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INTRODUCCION

El médulo profesional que trata esta programacién se denomina Simulacion Empresarial, y se encua-
dra dentro del Titulo de Formacién Profesional de Grado Superior denominado Técnico Superior en Ad-
ministracion y Finanzas y se imparte en el 22 curso del Ciclo Superior de Administracién y Finanzas. Su
nivel formativo es la Formacion Profesional de Grado Superior cuya duracion es de 2.000 horas.

Familia profesional Administracion y Gestidn

Ciclo Formativo Técnico Superior en Administracién y Finanzas
Médulo Simulacién Empresarial

Cdédigo 0656

Horas del Médulo 120  ECTS: 8

Curso 20

Curso académico 2023/2024

LEGISLACION

La legislacidn aplicable a la programacién de este mddulo es:

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidon Profesional.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién de la Formacion
Profesional del sistema educativo.

e El Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior
en Administraciéon y Finanzas, establece la titulacién de Técnico superior en administracion y finan-
zas. Entre las ensefianzas contempladas en el RD figura el mddulo de Gestion de Recursos Humanos,
objeto de esta programacion.

OBJETIVOS

Los objetivos generales del ciclo formativo son los siguientes. La formacion del médulo contribuye a
alcanzar todos los objetivos generales del ciclo formativo.

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, identificando
la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa reconociendo su estructura,
elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c) ldentificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa, para elaborar do-
cumentos y comunicaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas con su empleo
mas eficaz en el tratamiento de la informacidn para elaborar documentos y comunicaciones.

e) Analizar la informacidn disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestion empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la empresa para proponer lineas de
actuacidn y mejora.
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g) Identificar las técnicas y pardmetros que determinan las empresas para clasificar, registrar y archivar
comunicaciones y documentos.

h) Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar los
procesos de gestion empresarial de forma integrada.

i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestidn contable y fiscal.

j) Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer los productos finan-
cieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de calculo financieros para supervisar la
gestion de tesoreria, la captacidon de recursos financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de in-
version.

k) Preparar la documentacién, asi como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando la poli-
tica de la empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccidn, contratacion,
formacidn y desarrollo de los recursos humanos.

I) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados con el departamen-
to de recursos humanos, analizando la problematica laboral y la documentacién derivada, para organi-
zar y supervisar la gestidon administrativa del personal de la empresa.

m) Identificar la normativa vigente, realizar calculos, seleccionar datos, cumplimentar documentos y
reconocer las técnicas y procedimientos de negociacién con proveedores y de asesoramiento a clientes,
para realizar |la gestién administrativa de los procesos comerciales.

n) Reconocer las técnicas de atencion al cliente/usuario, adecuandose a cada caso y analizando los pro-
tocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempeiiar las actividades relacionadas.

i) ldentificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestidon administrativa en la presen-
tacidon de documentos en organismos y administraciones publicas.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucidn cientifica,
tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para mante-
ner el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comu-
nicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y apli-
cando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los pro-
cesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad uni-
versal y al “disefo para todos”.

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profe-
sional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
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x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

COMPETENCIAS

1.1COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestion y
administraciéon en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa
publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad, gestionando la
informacidn, asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segun las normas de preven-
cion de riesgos laborales y protecciéon medioambiental.

1.2 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo formativo son los siguientes. La for-
macidén del médulo contribuye a alcanzar todas las competencias del titulo.

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion de la em-
presa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas, informacidn obtenida y/o nece-
sidades detectadas.

c) Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos, a partir del analisis
de la informacién disponible y del entorno.

d) Proponer lineas de actuacién encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos administrativos en
los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segln las técnicas apropiadas y los pa-
rametros establecidos en la empresa.

f) Gestionar los procesos de tramitacidn administrativa empresarial en relacion a las areas comercial,
financiera, contable y fiscal, con una visién integradora de las mismas.

g) Realizar la gestidon contable y fiscal de la empresa, segun los procesos y procedimientos administrati-
vos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestién de tesoreria, la captaciéon de recursos financieros y el estudio de viabilidad de
proyectos de inversion, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccidn, contratacion, formacién y desarrollo
de los Recursos Humanos, ajustandose a la normativa vigente y a la politica empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestion administrativa de personal de la empresa, ajustdndose a la normativa
laboral vigente y a los protocolos establecidos.

k) Realizar la gestién administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las tareas de documen-
tacion y las actividades de negociacidén con proveedores, y de asesoramiento y relacion con el cliente.

I) Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial asegurando los niveles de cali-
dad establecidos y ajustandose a criterios éticos y de imagen de la empresa/institucidn.

m) Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en diferentes orga-
nismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos exis-
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tentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunica-
cion.

f) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su com-
petencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros
del equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informaciéon o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencidn de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por
la normativa y los objetivos de la empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidn de calidad, de accesibilidad universal y de “disefio para

todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidén o prestacion de servi-
cios.

s) Realizar la gestidn basica para la creaciéon y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciati-
va en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cul-
tural.

1.3RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA

La relacidn de cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo.

1.3.1 Cualificaciones profesionales completas del titulo:

a) Administracion de recursos humanos. ADG084 3 (Real Decreto 295/2007, de 20 de febrero, vy actuali-
zada en el Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de com-
petencia:

UC0237_3 Realizar la gestidon y control administrativo de recursos humanos.

UC0238 3 Realizar el apoyo administrativo a las tareas de selecciéon, formacion y desarrollo de re-
cursos humanos.

UC0987_3 Administrar los sistemas de informacion y archivo en soporte convencional e informa-
tico.

UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacién y la documentacion.

b) Gestién financiera ADG157 3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre y actualizado en RD
107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0498 3 Determinar las necesidades financieras de la empresa.
UC0499 3 Gestionar la informacién y contratacion de los recursos financieros.
UCO0500_3 Gestionar y controlar la tesoreria y su presupuesto.

UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestidon de la informacién y la documentacion.
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c) Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas ADG310 3 (Real Decreto 107/2008, de 1
de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0982_3: Administrar y gestionar con autonomia las comunicaciones de la direccién.
UC0986_3: Elaborar documentacién y presentaciones profesionales en distintos formatos.

UC0987_3: Administrar los sistemas de informacién y archivo en soporte convencional e informa-
tico.

UC0988_3: Preparar y presentar expedientes y documentacion juridica y empresarial ante Orga-
nismos y Administraciones Publicas.

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.
UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

1.3.2 Cualificacién profesional incompleta del titulo:

Gestidn contable y de auditoria ADG082 3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, actualizado en
Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero).

UC0231_3 Realizar la gestidon contable y fiscal.

CONTENIDOS

1.4 CONTENIDOS BASICOS:
Factores de la innovacion empresarial:
— El proceso innovador en la actividad empresarial.
— Factores de riesgo en la innovacidon empresarial. Las facetas del emprendedor.
— La tecnologia como clave de la innovaciéon empresarial.
— La internacionalizacién de las empresas como oportunidad de desarrollo e innovacion.
— Ayudas y herramientas para la innovacién empresarial.
Seleccion de la idea de negocio:
— El promotor y la idea.
— Seleccién de ideas de negocio.
— El plan de empresa.
— Analisis de mercados.
— La actividad empresarial.
— La competencia.
Organizacion interna de la empresa, forma juridica y recursos:
— El empresario.
— Clasificacién de empresas.
— La forma juridica de la empresa.
— La organizacion funcional en la empresa.
— Responsabilidad social de la empresa.
— Asignacién de recursos.

Viabilidad de la empresa:
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—La inversion en la empresa.
— Fuentes de financiacion.
— Plan de viabilidad.
— Analisis econdmico-financiero de proyectos de empresa.
Gestidn de la documentacidn de puesta en marcha de un negocio:
— Tramites generales para los diferentes tipos de empresa.
— Tramites especificos. Negocios particulares.
— Autorizaciones, instalacion o constitucion.
— Inscripciones en registros.
— Carnés profesionales.
Gestidn del proyecto empresarial:
— El plan de aprovisionamiento.
— Gestion comercial en la empresa.
— Gestion del marketing en la empresa.
— Gestidn de los recursos humanos.
— Gestidn de la contabilidad como toma de decisiones.
— Gestion de las necesidades de inversion y financiacién.
— Gestion de las obligaciones fiscales.
— Equipos y grupos de trabajo.
— El trabajo en equipo. La toma de decisiones.
— Confeccién y diseio de los equipos dentro de la empresa creada.
— El dossier del proyecto: elaboracién y seleccion del destinatario.
— Exposicidn publica del proyecto: técnicas de captacion de la atencidn. Destrezas comunicativas.

— Uso de herramientas informdticas en la elaboracién y exposicién de proyecto empresarial.

1.5 CONTENIDOS COMPLETOS
Factores de la innovacion empresarial:
- El proceso innovador en la actividad empresarial.
- Factores de riesgo en la innovacién empresarial. Las facetas del emprendedor.
- La tecnologia como clave de la innovacién empresarial.
- La internacionalizacién de las empresas como oportunidad de desarrollo e innovacion.
- Ayudas y herramientas para la innovacion empresarial.
Seleccion de la idea de negocio:
- El promotor vy la idea:
* Fuentes de busqueda de ideas.
* Variables de estudio.
* Factores directos e indirectos.
- Seleccidon de ideas de negocio:

» Cuadro de analisis DAFO: utilidad, estructura, elaboracidn e interpretacion.
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- El plan de empresa: El proceso innovador en la actividad empresarial.
- Factores de riesgo en la innovacidon empresarial. Las facetas del emprendedor.
- La tecnologia como clave de la innovacién empresarial.
- La internacionalizacion de las empresas como oportunidad de desarrollo e innovacién.
- Ayudas y herramientas para la innovacidon empresarial.
- El promotor y la idea:
- Seleccion de ideas de negocio:
- Analisis de mercados.
- La actividad empresarial.
- La competencia.
= Utilidad del plan de negocio.

» Estructura del plan de empresa: plan de marketing, plan de organizacion de recursos,
plan financiero y plan juridico formal.

* Aspectos formales del documento.

- Andlisis de mercados.

- La actividad empresarial.

- La competencia.

Organizacion interna de la empresa, forma juridica y recursos:

- El empresario.

- Clasificacion de empresas.

- La forma juridica de la empresa:
= Exigencias legales, aspectos fiscales, responsabilidades y capital social.
» El empresario individual: caracteristicas y normativa asociada.
» Sociedades mercantiles: caracteristicas y normativa asociada.
* Costes de constitucidn y puesta en marcha.

- La organizacidn funcional en la empresa.

- Responsabilidad social de la empresa.

- Asignacion de recursos.

Viabilidad de la empresa:

- La inversion en la empresa.

- La financiacidn de la empresa.

- Ayudas y subvenciones: tipologia y acceso a la informacion.

- Compatibilidad de ayudas.

- Fuentes de financiacion.

- Plan de viabilidad.

- Planificacion financiera.

- Analisis econdmico-financiero de proyectos de empresa.

- Exposicién de proyectos empresariales.

Gestidn de la documentacion de puesta en marcha de un negocio:
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- Tramites generales para los diferentes tipos de empresa:
*  Empresario individual
= Cooperativas.
= Sociedades civiles y comunidad de bienes.
= Sociedades mercantiles.
- Tramites especificos. Negocios particulares.
- Autorizaciones, instalacion o constitucion.
- Inscripciones en registros.
- Carnés profesionales.
Gestidn del proyecto empresarial:
- El plan de aprovisionamiento.
- Gestidn comercial en la empresa.
- Gestidn del marketing en la empresa.
- Gestion de los recursos humanos.
- Gestion de la contabilidad como toma de decisiones.
- Gestidn de las necesidades de inversidn y financiacion.
- Gestidn de las obligaciones fiscales.
- Equipos y grupos de trabajo.
- El trabajo en equipo:
* La comunicacidn.
* Objetivos, proyectos y plazos.
* El plan de trabajo.
- La toma de decisiones.
* Elresultado del trabajo en equipo.
* Ventajas y dificultades.
- Confeccidn y disefio de los equipos dentro de la empresa creada.
- El dossier del proyecto: elaboracion y seleccion del destinatario.
- Exposicidn publica del proyecto: técnicas de captacién de la atencién. Destrezas comunicativas.

- Uso de herramientas informaticas en la elaboracion y exposicién del proyecto empresarial.

1.6 CONTENIDOS POR UNIDADES DE TRABAJO

Los contenidos del curso se organizan en las siguientes unidades de trabajo que se citan a continua-
cion y se desarrollan en el siguiente orden:

Unidad 1. Emprendedor y plan de empresa
— El promotor vy su perfil.
— Motivos para emprender
— Factores de riesgo en la innovacién empresarial. Facetas del emprendedor.
— Laldea de negocio.

— Eleccidén de la mejor idea: Descripcion de la misma
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— Nombre, logotipo, eslogan, e imagen corporativa
— Espacio fisico. Localizacidn geografica y ubicacién de la empresa

Unidad 2. Analisis y estudio del mercado

Analisis del entorno e investigacién de los mercados y segmentacién.
— Andlisis del macroentorno
— Analisis del microentorno
— Los clientes y su segmentacion
— la competencia
— Laactividad de la empresa
— La Responsabilidad Social Corporativa
— Elandlisis DAFO
Unidad 3. Eleccion de la forma juridica, trdmites y documentacién
— El empresario individual y las sociedades
— Clasificacion de las empresas y formas juridicas
— La organizacidn funcional de las empresas. Los recursos y su asignacién
— Tramites generales para la creacidn de una empresa
— Tramites especificos para la constitucién de una empresa
— Otros tramites
— Obligaciones fiscales
Unidad 4. Plan de marketing y de RRHH
— La Gestion comercial de la empresa
— La Gestidon del Marketing de la empresa
— La Gestion de los RRHH
— Equipos y grupos de trabajo
— El trabajo en equipo y la toma de decisiones
— Creacidn y disefio de equipos internos
Unidad 5. Plan de Financiacién
— Lainversion en la empresa

— Las fuentes de financiacién: RRPP, financiacidn ajena a corto y largo plazo. Ayudas, subvencio-
nes

— Gestidn de las necesidades de inversion y financiacion
Unidad 6. Analisis de la viabilidad

— El plan de Viabilidad

— ElPlan de tesoreria

— Analisis econédmico- financiero de las empresas
Unidad 7. Gestion de la actividad comercial y financiera

— El plan de aprovisionamiento

— Gestion de la contabilidad como toma de decisiones
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Unidad 8. La innovacidn: la internacionalizacién y globalizacion
— El factor innovador de la actividad empresarial; Internacionalizacion. Globalizacion
— Latecnologia como clave de la innovacién
— Ayudas y herramientas de la innovacion.

— Lainnovaciony la creacién de empleo.

1.7 DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

Acorde al nimero de horas asignadas a este mdodulo la distribucién temporal de los contenidos se
han agrupado en 8 unidades que se van a impartir como figura a continuacidn por evaluacién:

El horario del mdédulo es de 120 horas, esto supone una distribucién de 6 horas semanales, reparti-
das de la siguiente manera de forma aproximada:

> 12 Evaluacién: 11 semanas
> 22 Evaluacién: 11 semanas

De forma orientativa se pone la siguiente distribucién:

12 EVALUACION HORAS
1. El emprendedory el plan de empresa 12
2. Analisis y estudio del mercado 14
3. Forma juridica, trdmites y documentacién 16
4. Plan de marketing y de los RRHH 14

22 EVALUACION

5. Plan de financiacion 12
6. La viabilidad empresarial 16
7. Gestién comercial y financiera 14
8. Internacionalizacién y globalizacion 14
Il. E&E Entrega del dossier del proyecto y exposicion 14

TOTAL 126

METODOLOGIA

En relacion con la forma de organizar el aprendizaje, y para el resto de las unidades serd, en lineas
generales, como se indica a continuacion. En practica docente de las unidades

de trabajo del médulo, la metodologia mas habitual sera la de “aprender haciendo” a través de acti-
vidades practicas de trabajo diario. Ademas del “saber hacer”, tiene una importancia cada vez mds cre-
ciente en el mundo productivo el dominio del “saber estar”, es decir, de las actitudes.

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para confeccionar un proyecto de empresa
y efectuar la gestion de la misma, de manera integrada y en un contexto real de trabajo. En este médulo
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el alumno pone en practica todos los conocimientos, procedimientos y aptitudes adquiridas a lo largo de
su proceso de aprendizaje y procede a crear y gestionar una empresa, con sus distintos ambitos funcio-
nales.

La metodologia utilizada por el profesor consistira en:

- Para cada uno de los temas se realizara una explicacién tedrica, seguida de ejemplos practicos que
serviran de guia para confeccionar el epigrafe correspondiente en el proyecto. El profesor actuara
como guia en la imparticion de conocimientos tedricos y aplicara la observacion del trabajo diario
para que el alumnado pueda ir rehaciendo, mejorando, perfeccionando el trabajo a seguir del pro-
yecto empresarial.

- Los alumnos se agruparan en el aula para poner en practica el trabajo en grupo y la puesta en mar-
cha de un proyecto (los grupos no podran estar formados por mas de 3 personas, salvo situacidn
excepcional que sea justificable).

- Las clases se desarrollardn en un aula polivalente donde tendremos una parte para explicar la teoria
y otra parte propuesta de ordenadores donde los alumnos puedan trabajar.

- El profesor atenderd las dudas de los alumnos que surjan durante la realizacion del proyecto. Las
tareas que no estén correctamente realizadas, tendrdn que ser repetidas o mejoradas.

- Al final del curso, cada grupo expondra al resto su proyecto.

1.8 ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Este médulo profesional contiene la formacidn necesaria para confeccionar un proyecto de empresa
y efectuar la gestién de la misma, de manera integrada y en un contexto real de trabajo a través de un
entorno virtual pedagdgico. En este médulo el alumno pone en practica todos los conocimientos, proce-
dimientos y aptitudes adquiridas a lo largo de su proceso de aprendizaje y procede a crear y gestionar
una empresa, con sus distintos dmbitos funcionales.

Esta formacidn incluye aspectos como:
— Disefo, elaboracidn y presentacidn del plan de empresa.
— Gestiones del aprovisionamiento.
— Gestion y determinacién de las necesidades del factor humano en la empresa.
— Ejecucidn e interpretacion de la contabilidad la empresa.
— Cumplimiento de la fiscalidad de las empresas.
— Determinacidn de las necesidades de inversion y financiacién de la empresa.
— Atencion al cliente.
—Venta y marketing.
— Trabajo en equipo.
— Coordinacion de las diferentes tareas y departamentos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funciéon se aplican en la gestién de una pequefa y me-
diana empresa de cualquier sector de actividad.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del ciclo formativo y to-
das las competencias del titulo.

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos
del mdédulo versaran sobre:

— El manejo y andlisis de experiencias empresariales en entornos reales o virtuales, destacando la
iniciativa emprendedora que subyace.
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— Eleccién del proyecto de empresa para llevar a la prdctica, una vez explicado como se estructu-
ra un plan de empresas.

— Divisién del grupo de estudiantes departamentos de una empresa, donde lleven a cabo las ta-
reas propias de ese departamento, realizando la gestidn propia del departamento, actuando tan-
to desde el punto de vista del empleado, como del propietario.

— Utilizacién de los mismos documentos y canales de comunicacion que las empresas utilizan en
la realidad.

— Trabajo cooperativo, donde todos los alumnos realicen funciones en todos los departamentos,
mediante un sistema de rotacion de puestos de trabajo.

— Utilizacidon de un sistema informatico en red que posibilite la realizacién de gestiones con los
organismos publicos y entidades externas en escenarios proximos a situaciones reales.

— Utilizacidn de un sistema informatico en red que posibilite la comunicacidn y las relaciones co-
merciales con otras empresas de aula.

1.9 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

El curriculo debe estar enfocado a asegurar la adquisicidén de las capacidades profesionales propias
del titulo y no solamente a la instruccién e importacién de conceptos y conocimientos propios de la
ensefianza mas tradicional. Al contrario, y de acuerdo con las propias expectativas de la sociedad, debe
incluir otros aspectos como son: actitudes, valores y habilidades practicas.

El aprendizaje significativo debe estar siempre en estrecha relacién con los criterios metodoldgicos,
gue pueden estar representados en las siguientes acciones educativas:

— Explorar las ideas previas, para tenerlas en cuenta de cara a posibles modificaciones de la pro-
gramacion.

— Fomentar el trabajo en equipo.
— Potenciar las técnicas de investigacion e indagacion.
— Participar en clase, cuidando los turnos de palabra.

— Favorecer una actitud tolerante y respetuosa desarrollando los mecanismos de analisis critico,
tomando como fuente ideas en comun trabajadas y aprendidas desde un proceso basado en la
interaccion entre alumnos y profesores.

— Desarrollar la autonomia tanto en aspectos cognoscitivos como profesionales, Introducir en la
accion educativa las situaciones reales haciendo aplicaciones y transferencias de lo aprendido al
puesto de trabajo

— Como estrategia de aprendizaje se potenciara en el alumno el uso de materiales y situaciones de
la vida profesional, utilizando para ello aquellos medios informaticos y audiovisuales que permi-
tiran la motivacién y el conocimiento por medio de una metodologia menos tradicional.

EVALUACION

En cuanto a la evaluacién del médulo, ésta sera continua, basada en tratar de alcanzar los objetivos
y los criterios de evaluacion establecidos en el curriculo, tanto de tipo tedrico como de tipo practico y
cuyos contenidos han sido desarrollados en las unidades de trabajo. Los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién para dicho médulo son:
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1.10 RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Determina los factores de la innovacién empresarial, relacionandolos con la actividad de creacién
de empresas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han examinado las diversas facetas de la innovacion empresarial (técnicas, materiales, de organi-
zacion interna y externa, entre otras), relacionandolas como fuentes de desarrollo econdmico y creacion
de empleo.

b) Se han relacionado la innovacién y la iniciativa emprendedora con las implicaciones que tiene para la
competitividad empresarial.

c) Se han valorado los aspectos inherentes a la asuncidn de riesgo empresarial como motor econémico y
social.

d) Se han determinado las diferentes facetas del cardcter emprendedor desde el punto de vista empre-
sarial.

e) Se han seleccionado diferentes experiencias de innovacion empresarial, describiendo y valorando los
factores de riesgo asumidos en cada una de ellas.

f) Se han propuesto posibilidades de internacionalizacién de algunas empresas como factor de innova-
cién de las mismas.

g) Se han definido ayudas y herramientas, publicas y privadas, para la innovacion, creacién e internacio-
nalizacién de empresas, relacionandolas estructuradamente en un informe.

2. Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las implicaciones que conlleva la elecciéon de una idea de negocio.

b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una simple idea de una idea de negocio factible.

c) Se han sefialado las ventajas e inconvenientes de las propuestas de negocio.

d) Se ha determinado el producto o servicio que se quiere proporcionar con la idea de negocio.

e) Se han concretado las necesidades que satisface y el valor afiadido de la idea de negocio propuesta.
f) Se han identificado los clientes potenciales, atendiendo a los objetivos del proyecto de empresa.

g) Se ha efectuado un analisis de mercado para comprobar si existe un nicho en el mismo.

h) Se ha efectuado un analisis de la competencia para posicionar nuestro producto.

3. Determina la organizacidn interna de la empresa, la forma juridica y los recursos necesarios, anali-
zando las alternativas disponibles y los objetivos marcados con el proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales caracteristicas del sector empresarial en el que se desenvuelve la
idea de negocio.

b) Se han reconocido los distintos tipos de empresas que existen.

c) Se han establecido claramente los objetivos de la empresa.

d) Se ha relacionado la organizacidn establecida por la empresa con el tipo y fines de esta.
e) Se han identificado las diferentes funciones dentro de la empresa.

f) Se ha seleccionado la forma juridica adecuada.
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g) Se ha efectuado una asignacidn eficiente de los recursos necesarios.
h) Se han reconocido y seleccionado las posibles fuentes de financiacion.

i) Se ha valorado la importancia de dotar a la empresa de la estructura adecuada para su pervivencia.

4. Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de analisis, verificando los diver-
sos factores que pueden influir en la misma.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica del negocio.
b) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa legal del futuro negocio.

c) Se ha comprobado la accesibilidad de las fuentes de financiacién para la puesta en marcha del nego-
cio.

d) Se ha efectuado un analisis sobre la capacitacidn profesional para llevar a cabo las actividades deriva-
das del tipo de negocio elegido.

e) Se ha realizado un anélisis del impacto ambiental de proyecto de empresa.
f) Se ha realizado un andlisis de los riesgos laborales de proyecto de empresa.
g) Se ha comprobado la viabilidad econémica por medio del analisis de proyectos de inversidn.

h) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo para poder efectuar una mejor planificacion en la
empresa.

5. Gestiona la documentacidon necesaria para la puesta en marcha de una empresa, analizando los
tramites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la realizacion del proyecto empresarial.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la exigencia de la realizacién de diversos tramites legales exigibles antes de la pues-
ta en marcha de un negocio.

b) Se han diferenciado los tramites que se seguirian en funcién de la forma juridica elegida.
c) Se han identificado los organismos ante los cuales han de presentarse los tramites.

d) Se ha cumplimentado la documentacidn necesaria para la constitucion de la empresa.

e) Se han realizado los tramites fiscales para la puesta en marcha.

f) Se han realizado los tramites necesarios ante la autoridad laboral y la Seguridad Social.

g) Se han realizado los tramites necesarios en otras administraciones publicas a la hora de abrir un ne-
gocio.

h) Se ha reconocido la existencia de tramites de cardcter especifico para determinado tipos de negocios.

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de los plazos legales para la tramitacidén y puesta en
marcha de un negocio.

6. Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha efectuado una planificacion sobre las necesidades de aprovisionamiento de la empresa.
b) Se ha gestionado el proceso de comercializacién de los productos de la empresa.

c) Se ha planificado la gestién de los recursos humanos.

Pagina 16 de 22



d) Se ha confeccionado y verificado la contabilidad de la empresa.

e) Se han planificado las necesidades financieras de la empresa.

f) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se ha cumplido con las obligaciones fiscales.

g) Se ha valorado la organizacion de la propia tarea.

h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros del grupo.

i) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y correccidn para obtener un resultado global satisfactorio.

j) Se ha materializado en un dossier el proyecto empresarial y se ha expuesto en publico.

1.11 INSTRUMENTOS DE CALIFICACION

Se realizarad una evaluacién inicial al comienzo de cada unidad didactica, mediante charlas con los
alumnos acerca de los conocimientos previos de los contenidos de la misma con objeto de establecer el
nivel a partir del cual impartir dichos contenidos.

Tras la explicacidn tedrica de cada unidad se pasara a la puesta en practica por el alumnado de las
actividades del proyecto en relacién con los conceptos tedricos. El profesor exigird la finalidad de las
tareas de los contenidos impartidos para ir guiando al alumnado en aquello que debe rehacer o mejorar.
Para ello, se tendra en cuenta los siguientes pardmetros:

- Originalidad
- Realizacion de las actividades dentro del plazo establecido por el profesor
- Nivel de elaboracién del proyecto
- Correccion de los calculos
- Justificacidn de los datos y de todo lo aportado en el proyecto
Se utilizara la observacion diaria del trabajo del alumno, para valorar su actitud.

La exposicidn se evaluard utilizando la observacién, y a partir de preguntas que el profesor realizara
a los alumnos del grupo una vez concluida la exposicién.

De cada unidad didactica se realizard una parte del proyecto que se calificard de 1 a 10y en la que
se evaluaran los correspondientes resultados de aprendizaje en funcién de sus respectivos criterios de
evaluacion.

La nota de la primera evaluacion sera una media ponderada de las notas de las unidades didacticas
asociadas a la primera evaluacion.

La nota final sera la media ponderada de todas las unidades didacticas del médulo mas la nota de la
exposicion. Las medias ponderadas se redondearan por exceso o por defecto, teniendo en cuenta la
actitud del alumno; la actitud se medira a partir de su asistencia a clase, puntualidad, interés, etc.

La nota sera la misma para todos los componentes del mismo grupo. No obstante, lo anterior, si un
alumno no trabaja lo suficiente a juicio del profesor, el profesor le pondra a este alumno una nota dife-
rente a la nota puesta a los demas miembros de su grupo.

1.12 PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

A continuacién se especifica la ponderacidn de los criterios de evaluacién, los instrumentos con el
gue se evaluay el contenido asociado a los criterios.

uTt RA CE INSTRUMENTO

2a Observacion del trabajo diario: Actividad practica de simulacion

2b Observacion del trabajo diario: Actividad practica de simulacion
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2c Observacidn del trabajo diario: Actividad prdctica de simulacién
uT1 RA 2 2d Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacién
2e Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacién
Ponderacién de cada criterio de evaluacién de la unidad: 1/5
uT RA CE INSTRUMENTO
2f Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacién
RA 2 2g Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacién
2h Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacién
uT2 3a Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacién
RA3 3c Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacidn
3d Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacién
3e Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacién
Ponderacién de cada criterio de evaluacién de la unidad: 1/12
uT RA CE INSTRUMENTO
3b Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacién
RA 3 3f Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacidn
3g Observacion del trabajo diario: Actividad practica de simulacidn
5a Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacién
5b Observacion del trabajo diario: Actividad practica de simulacién
RA 5 5c Observacion del trabajo diario: Actividad practica de simulacién
5d Observacion del trabajo diario: Actividad practica de simulacién
UT3 Se Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacion
5f Observacion del trabajo diario: Actividad practica de simulacién
S5g Observacion del trabajo diario: Actividad practica de simulacién
5h Observacion del trabajo diario: Actividad practica de simulacién
5i Observacion del trabajo diario: Actividad practica de simulacidn
Ponderacidn de cada criterio de evaluacion de la unidad: 1/12
uTt RA CE INSTRUMENTO
4b Observacion del trabajo diario: Actividad practica de simulacién
4d Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacién
uT4 RA 4 de Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacién
af Observacion del trabajo diario: Actividad practica de simulacion
Ponderacién de cada criterio de evaluacién de la unidad: 1/4
uTt RA CE INSTRUMENTO
RA 3 3h Observacion del trabajo diario: Actividad practica de simulacion
3i Observacion del trabajo diario: Actividad practica de simulacion
UT5 RA4 Ac Observacion del trabajo diario: Actividad practica de simulacién
RA 6 6e Observacion del trabajo diario: Actividad practica de simulacion
Ponderacién de cada criterio de evaluacion de la unidad: 1/4
uT RA CE INSTRUMENTO
4a Observacion del trabajo diario: Actividad practica de simulacion
uTe RA4 4g Observacion del trabajo diario: Actividad practica de simulacién
4h Observacion del trabajo diario: Actividad practica de simulacion
Ponderacién de cada criterio de evaluacién de la unidad: 1/3
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uTt RA CE INSTRUMENTO

6a Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacién

6b Observacidn del trabajo diario: Actividad prdctica de simulacién

uTt?7 RA 6 6d Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacién

6f Observacidn del trabajo diario: Actividad prdctica de simulacién

Ponderacién de cada criterio de evaluacién de la unidad: 1/4

uTt RA CE INSTRUMENTO

la Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacién

1b Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacién

1c Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacién

RA 1 le Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacién

uT8 1f | Observacion del trabajo diario: Actividad practica de simulacién

1g Observacidn del trabajo diario: Actividad practica de simulacién

Ponderacién de cada criterio de evaluacién de la unidad: 1/6

uTt RA CE INSTRUMENTO

6g Entrega final del proyecto: E&E

6h Entrega final del proyecto: E&E

E&E RA6 - -
6i Entrega final del proyecto: E&E

6j Entrega final del proyecto: E&E

Ponderacién de cada criterio de evaluacién de la unidad: 1/4

1.13 EVALUACION ORDINARIA
La nota media del curso se calculara atendiendo a la siguiente ponderacién:

La nota de las entregas parciales del proyecto supondra un 80% de la nota final, y la exposicidn y
entrega final del proyecto completo sera el 20% restante.

Todas las unidades tienen el mismo peso en la calificacidn final del mddulo, por lo que la nota sera
la media aritmética de las unidades de trabajo. Para superar el mddulo se requerira una calificacién me-
dia mayor o igual a cinco.

Si la media es inferior a cinco, se realizarad una nueva entrega del proyecto completo corregido en
marzo (Evaluacidn Ordinaria) de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidon no superados.

1.14 EVALUACION EXTRAORDINARIA

La evaluacién extraordinaria de junio consistird en una nueva entrega y exposicion de un proyecto
nuevo realizado teniendo en cuenta los contenidos minimos del mddulo especificados en el Real Decre-
to 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administra-
ciéon y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, enumerados en los contenidos basicos del curriculo
de esta programacion.

Alumnos que pasen a segundo curso con el médulo pendiente:

Se le informara al alumnado de los contenidos del curriculo. Se le entregara un guién con los puntos
del trabajo de simulacidn de la creacién de una empresa a realizar y en las fechas que determine el de-
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partamento de administracion el alumnado tendrd que entregar el proyecto y exponerlo debiendo res-
ponder a todas las preguntas que el profesor le formule sobre le proyecto de simulacién empresarial.

APLICACION DE LAS TIC

Se utilizard tanto el correo electrénico asi como la Classroom creada para dicho médulo a disposi-
cién del alumno/a para la comunicacion y disposicion de materiales complementarios.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Con relacidn a los alumnos con necesidades educativas especiales, la diversidad podrd consistir en
insistir basicamente en los contenidos minimos mediante actividades en las que el alumnado deba con-
testar haciendo alusion a los contenidos bdasicos.

En la evaluacion inicial se detectard cual es la situacion a la que nos enfrentamos, para poder de-
terminar cudl es el trabajo docente que vamos a desempefiar, y en funcién de ello, que objetivos pre-
tendemos.

Se motivara al alumnado durante el proceso de ensefianza.

Como medidas relacionadas con la metodologia empleada en clase, se han tenido en cuenta aspec-
tos que permitan individualizar en mayor medida el proceso de ensefianza-aprendizaje:

e Distincion entre contenidos minimos y completos o de ampliacién.
e Propuesta de diferentes actividades en funcién de la distincidn establecida en los contenidos.
e Materiales didacticos variados adecuados al grado de dificultad.

1.15 ACTUACIONES DE APOYO ORDINARIO

Dada la diversidad que se produce en el alumnado y los distintos ritmos de aprendizaje con que nos
podemos encontrar se realizaran los siguientes tipos de actividades:

Para aquellos alumnos/as con mayor dificultad de aprendizaje se propondran tareas de simulacidn
empresarial cuya respuesta haga referencia al contenido basico del curriculo.

Para aquellos alumnos/as que les resulte mas facil la comprensién y el aprendizaje se realizaran ac-
tividades, de forma individual o en grupos, para profundizar en aquellos temas que les interesen mas.
Principalmente este tipo de actividades versaran sobre los contenidos de la unidad o sobre el proyecto
empresarial en general.

1.16 ACTUACIONES PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

En el caso de que algin/a alumno/a de manera sobrevenida presente problemas de acceso a los
contenidos se les facilitard dicho acceso mediante la adaptacion, modificacion y/o elaboracién de mate-
riales y recursos adecuados a su discapacidad.

Durante este curso el alumnado no presenta problemas de acceso.

1.17 ACTUACIONES PARA EL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Se facilitara al alumnado en cuestién ejercicios y materiales que versaran sobre los contenidos del
curriculo pero con un nivel mayor de complejidad.
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1.18 ACTUACIONES PARA EL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO

El alumnado que se ha incorporado tarde al sistema educativo, debera realizar las tareas del pro-
yecto de empresa de simulacién empresarial. Para ello, se le suministraran resimenes, enlaces a videos,
manuales para la comprensién de los contenidos no vistos.

1.19 ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LOS ALUMNOS/AS CON MATERIAS PENDIENTES DE CUR-
SOS ANTERIORES.

No hay alumnos repetidores.

1.20 MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y HABITO POR LA LECTURA

Se le propondra dentro de cada evaluacion, al alumnado la lectura de articulos periodisticos extrai-
dos de la prensa que tengan relacidn con los contenidos programados a impartir.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

1.21 ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de Formacién Profesional, para permitir
el desarrollo de las actividades de ensefianza, son los establecidos en el Anexo V de esta Orden y debe-
ran cumplir lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, asi como la
normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad universal, prevencidn de
riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo.

1.22 MATERIALES NECESARIOS EN EL AULA:
Materiales para el aula:
— Equipos informaticos.
— Aplicaciones informaticas de propdsito general.
— Aplicaciones informaticas especificas para el mddulo.
— Material de oficina (escritura, archivo, reproduccidon de documentos, etc.).

— Modelos de creacién y gestién empresarial: declaracién censal, certificacion negativa de nombre,
afiliacidn, alta, modificacidn de datos, bajas laborales.

— Modelos de liquidacidn de pago de impuestos para la creacion de una empresa: IAE, ITP/AID,...

— Estatuto de los trabajadores, y legislacion de caracter laboral que se sea necesaria.

— Modelos propios de la actividad empresarial: pedidos, albaranes, facturas, cheques, letras de cam-
bio.

— Legislacion contable: plan general contable.

— Otros modelos: todos aquellos que sean necesarios para la puesta en marcha, tramitacion, creacion
y funcionamiento de una empresa.

Recursos bibliograficos:
- Libro de texto: Simulacidon empresarial de la editorial McGraw-Hill.

- Material de apoyo de simulacidon empresarial de la editorial McGraw-Hill.
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- Cada unidad de trabajo del libro cuenta con recursos complementarios de apoyo, basadas en los
contenidos desarrollados en el libro de texto, con la idea de reforzar los objetivos y los criterios de
evaluacién exigidos en el médulo. Este material complementario se encuentra en la Classroom crea-
da para el aula de simulacién emprearial.

Otros recursos:

- Programa Facturasol, Contasol, NominaSol.

- Normas juridicas, buscar convenios colectivos.

- Internet.

- Programa especificos y web de la Agencia Tributaria.

- Pagina web de la Seguridad Social.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se ha contemplado como actividad complementaria y extraescolar la salida del centro educativo
para visitar una empresa, entidad o institucion financiera. Asi, como todas aquellas que figuran como
anexo en la Programacidn General Anual para el Departamento de Administracién.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y LA PRACTICA DOCENTE

Ver proyecto educativo. Capitulo 4 sobre propuesta curricular, apartado 4.10. Criterios comunes de
Centro sobre Estrategias e instrumentos para la evaluacion del proceso de ensefanza y la practica
docente. Evaluacion de la Practica Docente (EPD)
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