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1. REFERENTES LEGALES

El mddulo profesional 0653 Gestidn Financiera, pertenece al segundo curso del ciclo formativo de
Grado Superior de Administracién y Finanzas, que se imparte en régimen diurno, con una duracidn
aproximada de 100 horas a lo largo del curso académico y a razén de 5 periodos lectivos semanales,
durante los dos primeros trimestres del curso escolar.

Normativa Estatal

* Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion . (LOE)

* Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, de modificacion de la LOE. (LOMLOE)

*Ley orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién de la Formacion Profesional.

* Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion del
Sistema de Formacidn Profesional por la ley organica 3/2022, de 31 de marzo.

* Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional.

* Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y se fijan sus correspondientes ensefianzas minimas.

Normativa Autondmica

* Orden de 20 de diciembre de 2013 de la Consejeria de Educacion, de curriculo del ciclo formativo de
grado superior correspondientes al Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Murcia.

*Resolucidn de 9 de abril de 2015 de la Direccidon General de Formacién Profesional por la que se dictan
instrucciones para la puesta en marcha y desarrollo del Médulo de Formacion en Centros de Trabajo
para los alumnos matriculados en centros docentes de la CCAA de Murcia.

* Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejeria de Educacion por la que se regula el procedimiento que
garantiza la objetividad en la evaluacién de los alumnos de Formacidn Profesional de grado superior.

* Resolucion de 5 de julio de 2024 de la Direccidon General de Formacion Profesional, Ensefianzas de
Régimen Especial y Educaciéon Permanente, por la que se dictan instrucciones sobre la ordenacién y
organizacion de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior en la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia, en aplicacién del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del sistema de formacion profesional

2. OBIJETIVOS, REDACTADOS EN TERMINOS DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Los Resultados de Aprendizaje (RA) son un conjunto de competencias contextualizadas en el ambito
educativo y que supone la concrecion de los Objetivos Generales identificados para un Mdédulo
Profesional determinado.

De conformidad con lo establecido en el REAL DECRETO 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, y
en la ORDEN de 20 de diciembre de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Administracién y Finanzas, se establecen los objetivos del médulo “GESTION
FINANCIERA” expresados en términos de resultados de aprendizaje que son los siguientes:

1- Determina las necesidades financieras y las ayudas econdmicas Optimas para la empresa,
identificando las alternativas posibles.

2. Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y formas de contratacion.

3. Evalta productos y servicios financieros del mercado, realizando los calculos y elaborando los
informes oportunos.

4. Caracteriza la tipologia de seguros, analizando la actividad aseguradora.



5. Selecciona inversiones en activos financieros o econdmicos, analizando sus caracteristicas vy
realizando los calculos oportunos.

6. Integra los presupuestos parciales de las dareas funcionales y/o territoriales de |Ia
empresa/organizacion, verificando la informacion que contienen

3. CONTENIDOS Y DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS MISMOS.
CONTENIDOS
U.T. 1 Determinacién de las necesidades financieras y ayudas econdmicas para la empresa:

- Analisis de estados financieros:
® Relacion inversidon/financiacion.
® Inversiones en la empresa.

e Fuentes de financiacidn: financiaciéon propia/ajena, ampliacién de capital, constitucion de
reservas, aportaciones de socios/participes, entidades de crédito, proveedores, y organismos
publicos.

e Financiacién del inmovilizado: préstamos, empréstitos, arrendamiento financiero y otras.

e Financiacion del circulante: descuentos por pronto pago, intereses en el aplazamiento de pagos,
descuento de efectos, créditos bancarios, factoring y otros.

e Informes econdmico-financieros y patrimoniales.
- Ayudas y subvenciones publicas y privadas.

U.T. 2 Clasificacion de los productos y servicios financieros:

- El sistema financiero:
e Intermediarios.
e Funciones.
e Activos financieros.
- Productos financieros de pasivo:
e Cuentas de ahorro. Cuentas corrientes. Depdsitos e imposiciones a plazo fijo.

- Productos financieros de activo:

El riesgo en las operaciones de activo.

Las operaciones de crédito.

e Las operaciones de préstamo.

Crédito comercial y descuento bancario.
- Servicios financieros:
e Caracteristicas de los servicios.

e Cajero automatico. Domiciliaciones. Intermediacion de valores mobiliarios. Banca telefénica 'y
electrénica. Cambio de divisas. Otros.

- Otros productos financieros: El leasing. El renting. El factoring.

U.T. 3 Valoracion de productos y servicios financieros:

- Procedimiento de cdlculo financiero en la gestidn financiera.
- Analisis de operaciones de descuento de efectos y lineas de crédito.
- Analisis de operaciones de liquidacidn de cuentas.

- Analisis de operaciones de depdsitos.



-Andlisis de préstamos y aplicacidn del calculo financiero a las operaciones originadas por los mismos.
Métodos de amortizacidn.

- Andlisis de operaciones de arrendamiento financiero y aplicacion del calculo financiero a las
operaciones originadas por los mismos.

- Analisis de operaciones de empréstitos y aplicacion del calculo financiero a las operaciones originadas
por los mismos.

- Aplicacidn financiera de la hoja de calculo.

U.T. 4 Tipologia de las operaciones de seguros:

- Concepto, caracteristicas y clasificacion.

- El contrato de seguro y la valoracién de riesgos.

- Elementos materiales y personales de los seguros.
- Valoracion del riesgo.

- Clasificacion de los seguros: Los seguros de personas. Los seguros sobre las cosas y el patrimonio. El
seguro de responsabilidad civil. El seguro del automdévil. Seguros multirriesgo. Seguros de ahorro-
capitalizacidn. Otros productos de seguros

- Tarifas y primas.
- Gestién administrativa derivada de la contratacién de un seguro.

U.T. 5 Seleccién de inversiones en activos financieros y econémicos:

- Los mercados financieros.
- Renta fija y renta variable:
e Depdsitos a plazo.
e Titulos de renta fija. Rentabilidad de los titulos de renta fija.
e Concepto de titulos de renta variable. Los mercados de titulos de renta variable.
e Acciones. Valor de acciones. Dividendos. Derechos de suscripcion.

Rentabilidad de los titulos de renta variable.

- Deuda publica y deuda privada:
e Valores o fondos publicos.
e Caracteristicas de los valores de deuda publica.
e (lasificacion de la deuda publica.
e Letras del Tesoro.
e Obligacionesy bonos publicos.
e Obligaciones y bonos privados.
e Warrants.
- Fondos de inversion:
e Caracteristicas.
e Finalidad de los fondos de inversidn.
e Valor de liquidacion.
e Lasociedad gestora.
e Laentidad depositaria.
e Instituciones de inversion colectiva de caracter financiero.

e Instituciones de inversion colectiva de caracter no financiero.



- Productos derivados:
e Futuros.
® Los FRA (Forward rate agreement Acuerdos de tipos futuros).
® Los SWAPS (permutas financieras). Opciones.
- Fiscalidad de los activos financieros para las empresas:
e Renta fija y renta variable.
e Deuda publica y deuda privada.
e Fondos de inversion.
- Inversiones econdmicas:
e Evaluacion de inversiones. Rentabilidad financiera de inversiones.
e Criterios de seleccion (VAN, TIR).
- Aplicacidn financiera de la hoja de calculo.

U.T. 6 Integracion de presupuestos:

- Métodos de presupuestacion:
- Presupuesto maestro y presupuesto operativo.

- Célculo y andlisis de desviaciones: Concepto de desviacién y tipologia: resultado real/resultado
previsto. Origen de desviaciones: desviaciones por causas internas, desviaciones por causas externas,
desviaciones aleatorias. Medidas correctoras para restablecer el equilibrio presupuestario:
identificacion de las causas, delimitacién de responsabilidad, correccién de variables.

TEMPORALIZACION.

La distribucion de tiempos asignados para el desarrollo de cada una de las Unidades de Trabajo en
que se han dividido los contenidos del médulo, es la siguiente:

Primer trimestre: (50 horas)
Unidades de trabajode lalala 3.
Segundo trimestre: (50 horas)
Unidades de trabajo de la4 a la 6.

4. ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Entre las actividades que vamos a llevar a cabo en nuestra prdactica diaria se encuentran los
siguientes tipos:

a) Actividades iniciales de motivacion (Al). “Para comenzar”: con ellas se pretende que el alumnado
conozca “de qué va la UD”, qué se trata en ella y al mismo tiempo despertar su interés en relacién a lo
qgue van a aprender y suscitar su participacion en el aula: interrogantes previos; textos-imagenes
motivadores; visualizacién de videos; storytelling, etc.

b) Actividades iniciales de contenidos previos (Al): “Lo que ya saben”: estas actividades tienen la
finalidad de proporcionar informacion de lo que sabe el alumnado sobre los contenidos de la UD que se
va a trabajar y las dificultades de partida que tienen sobre los contenidos que se van a desarrollar:
preguntas orales, lluvia de ideas (brainstorming), cuestionarios, see/think/wonder, etc.

c) Actividades de exposicidon y desarrollo (AD): son las que van a permitir al alumnado adquirir los
distintos tipos de conocimientos, habilidades-destrezas y valores-actitudes sobre el tema en cuestion:
actividades de comprensién, juegos de conocimiento, realizacion de actividades practicas, calculos,
descubrimiento de errores, cuestiones cortas, etc.



d) Actividades de asimilacion (AA): que impliquen el analisis, la indagacién, la busqueda, que estimulen
la elaboracidon y la creatividad: dramatizaciones, cortos, exposiciones orales, interpretacion de textos,
debates, buisqueda de informacidn, anticipacién de soluciones, etc.

e) De repaso-consolidacion o sintesis (AS): supuestos practicos, resumenes, esquemas, mapas
conceptuales, visitas, excursiones, valoracion de ideas, textos, trabajos, exposiciones, exit tickets, etc.

f) Actividades de apoyo, refuerzo, ampliacion o repaso: tienen como finalidad la de ayudar o facilitar al
alumnado la realizacién de un determinado aprendizaje o para desarrollar, ampliar, o profundizar en lo
gue se estd aprendiendo:

e De refuerzo (AR): Permiten, a los alumnos con dificultades de aprendizaje en alguno de los
contenidos trabajados, alcanzar los mismos objetivos que el resto del grupo. Es importante
destacar en FP que no puede verse alterado el curriculum en cuanto a la evaluacién de los RA
adquiridos con sus correspondientes criterios de evaluacion.

e De ampliacidon (AA): Permiten continuar construyendo conocimientos a los alumnos que han
realizado de manera mds satisfactoria las actividades de desarrollo propuestas y realizar
también las actividades con las que se profundizan los conocimientos.

g) Actividades de evaluacién: para comprobar en qué medida se ha conseguido lo que se pretendia y
poder actuar sobre ello para posibles mejoras. Es decir, conocer, valorar y evaluar el logro alcanzado por
el alumnado en base a su procedimiento de evaluacién.

5. METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS.
METODOLOGIA GENERAL DEL MODULO

Entendemos el aprendizaje como un proceso, dentro de la concepcién constructivista y de
aprendizaje significativo. En este sentido, planteamos como principios metodoldgicos los siguientes:

- Se partird de los conocimientos previos del alumno, formales o no, para construir el conocimiento de
la materia.

- Se plantean los objetivos de cada Unidad de Trabajo para motivar al alumnado y crear expectativas
positivas sobre los contenidos a desarrollar

- Las exposiciones de los contenidos de cada unidad irdn acompanadas de ejemplos que clarifiquen y
faciliten la comprensidon de estos.

- Se realizaran actividades de consolidacion de los contenidos
- Se propondran actividades de desarrollo y ampliacién.

- Se promovera el trabajo en equipo, buscando favorecer la cooperacién y el desarrollo de la
responsabilidad del alumno.

- Las actividades formativas tendran como objetivo la funcionalidad y la globalizacion de los contenidos.

RECURSOS Y MATERIALES A UTILIZAR

En el tratamiento didactico de este mddulo se deberan utilizar recursos materiales impresos,
audiovisuales e informaticos.

- Libro de texto recomendado Gestion Financiera.

- Recursos que contienen archivos necesarios para la realizacién de algunas actividades del libro,
aplicaciones informaticas y enlaces a paginas web de interés.

- El equipamiento normal de una de las aulas asignadas al ciclo.
- Libros especializados sobre los diferentes temas a que hace referencia el médulo.

- Equipos informaticos conectados a Internet.



- Aplicaciones informaticas de propdsito general.

— Publicaciones periddicas de contenido general y de contenido especializado.

6. LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA EL ALUMNADO QUE LO REQUIERA.

Como medidas relacionadas con la metodologia empleada en clase, se han teniendo en cuenta
aspectos que permitan individualizar en mayor medida el proceso de ensefianza- aprendizaje:

Actuaciones de apoyo ordinario

Si hay alumnos que, a través de la evaluacidon formativa, se observa que no han asimilado los
contenidos minimos necesarios para desenvolverse adecuadamente en el proceso formativo, se les
proporcionara material de refuerzo y se les atendera, preferentemente, al final o al principio de la clase,
mediante la oportuna adaptacidn y orientacidn, para procurar que, con la mayor brevedad posible se
incorporen a la marcha del colectivo.

En aquellos casos en que sea necesario un PAP para el alumno, se estableceran aquellas pautas de
actuacidn que se consideren oportunas en cada caso: mayor tamaio de la letra en los exdmenes, mas
tiempo para su realizacién, explicar y formular las preguntas de forma clara y sencilla, etc.

Actuaciones para el alumnado con necesidades educativas especiales.
Con relacidn a los alumnos con necesidades educativas especiales, la diversidad podra consistir en:

Alumnos con posibles dificultades de aprendizaje: se insistira basicamente en los contenidos
minimos mediante actividades de refuerzo, clases de repaso y ejercicios resueltos.

- Distincién entre contenidos minimos y complementarios o de ampliacion.
- Propuesta de actividades diferenciadas en funciéon de la distincién establecida en los contenidos.

- Materiales diddcticos variados y secuenciados segun el grado de dificultad, utilizando en cada
caso aquellos que respondan mejor a las necesidades concretas de cada alumno.

Se intentard conocer los distintos intereses del alumno para explotarlos como fuentes de
motivacion y que desarrollen correctamente el proceso de aprendizaje.

Actuaciones para el alumnado que se incorpora tardiamente al curso

Para aquellos alumnos que se incorporan tardiamente al curso, se ha previsto que realicen una serie
de actividades y ejercicios bdsicos de la programacion vista hasta la fecha.

Ademads el alumno deberda realizar resimenes de la materia, para lograr que alcance los
conocimientos basicos y asi incorporarse con el resto del grupo sin que tengan problemas de adaptacion

7. PROCEDIMIENTOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION.
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Segln establece la normativa indicada, en la Regién de Murcia, la evaluacién del aprendizaje del
alumnado en los ciclos formativos:

e Se realizard por médulos profesionales, requiriendo la evaluacién positiva de todos los mddulos que
lo componen para la superacion del ciclo formativo.

e Para promocionar de primer a segundo curso serd necesario que el alumno haya superado todos los
modulos profesionales de primer curso o que los mddulos pendientes no superen una carga lectiva
de 8 horas semanales. Podrd cursar el mddulo profesional de FCT cuando haya superado todos los
maddulos profesionales restantes de la titulacidn, a excepcidn del médulo profesional de proyecto en
los ciclos formativos de grado superior, que se cursara a la vez que el médulo profesional de FCT.



e Sera una evaluacidn continua, para lo que se requerira la asistencia regular del alumno a las clases y
actividades programadas para el médulo. Siendo imposible la aplicacién de la evaluacién continua
cuando las faltas de asistencia justificadas e injustificadas superen el 30% del total de horas lectivas
del mddulo, que teniendo en cuenta que son 5 horas semanales y 20 semanas aproximadamente
sera 30 periodos lectivos, justificados o no. Los alumnos a los que sea imposible aplicar la evaluacién
continua, podran presentarse a la evaluacién final ordinaria de junio y a la evaluacion extraordinaria.

e Se realizard tomando como referencia los objetivos expresados en resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacion de cada uno de los mddulos profesionales y conlleva la emisién de una
calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno. Dicha calificacion sera del 1 al 10 sin
decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las
restantes.

e La calificacion final del ciclo serd la media aritmética simple de las calificaciones de todos los mdédulos
gue tienen valoracidn numérica, se expresara con dos decimales.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones y la normativa reguladora, el modelo de
evaluacidn propuesto para este médulo profesional se concreta en un conjunto de acciones planificadas
en unos momentos determinados y con unas finalidades concretas, cuyas caracteristicas se sintetizan a
continuacién:

— Inicial y diagnéstica: Llevaremos a cabo una evaluacién al comienzo del proceso con la finalidad de
detectar los conocimientos previos de los alumnos en materia de compraventa que facilitaran la
adecuacion del proceso para la obtencién de aprendizajes significativos.

— Continua y formativa: Acompafara a todo el proceso proporcionandonos informacién constante de
las carencias y progresos y nos permitira reorientar y modificar los aspectos que sean disfuncionales. Por
ello también la podemos definir como retroalimentadora.

— Final y sumativa: Al final del proceso de ensefianza-aprendizaje analizaremos los resultados valorando
el grado de consecucién de las capacidades propuestas, entendiendo la evaluaciéon como un
instrumento para evaluar los logros alcanzados por el alumno.

— Criterial: La evaluacion se realizard tomando como referencia los criterios de evaluacién propuestos
para el médulo profesional.

— Diferenciada: Entendiendo ésta desde una doble perspectiva, la evaluacién de cada uno de los
alumnos y la evaluacion de cada uno de los médulos.

CRITERIOS DE EVALUACION Y SU RELACION CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1l. Determina las necesidades financieras y las ayudas econdmicas optimas para la empresa,
identificando las alternativas posibles.

Criterios de evaluacién
a) Se han comprobado los estados contables desde la éptica de las necesidades de financiacion.
b) Se han verificado informes econdmico-financieros y patrimoniales de los estados contables.

c) Se han comparado los resultados de los analisis con los valores establecidos y se han calculado las
desviaciones.

d) Se han confeccionado informes de acuerdo con la estructura y los procedimientos, teniendo en
cuenta los costes de oportunidad.

e) Se han utilizado todos los canales de informacidn y comunicacidn para identificar las ayudas publicas
y/o privadas, asi como las fuentes a las que puede acceder la empresa.

f) Se han identificado las caracteristicas de las distintas formas de apoyo financiero a la empresa.

g) Se ha contrastado la idoneidad y las incompatibilidades de las ayudas publicas y/o privadas
estudiadas.



RA2. Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y formas de
contratacion.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan en el sistema
financiero.

b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito sus principales
caracteristicas.

c) Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios existentes en el mercado

d) Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones que se realizan con cada
producto/servicio financiero.

e) Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones que se realizan con cada
producto/servicio financiero.

f) Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos productos y servicios.

g) Se ha determinado la documentacion necesaria exigida y generada con la gestién de los diferentes
productos y servicios financieros.

RA3. Evaliia productos y servicios financieros del mercado, realizando los calculos y elaborando los
informes oportunos.

a) Se ha recogido informacidn sobre productos y servicios financieros a través de los diferentes canales
disponibles.

b) Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias para valorar cada producto.
c) Se han calculado los gastos y comisiones devengados en cada producto.

d) Se ha determinado el tratamiento fiscal de cada producto.

e) Se ha determinado el tipo de garantia exigido por cada producto.

f) Se han realizado informes comparativos de los costes financieros de cada uno de los productos de
financiacion propuestos.

g) Se han comparado los servicios y las contraprestaciones de las distintas entidades financieras,
resaltando las diferencias, ventajas e inconvenientes.

h) Se han comparado las rentabilidades, ventajas e inconvenientes de cada una de las formas de ahorro
o inversién propuestas en productos financieros.

i) Se han realizado los calculos financieros necesarios utilizando aplicaciones informaticas especificas.

RA 4. Caracteriza la tipologia de seguros, analizando la actividad aseguradora.
a) Se ha identificado la legislacién basica que regula la actividad aseguradora.
b) Se han relacionado los riesgos y las condiciones de asegurabilidad.

c) Se han identificado los elementos que conforman un contrato de seguro.

d) Se han establecido las obligaciones de las partes en un contrato de seguro.
e) Se han clasificado los tipos de seguros.

f) Se han determinado los procedimientos administrativos relativos a la contratacién y seguimiento de
los seguros.

g) Se han identificado las primas y sus componentes.



RA 5. Selecciona inversiones en activos financieros o econdmicos, analizando sus caracteristicas y
realizando los calculos oportunos.

a) Se ha reconocido la funcién de los activos financieros como forma de inversidon y como fuente de
financiacion.

b) Se han clasificado los activos financieros utilizando como criterio el tipo de renta que generan, la clase
de entidad emisora y los plazos de amortizacién.

c) Se han distinguido el valor nominal, de emisién, de cotizacién, de reembolso y otros para efectuar los
calculos oportunos.

d) Se ha determinado el importe resultante en operaciones de compraventa de activos financieros,
calculando los gastos y las comisiones devengadas.

e) Se han elaborado informes sobre las diversas alternativas de inversion en activos financieros que mas
se ajusten a las necesidades de la empresa.

f) Se han identificado las variables que influyen en una inversién econémica.

g) Se ha calculado e interpretado el VAN, TIR y otros métodos de seleccidn de distintas inversiones.

RA 6. Integra los presupuestos parciales de las areas funcionales y/o territoriales de la
empresa/organizacion, verificando la informacién que contienen.

a) Se han integrado los presupuestos de las distintas areas en un presupuesto comun.
b) Se ha comprobado que la informacidn estd completa y en la forma requerida.

c) Se ha contrastado el contenido de los presupuestos parciales.

d) Se han verificado los calculos aritméticos, comprobando la correccién de los mismos.

e) Se ha valorado la importancia de elaborar en tiempo y forma la documentacidn relacionada con los
presupuestos.

f) Se ha controlado la ejecucion del presupuesto y se han detectado las desviaciones y sus causas.
g) Se ha ordenado y archivado la informacién de forma que sea facilmente localizable.

h) Se han utilizado aplicaciones informaticas en la gestion de las tareas presupuestarias.

CRITERIOS DE CALIFICACION

En el mdédulo de Gestidn Financiera se utilizara diversos instrumentos de evaluacién para evidenciar el
logro de los criterios de evaluacion

1.- Prueba objetiva (tedrico-practica) para comprobar el grado de autonomia del alumnado en los
aprendizajes obtenidos

2.- Ejercicios de recapitulacién y consolidacién de aprendizajes y conocimientos

Los instrumentos de evaluacién proporcionara la informacion suficiente para valorar el nivel de logro
de los aprendizajes esperados, de forma que el instrumento 1 pondera el 80% de la valoracion maxima
posible de la unidad de trabajo y el instrumento 2 pondera el 20% de la valoracién mdaxima posible de la
unidad .

En la evaluacién de los aprendizajes y conocimientos en base a los criterios de evaluacidn se utiliza
principalmente la observacidon de las destrezas y habilidades desarrolladas por el alumnado en la
realizacion de las actividades y ejercicios, para evidenciar el nivel de logro de los criterios de evaluacion.
Por lo que serd necesaria la asistencia regular y asidua del alumnado y/o la entrega regular de ejercicios
y actividades propuestas por el profesor



La calificacion de los logros obtenidos por el alumnado se recogera en registros individuales y/o
grupales (analdgicas o digitales) configurados para cada ocasidon y se expresara en una escala numérica
de 1a 10, sin decimales, al finalizar cada trimestre.

Se debe tener en cuenta que para obtener una calificaciéon positiva se deben alcanzar todos los
resultados de aprendizaje. La puntuacién final del alumno o alumna serd la media ponderada de las
evaluaciones anteriores.

Se realizaran dos sesiones de evaluacidn parcial, la Ultima de las cuales se desarrollara en el mes de
marzo y una evaluacién final ordinaria. Se irdn proponiendo actividades de recuperacién para el
alumnado que no cumpla los objetivos previstos. EI momento preciso para estas actividades sera
inmediato, es decir en el momento en que se detecte el no cumplimiento de los objetivos.

- EVALUACION FINAL 22 ORDINARIA

Para la calificacién de esta evaluacion se tendra en cuenta la prueba convocada a finales del mes de
marzo, el 100% de la valoracidn por la prueba de evaluacién final, aplicando los niveles de logro a los
conocimientos y aprendizajes necesarios. Para superar la evaluacién sera necesario tener al menos 5
puntos sobre 10 en la prueba de evaluacién.

- IMPOSIBILIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA POR FALTAS DE ASISTENCIA

La asistencia regular a las clases y actividades programadas es un requisito imprescindible para la
evaluacion y calificacién continuas. En esta linea, la expresién asistencia regular y sus efectos sobre la
evaluacion continua se pueden especificar en los siguientes términos:

En general se establece que la falta a clase en una proporcién igual o superior al 30 % de las horas
anuales provocara la pérdida del derecho a la evaluacidén continua. En estos casos el alumno/a sera
evaluado mediante una prueba extraordinaria objetiva al final del curso, cuyos criterios de calificacion
especificos consistiran en que cada una de las 10 preguntas de la prueba valdra un punto y se aprobara
alcanzando 5 puntos.

El departamento tendrd previsto las medidas extraordinarias que se estimen necesarias para permitir
que los alumnos/as que modifiquen su problema de absentismo corrigiendo a tiempo puedan recibir la
informacidn sobre los contenidos minimos que no han recibido en su periodo absentista. De este modo
tiene una oportunidad de poder alcanzar el nivel de la clase.

8. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y LA
PRACTICA DOCENTE

Ver proyecto educativo. Capitulo 4 sobre propuesta curricular, apartado 4.10. Criterios comunes de
Centro sobre Estrategias e instrumentos para la evaluacién del proceso de ensefianza y la practica
docente. Evaluacion de la Practica Docente (EPD)

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

En su caso, seran las establecidas en la Programacion General Anual.
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