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IES SANTA MARIA DE LOS BANOS

Programacion

Materia: FOP4EA - Formacion y
Orientacion Personal y Profesional

Referente legal

Curso:
4°

Curso Escolar: 2024/25

ETAPA: Educacién
Secundaria Obligatoria

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y la orden de evaluacién 4 de julio de 2024.

Plan General Anual

UNIDAD UF1: Sociologia y antropologia

Saberes basicos

A - El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

Fecha inicio
prev

21/02/2025

Fecha fin
prev.:

28/03/2025

0.1 - Visién y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropoldgica y socioldgica.

Sesiones
prev.: 15

0.3 - Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropologico de cultura. El ser humano como construccion cultural.
Humanizacion y cultura. Diversidad cultural. Etnocentrismo y diversidad cultural.

0.4 - Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusién y cohesion social para mejorar la
calidad de vida de las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y asuncion progresiva de
responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y conviwencia
positiva dentro de los grupos. Procesos de transicién a la vida adulta en perspectivascomparada. Movimientos y cambios sociales. ¢

Sociedad actual.

Competencias especificas

2.Comprender las principales
caracteristicas del desarrollo
evolutivo de la persona,
analizando aquellos
elementos de la madurez que
condicionan los
comportamientos e
identificando las cualidades
personales y de relacion
social propias y de los demas,
para potenciar las que
favorecen la autonomia y
permiten afrontar de forma
eficaz los nuevos retos.

Criterios de evaluacion

#.2.1.Afrontar nuevos retos, de forma
eficaz y con progresiva autonomia,
identificando las cualidades
personales y sociales propias y de los
demas y analizando los elementos
que condicionan los comportamientos
y actuaciones en el proceso de
desarrollo evolutivo.

#.2.2.Conocer el desarrollo evolutivo
de las personas analizando y
comprendiendo las principales
caracteristicas de la madurez que van
conformando a la persona en
distintos planos: fisico, cognitivo,
social, emocional y sexual.

v

Instrumentos

Eval. Ordinaria:
Prueba
¢ escrita:50%
Trabajos:50%

Eval. Ordinaria:
¢ Prueba
escrita:50%
o Trabajos:50%

Valor max.
criterio de
calificacion

0,714

0,714

*

Competencias

CPSAA



3.Conocer y comprender al
ser humano, sus sociedades y
culturas, analizando con
empatia su diversidad y
complejidad desde diferentes
perspectivas, para fomentar
el espiritu critico sobre
aspectos que dirigen el
funcionamiento humano,
social y cultural.

4.Conocer la dimension social
y antropoldgica del ser
humano y desarrollar
estrategias y habilidades
sociales adecuadas a
contextos cambiantes y a
grupos diferentes,
considerando los factores
personales y socioculturales
que intervienen en la
configuracion psicoldgica de
la persona, para
comprenderse a si misma e
interactuar con los demas
desde el respeto a la
diversidad personal, social y
cultural.

UNIDAD UF2: Psicologia

Saberes basicos

#.3.1.Reflexionar de manera critica
sobre la condicion humana, la
sociedad y la cultura a partir del
conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales.

#.4.1.Desarrollar estrategias y
habilidades que faciliten la
adaptacién a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento
social y antropoldgico del ser
humano.

#.4.2.Analizar los factores personales
y socioculturales que intervienen en
la configuracion psicolégica de la
persona a partir del conocimiento
comparado de la dimension social y
antropologica del ser humano.

#.4.3.Valorar la diversidad desde el
respeto, la inclusion y la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres,
considerandola un elemento
enriquecedor a nivel personal, social y
cultural.

A - El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

Eval. Ordinaria:
Prueba
escrita:50%
Trabajos:50%

Eval. Ordinaria:
Prueba
escrita:50%
Trabajos:50%

Eval. Ordinaria:
Prueba
escrita:50%
Trabajos:50%

Eval. Ordinaria:

Prueba

escrita:50%

Trabajos:50%
Fecha inicio
prev.:31 71 03/

2025

0,714 C

CPSAA

0,714 CcC
CE

0,714 CcC
CE

0,714 cC
CE

Fecha fin Sesiones
prev.: prev.: 12
09/05/202

5

0.2 - Psicologia. Neurociencia, conducta y cogniciéon. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura
funcional del cerebro. Circuitos de recompensa y su relacién con las adicciones. Bienestar y habitos saludables: suefio, gestion del
estrés, alimentacion, componentes de afectividad. Fundamentos bioldgicos de la conducta. Herencia biolégica y herencia cultural. La
base bioldgica de la conducta humana. Bases sociales del comportamiento humano. La adolescencia desde el punto de vista
psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las emociones.
Inteligencia emocional. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo. Presion del grupo. Individuo y masa
social: psicologia de masas. La psicologia en el mundo laboral: psicologia del trabajo.

Competencias especificas

1.Comprender los procesos
fisicos y psicoldgicos
implicados en la cognicion, la
motivacion y el aprendizaje,
analizando sus implicaciones
en la conducta y
desarrollando estrategias de

Criterios de evaluacion

#.1.1.Mejorar el desempefio personal,
social y académico aplicando
estrategias de aprendizaje y gestion
emocional que permitan mayor
control sobre las acciones y sus
consecuencias.

Instrumentos

Eval. Ordinaria:
Prueba
escrita:50%
Trabajos:50%

Valor max. Competencias
criterio de
calificacion
0,714 CPSAA



gestion emocional vy del
propio proceso de
aprendizaje para mejorar el
desempeiio en el ambito
personal, social y académico
y lograr mayor control sobre
las acciones y sus
consecuencias.

#.1.3.Analizar la importancia del
componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el
aprendizaje y desarrollando
estrategias que mejoren el proceso
cognitivo.

UNIDAD UF3: Aprendizaje y ser humano

Saberes basicos

A - El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

Eval.‘Ordinaria:
Prueba
escrita:50%
Trabajos:50%

Fecha inicio
*
prev.:

12 1 05/2025

*
0,714 . CPSAA

*

Fecha fin Sesiones

prev.: prev.: 12
30/05/202
5 .

0.4 - 0.4 - Procesos implicados en el aprendizaje. Las estrategias de aprendizaje y las técnicas de estudio. La inteligencia ejecutiva y la
inteligencia emocional. Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Aprendizaje formal e informal.

Competencias especificas

1.Comprender los procesos
fisicos y psicoldgicos
implicados en la cognicion, la
motivacion y el aprendizaje,
analizando sus implicaciones
en la conducta y
desarrollando estrategias de
gestion emocional y del
propio proceso de
aprendizaje para mejorar el
desempeiio en el ambito
personal, social y académico
y lograr mayor control sobre
las acciones y sus
consecuencias.

3.Conocer y comprender al
ser humano, sus sociedades y
culturas, analizando con
empatia su diversidad y
complejidad desde diferentes
perspectivas, para fomentar
el espiritu critico sobre
aspectos que dirigen el
funcionamiento humano,
social y cultural.

Criterios de evaluacion

#.1.4.Analizar la relacion de la
cognicién, la motivacion, el
aprendizaje y la gestiébn emocional
con la conducta, tanto propia como de
los demas, a partir de las bases
tedricas fundamentales de los
procesos fisicos y psicologicos que
intervienen en ellos.

#.3.2.Analizar la diversidad personal,
social y cultural desde distintas
perspectivas a partir de los
conocimientos que proporcionan las
ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y
empatia por lo diferente y valorando
la equidad y la no discriminacién.

UNIDAD UF4: Competencia y logro

Saberes basicos

B - Formacion y orientacidon personal y profesional hacia la vida adulta.

Instrumentos

Eval. Ordinaria:
Prueba
escrita:50%
Trabajos:50%

*

Eval. Ordinaria:
Prueba
escrita:50%
Trabajos:50%

Fecha inicio
prev.:

01/06 /2025

Valor max. Competencias
criterio de
calificacion
0,714 CPSAA
*
0,714 ccC
CE
CPSAA

Fecha fin Sesiones
prev.: prev.: 9

16/06/202
5

2 - Construccion del sentido de competencia y logro. 2.1 - Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional.
Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia. Estrategias para
enfrentarse al fracaso y a la frustraciéon. Mecanismos de resiliencia.



*
Competencias

Competencias especificas Criterios de evaluacion Instrymentos Valor max.
criterio de

. calificacion
1.Comprender los procesos #.1.2.Identificar y aplicar los procesos Eval. Ordinaria: 0,714 CPSAA
fisicos y psicoldgicos que intervienen en el aprendizaje, Prueba
implicados en la cognicion, la analizando sus implicaciones y escrita:50%
motivacion y el aprendizaje, desarrollando estrategias que Trabajos:50%
analizando sus implicaciones favorezcan la adquisicion de
en la conducta y conocimientos, destrezas y actitudes.
desarrollando estrategias de
gestion emocional y del
propio proceso de
aprendizaje para mejorar el
desempeiio en el ambito
personal, social y académico .
y lograr mayor control sobre . .
las acciones y sus .
consecuencias. .
UNIDAD UF5: Relaciones e interacciones con los Fecha inicio Fecha fin Sesiones
demas prev.: prev.: prev.: 14

13/09/2024 14/10/2024

Saberes basicos

B - Formacion y orientacidon personal y profesional hacia la vida adulta.

3 - Relaciones e interacciones con los demas. 3.1 - Habilidades sociales. Habilidades comunicativas. Escucha activa, empatia, lenguaje

verbal y no verbal, resolucion de conflictos, técnicas de negociacion. Barreras en la comunicacién y estrategias para superarlas. Tipos
de barreras en la comunicacion: semanticas, psicolégicas, fisioldgicas, fisicas, administrativas. Habilidades de organizacién y gestion.
Herramientas digitales para la interaccién con los demas. Huella y reputacién digital. Gestion de identidades digitales: personal y
profesional. Organizacion del tiempo y planificacion de tareas. El trabajo en equipo: roles, dinamicas, resolucion de conflictos.
Estrategias agiles de trabajo en equipo. Uso y abuso de herramientas digitales en la interaccion con los demas. Ventajas e
inconvenientes del uso de las redes sociales. Adicciones. Ciberacoso y sus consecuencias.

4 - Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del entorno profesional. 4.2 - Exploracion y descubrimiento del
entorno de trabajo: trabajo por cuenta ajena y trabajo por cuenta propia. Las relaciones laborales. Tendencias laborales y demandas
del mercado. Nuevos yacimientos de empleo. Competencias digitales avanzadas, perfiles profesionales cualificados, gestion del talento,
trabajo en equipo, flexibilidad laboral, coworking. Teletrabajo. Retos de la revolucion digital en el entorno laboral. Emprendimiento e
intraemprendimiento. La iniciativa emprendedora, caracteristicas. Participacion social activa. Representacion de los trabajadores eh la
empresa. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas. Colaboraciér®y voluntariado. Las organizaciones no

gubernamentales.

Competencias especificas

1.Comprender los procesos
fisicos y psicoldgicos
implicados en la cognicion, la
motivacion y el aprendizaje,
analizando sus implicaciones
en la conducta y
desarrollando estrategias de
gestion emocional y del
propio proceso de
aprendizaje para mejorar el
desempeiio en el ambito
personal, social y académico
y lograr mayor control sobre
las acciones y sus
consecuencias.

Criterios de evaluacion

#.1.4.Analizar la relacion de la
cognicién, la motivacion, el
aprendizaje y la gestién emocional
con la conducta, tanto propia como de
los demas, a partir de las bases
tedricas fundamentales de los
procesos fisicos y psicoldgicos que
intervienen en ellos.

*

Instrumentos

Eval. Ordinaria:
Prueba
escrita:50%
Trabajos:50%

Valor max. Competencias
criterio de
calificacion
0,714 CPSAA



2.Comprender las principales #.2.3.Identificar cualidades Eval. Ordinaria: 0,714 cc

caracteristicas del desarrollo personales y de los demas, Prueba CE
evolutivo de la persona, reflexionando sobre la importancia de escrita:50% CPSAA
analizando aquellos potenciar aquellas que permitan Trabajos:50%

elementos de la madurez que afrontar eficazmente los retos y

condicionan los faciliten el proceso de transicion de la

comportamientos e adolescencia a la edad adulta.

identificando las cualidades
personales y de relacion
social propias y de los demas,
para potenciar las que
favorecen la autonomia y
permiten afrontar de forma
eficaz los nuevos retos.

UNIDAD UF6: Orientacion hacia la formacién Fecha inicio Fecha fin Sesiones

academica prev.: prev.: prev.: 12
17/10/2024 11/11/2024

Saberes basicos . i

B - Formacion y orientacion personal y profesional hacia la vida adulta. .

4 - Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del entorno profesional. 4.1 - Programas, oportunidades y
ayudas para la formacion. Servicios de orientacién académica y profesional. Formaciéon permanente a lo largo de la vida. Los sistemas
de formacion profesional; la formacion profesional del sistema educativo y la formacion profesional para el empleo. Formacion online y
a distancia. Oportunidades de educacion y formacién en otros paises. Programas europeos.

C - Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa de empleo.

0.1 - Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Cualidades personales necesarias para afrontar el acceso al
mercado laboral del siglo XXI. Fortalezas y debilidades. DAFO personal. La diversidad como elemento enriquecedor para la persona.
Fases del plan: exploracién, diagnoéstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y
recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.

Competencias especificas Criterios de evaluacion Instramentos Valor max. Competencias
criterio de .

. calificacion
5.Explorar las oportunidades #.5.2.Explorar el entorno proximo Eval. Ordinaria: 0,714 C
académicas y profesionales identificando las oportunidades Prueba D
que ofrece el entorno, académicas y profesionales que escrita:50% C
descubriendo y priorizando ofrece, valorando aquellas que mejor Trabajos:50% E
las necesidades e intereses se adaptan a las cualidades e CPSAA
personales y vocacionales y intereses personales y potenciando el
desarrollando el espiritu de espiritu de iniciativa y superacion.

iniciativa y de superacion y
las destrezas necesarias en
la toma de decisiones, para
llevar a cabo un proyecto
personal, académico y
profesional propio y realizar
una primera aproximacion al
disefio de un plan de
busqueda activa de empleo.

UNIDAD UF7: Orientacion hacia el trabajo por cuenta Fecha inicio Fecha fin Sesiones
ajena prev.: prev.: prev.: 9
14/11/2024 02/12/2024

Saberes basicos

C - Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa de empleo.

0.2 - Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro. Fases: analisis de la informacion, opciones
de ocupacién, plan de accion y seguimiento de resultados. Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes de informacion sobre empleo:
contactos personales, redes sociales, Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia, Oficina SABER (Servicios
Avanzados para la Busqueda de Empleo), Empresas de Trabajo Temporal, Agencias de colocacion, bolsas de empleo. Instrumentos de
busqueda de empleo. Marca y sello personal, Curriculum Vitae, videocurriculum, portfolio, blog, entrevistas de trabajo...



Competencias especificas

3.Conocer y comprender al
ser humano, sus sociedades y
culturas, analizando con
empatia su diversidad y
complejidad desde diferentes
perspectivas, para fomentar
el espiritu critico sobre
aspectos que dirigen el
funcionamiento humano,
social y cultural.

5.Explorar las oportunidades
académicas y profesionales
que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando
las necesidades e intereses
personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de
iniciativa y de superacion y
las destrezas necesarias en
la toma de decisiones, para
llevar a cabo un proyecto
personal, académico y
profesional propio y realizar
una primera aproximacion al
disefio de un plan de
busqueda activa de empleo.

Criterios de evaluacion

#.3.2.Analizar la diversidad personal,
social y cultural desde distintas
perspectivas a partir de los
conocimientos que proporcionan las
ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y
empatia por lo diferente y valorando
la equidad y la no discriminacién.

#.5.2.Explorar el entorno préoximo
identificando las oportunidades
académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que mejor
se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando el
espiritu de iniciativa y superacion.

UNIDAD UF8: Orientacion hacia el emprendimiento

Saberes basicos

*
C - Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa de empleo.

Instrgmentos

Eval. Ordinaria:
Prueba
escrita:50%
Trabajos:50%

Eval. Ordinaria:

Prueba

escrita:50%

Trabajos:50%
Fecha inicio
prev.:05 [12 /

2024

Valor max.
criterio de

*
Comppetencias

*

calificacion
0,714 c

c

C

E

CPSAA
0,714 c

D

C

E

CPSAA
Fecha fin Sesiones
prev.: prev.: 12
27/01/2025



0.2 - Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro. Fases: andlisis de la informacion, opciones
de ocupacién, plan de accion y seguimiento de resultados. Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes de informacion sobre empleo:
contactos personales, redes sociales, Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Regidon de Murcia, Oficina SABER (Servicios
Avanzados para la Busqueda de Empleo), Empresas de Trabajo Temporal, Agencias de colocacioén, bolsas de empleo. Instrumentos de
busqueda de empleo. Marca y sello personal, Curriculum Vitae, videocurriculum, portfolio, blog, entrevistas de trabajo...

Competencias especificas

5.Explorar las oportunidades
académicas y profesionales
que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando
las necesidades e intereses
personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de
iniciativa y de superacion y
las destrezas necesarias en
la toma de decisiones, para
llevar a cabo un proyecto
personal, académico y
profesional propio y realizar
una primera aproximacion al
disefio de un plan de
busqueda activa de empleo.

Criterios de evaluacion

#.5.2.Explorar el entorno proximo
identificando las oportunidades
académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que mejor
se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando el
espiritu de iniciativa y superacion.

UNIDAD UF9: Tu Proyecto

Saberes basicos

C - Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la busqueda activa de empleo.

Instrumentos

Eval. Ordinaria:
Prueba
escrita:50%
Trabajos:50%

Fecha inicio
prev.:
28/01/2025

Valor max.
criterio de

Competencias

calificacion
0,714 C

D

c

E

CPSAA
Fecha fin Sesiones
prev.: prev.: 9
20/02/2025

0.1 - Planes de autoconocimiento y de formacion académica y profesional. Cualidades personales necesarias para afrontar el acceso al
mercado laboral del siglo XXI. Fortalezas y debilidades. DAFO personal. La diversidad como elemento enriquecedor para la persona.
Fases del plan: exploracién, diagndstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y
recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.

Competencias especificas

5.Explorar las oportunidades
académicas y profesionales
que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando
las necesidades e intereses
personales y vocacionales y
desarrollando el espiritu de
iniciativa y de superacion y
las destrezas necesarias en
la toma de decisiones, para
llevar a cabo un proyecto
personal, académico y
profesional propio y realizar
una primera aproximacion al
disefio de un plan de
busqueda activa de empleo.

12 evaluacioén
UNIDAD UF5
UNIDAD UF6

UNIDAD UF7
22 evaluacion

UNIDAD UF8

UNIDAD UF9: Tu
Proyecto

Criterios de evaluacion

#.5.1.Realizar un proyecto personal,
académico y profesional propio y
aproximarse al proceso de busqueda
activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales
mediante la exploracién de las
oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno
presencial y virtual y desarrollando
las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones.

Instrumentos

Eval. Ordinaria:
Prueba
escrita:50%
Trabajos:50%

Valor max.
criterio de
calificacion

Competencias

0,714

moO oo

CPSAA



UNIDAD UF1

32 evaluacion

UNIDAD UF2
UNIDAD UF3
UNIDAD UF4

Revision de la Programacion
Otros elementos de la programacion

Decisiones metodolégicas y didacticas. Situaciones de aprendizaje

DESCRIPCION

OBSERVACIONES

Curso 12 2° 32
Trimestre Trimestre Trimestre



La metodologia sera principalmente activa y participativa, fomentando, al
abordar los contenidos, la capacidad de comprension y andlisis del alumno,
planteando simulaciones de situaciones que debera resolver Se desarrolla a
partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado y
esta organizada en torno a la adquisicion de unas competencias especificas que
tratan, en primer lugar, de despertar en el alumnado la curiosidad por
entenderse no s6lo como individuos aislados, sino como sujetos sociales y
culturales. Esa curiosidad abre la puerta al conocimiento, a la reflexion critica y
al andlisis

El método de ensefianza sera constructivista, dirigido a la construccion de
aprendizajes significativos, es decir, a partir de los conocimientos previos del
alumnado éste elaborara nuevos aprendizajes. Consiste en partir de las ideas
previas, ir de lo conocido a lo desconocido, de lo particular a lo general, de lo
facil a lo dificil, y de esta forma el alumno construye el conocimiento a partir de
aquello que conoce y de sus experiencias. Se fomentara el trabajo en equipo,
especialmente para facilitar la cooperacion e interaccion entre los alumnos,
cuidando que se respete a todos sus miembros

Metodologia que contribuye a que el alumnado transfiera los aprendizajes a un
plano practico desarrollando su propio proyecto personal, académico y
profesional, siendo capaz de reflexionar sobre él y modificarlo a lo largo de su
vida, de forma flexible y adaptada a los cambios que se produzcan.

Medidas de atencion a la diversidad

DESCRIPCION OBSERVACIONES

Curso 12 2°
Trimestre Trimestre

De forma general, el trabajo en aula debe estar guiado desde una perspectiva
inclusiva lo que supone que todo el alumnado debe estar presente, participar y
progresar. La adquisicion y el desarrollo de las competencias del alumnado al
término de la ensefanza basica, que se concretan en las competencias
especificas de la materia, se ven favorecidos por metodologias didacticas que
reconocen al alumnado como agente de su propio aprendizaje. Para ello es
imprescindible la implementacion de propuestas pedagodgicas que, partiendo de
los centros de interés de los alumnos y de las alumnas, les permitan construir el
conocimiento con autonomia y creatividad desde sus propios aprendizajes y
experiencias atendiendo a la diversidad del alumnado.

Llevamos a cabo adaptaciones de acceso como: favoreces el uso de materiales
diversos, variados, interactivos y accesibles tanto en lo que se refiere al
contenido como al soporte. Ubicar al alumno en el lugar del aula que mejor se
compensen sus dificultades, favoreciendo su participacion en la dinamica grupal.
Asegurarse que comprende las normas e instrucciones. Estilo de comunicacion
Asegurarse de que el entorno educativo es estructurado, previsible y ordenado.
Darle érdenes simples y breves. Establecer contacto visual con el alumno. Evitar
la obligacién de copiar los enunciados, e ir directamente al desarrollo del
ejercicio o tarea. Realizar actividades que impliquen el trabajo con las palabras-
clave. Acompanarse de sefales no verbales (gestos, cambios de entonacion)
para atraer la atencion y mostrar paso a paso todo lo que se esta explicando,
para hacerlo comprensible al maximo .

Con el alumnado con dificultades de aprendizaje quedaran reflejadas las
medidas adoptadas en el PAP de cada alumno. Alumnado con NEE, se le hara la
ACL.

Materiales y recursos didacticos
DESCRIPCION OBSERVACIONES

Pizarra digital Material aportado por profesorado Presentaciones ppt Actividades
de recapitulacion Actividades complementarias

39
Trimestre

Relacion de actividades complementarias y extraescolares para el curso escolar

DESCRIPCION MOMENTO DEL CURSO RESPONSABLES OBSERVACIONES

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre

Concrecion de los elementos transversales



DESCRIPCION OBSERVACIONES

Curso 1¢ 2° 3¢
Trimestre Trimestre Trimestre

Educacion en valores

Consumo responsable

TIC

Estrategias e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje del alumnado
DESCRIPCION OBSERVACIONES

Curso 1¢ 29 39
Trimestre Trimestre Trimestre
Actividades, tareas y ejercicios. Se realizaran al finalizar cada unidad didactica.
Las actividades se realizaran en clase con la supervision del docente, siempre y

cuando la temporizacién lo permita. Actividades, tareas y ejercicios. Prueba
escrita objetiva. Trabajos y proyectos.

Pruebas escritas tedricas con preguntas sobre casos practicos Que podran
consistir en: preguntas tipo test, en las que se ofreceran al alumno alternativas
de respuestas al alumno informacion sobre un caso o hechos, y el alumno debe
argumentar sus respuestas utilizando los conocimientos adquiridos, preguntas
abiertas sobre un asunto o tema. preguntas de relacionar conceptos o la
combinacion todas.

Estrategias e instrumentos para la evaluacion del proceso de enseifanza y la
practica docente

DESCRIPCION OBSERVACIONES

Curso 1¢ 2° 3¢
Trimestre Trimestre Trimestre

Para evaluar el proceso de ensefianza y la practica docente se utilizaran dos
herramientas: un cuestionario de autoevaluacién a cumplimentar por el propio
docente, que canalice sus percepciones sobre el proceso de ensefanza y los
posibles aspectos de mejora que haya detectado; y un cuestionario que
realizara el alumnado que recogera sus sensaciones sobre el desarrollo de las
unidades y posibles aspectos de mejora. Estas herramientas se utilizaran al
finalizar cada evaluacion. Evaluacion de la practica docente desde el profesorado:

Ver proyecto educativo. Capitulo 4 sobre propuesta
curricular, apartado 4.10. Criterios comunes de Centro
sobre Estrategias e instrumentos para la evaluacién del
proceso de ensefianza y la practica docente. Evaluacion de
la Practica Docente (EPD)

Medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de
expression oral y escrita

DESCRIPCION OBSERVACIONES
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