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P.26. PERMISO PARA REALIZAR FUNCIONES
SINDICALES COMO LIBERADOS
INSTITUCIONALES

- Capitulo V de la Resolucion de 6 de noviembre de 1998, de la
Secretaria General de la Presidencia, por la que se ordena la
publicacién del Pacto Administracién y Organizaciones Sindicales,
sobre derechos sindicales en el ambito de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (BORM de 12 de noviembre de
1998).

- Art. 48.c de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La Consejeria de Presidencia concedera, para la realizacion de
actividades sindicales en el ambito de la Administracion Publica
Regional y/o dentro de la estructura confederal de la organizacién
sindical solicitante, licencias a tiempo total de los empleados publicos
designados por las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
General de Negociacion, que debera ser personal fijo al servicio de la
Administracion Regional.

El tiempo de duracion de la representacion sindical.

Para la concesion de estas licencias serd necesario el informe

favorable de la Consejeria de Educacion.

Se exceptua de la emision del informe anterior en el supuesto de
cargos elegidos estatutariamente dentro de la organizacién sindical a
la que pertenece, en cuyo caso Unicamente se comunicara a la
Consejeria de Educacion la solicitud de la liberacion sindical
presentada.

La presentacion del informe se realizara en un plazo maximo de 10
dias.

Mediante la presentacion del informe anteriormente sefalado.

Acceso a la solicitud genérica.

Direccion General con competencias en el ambito de gestion de
personal docente.
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