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P.12. PERMISO POR PROGENITOR DIFERENTE
DE LA MADRE BIOLOGICA, POR NACIMIENTO

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (BOE del 23 de marzo de 2007)

- Art. 49.c. de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 6/2019.

Tendra una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al nacimiento seran en todo caso de
descanso obligatorio e ininterrumpido.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de
los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por
cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento
multiple, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar
del mismo siempre que las seis primeras semanas sean
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, y transcurridas las
seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute
de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce
meses dentro de los doce meses a contar desde el nacimiento del hijo
o hija. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada
periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara
por semanas completas (con caracter general se empezara en lunes,
salvo en los casos de reanudacion de trimestre escolar).

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el
progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la
acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses
en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, serd a la
finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las
diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de la
madre bioldgica.
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Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el Art. 49 c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En los casos en que el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién
del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las
seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporaciéon al
puesto de trabajo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd de aplicacién aun cuando el
feto no retina las condiciones establecidas en el articulo 30 del Cédigo
Civil para adquirir la personalidad, siempre que hubiera permanecido
en el seno materno durante, al menos, ciento ochenta dias.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras
semanas ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, se podrd participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b) y c¢) de articulo 49 del
TREBEP, el tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se
computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria
y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo
de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se
determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
qgue hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre
biologica incluye también a las personas trans gestantes.
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La duracion del permiso serd de 16 semanas, de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso
de descanso obligatorio. Las 10 semanas restantes podran ser de
disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas
inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la
madre, o bien con posterioridad a la finalizacion de los permisos
contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49.

Ampliacién por discapacidad o parto multiple: ampliables a 1 semana
mas en el supuesto de discapacidad del hijo, y por cada hijo a partir
del segundo en los supuestos de parto multiple.

Ampliaciéon por hospitalizacion: En los casos de parto prematuro y en
aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliarad en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

Progenitor diferente de la madre biologica.
1. El permiso por paternidad interrumpe la vacacién anual, que se

podrd seguir disfrutando, en su caso, una vez finalizado el
permiso.

2. Las vacaciones anuales se podran disfrutar a continuacién del
permiso por paternidad, previa comunicacion a la Direccién
General con competencias en el ambito de personal docente.

3. Este permiso se iniciara el dia siguiente del parto.

4. En caso de optar por fraccionamiento, este se pedira en el
momento de la solicitud del permiso.

Inmediatamente producido el hecho causante.

Mediante instancia presentada en la Direccion General con
competencias en el ambito de personal docente. El interesado enviara
en plazo la solicitud al correo electrénico, segun proceda:

e spd_licencias_primaria@murciaeduca.es

e spd_licencias_secundaria@murciaeduca.es

Acceso a la solicitud.
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A efectos de sustituciones, una vez enviada la solicitud, se recomienda
su envio inmediato por correo electrénico al centro.

Direccion General con competencias en el ambito de la gestion de
personal docente.

Para mutualistas de MUFACE: solicitud junto con; Libro de Familia,
actas del Registro Civil o declaracion de nacimiento.

1. En caso de fraccionamiento del permiso, se presentard la vida
laboral del otro progenitor o ultima némina.

2. En caso de ampliacion del permiso por discapacidad, presentar el
certificado de discapacidad.

Para personal interino y laboral la fecha de alumbramiento se
justificara mediante la presentacion del Libro de Familia o
certificacion del Registro Civil o declaracién de nacimiento.

1. En caso de personal interino y laboral incluidos en el régimen
General de Seguridad Social, una vez recibida la documentacion
del permiso maternal, la Consejeria enviara un certificado de
empresa via telematica al INSS (Instituto Nacional de Seguridad
Social), el empleado/a publico tiene que solicitar cita previa con el
INSS y tramitar presencialmente la solicitud de la prestacion de
paternidad.

2. En caso de fraccionamiento del permiso, se presentard la vida
laboral del otro progenitor o ultima némina.

3. En caso de ampliacion del permiso por discapacidad, presentar el
certificado de discapacidad.

Inmediato tras la presentacion en lo referente al parto.

La concesion o denegacion del permiso se podra consultar de manera
individual por parte del interesado en el apartado privado de la pagina
EDUCARM: Icono “Expediente personal” > Pestana “Licencias y
permisos”. El documento justificativo de la concesion correspondiente
se podra descargar desde la pestafa “Documentos”, una vez se
proceda al cierre del procedimiento.

Estimatorio

Manual de Permisos y Licencias Pagina | 48



