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a) Medidas a desarrollar durante el curso escolar derivadas de

lo previsto en el proyecto de direccion

A continuacion se expone el documento memoria e Los objetivos vienen divididos por dmbitos de

del Proyecto de Direccion presentado con objeto del actuacion, los mismos que empleé en el proyec-
proceso de renovacion del cargo celebrado durante to. Estos ambitos son:
el curso 2015-2016. o AMPA y padres y madres en general.
En si mismo el documento recoge las medidas a o Profesorado.
tomar durante este curso escolar y sucesivos. La o Alumnado. o B .
informacion esta estructurada a partir de los distintos o Personal de Administracion y Servicios.
objetivos que propuse en mi proyecto de direccién o Centro Educativo.
que presenté con objeto de ser evaluado por la co- o Entorno. _
misién que me nombré en el curso 2011/2012, to- o Proceso Educativo.
mando posesion del cargo el 1 de julio de 2012. Es o Organos colegiados.
por esto que he decidido utilizar la siguiente estructu- ~ ® Acabados los distintos ambitos, con sus pro-
ra: puesta originales de actuacion, comentadas es-
e Enun primer recuadro enumero los objetivos que tas propuestas, afiado un Ultimo recuadro en el
planteé en el proyecto original. que incluyo las propuestas de mejora que pienso

e A continuacién, en recuadros grises, voy enume- que debo plantear para el futuro.
rando las propuestas de actuacion, a corto plazo » Debe observarse que la numeracion que apare-

y a medio plazo, que planteé como medio para ce en los objetivos y_en,las propuestas de actua-
alcanzar los objetivos. En cada propuesta voy cion son los que utilice en el proyecto original
afiadiendo el comentario que compone el nicleo presentado hace cuatro afios, es decir, he respe-
de la memoria. Es decir, lo escrito a continuacion tado esa numeracion con el fin de ver claramente
de cada recuadro gris, en su conjunto, compone la relacion de las distintas propuestas de actua-
el cuerpo principal de la memoria. cion y los objetivos sobre los que inciden.

RELACION DE OBJETIVOS Y PROPUESTAS DE ACTUACION INCLUIDAS EN EL PROYECTO DE DI-
RECCION PRESENTADO ANTE LA COMISION DE SELECCION PARA NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR

3.1.- Objetivos relacionados con la AMPA y padres y madres en general.

3.1.1. Fomentar y mejorar la dinamica de que los representantes de los padres/madres en el Consejo Escolar
para que aporten propuestas de revision del PEC, si lo creen necesario, asi como que utilicen sus cau-
ces de expresion y comunicacion llegando asi sus propuestas al Consejo Escolar. (CP)

3.1.2. Asegurar el acceso de los padres a la informacion institucional del Centro (PEC, RRI, etc.) (CP)

3.1.3. Fomentar del asociacionismo entre los padres y madres. (CP)

3.1.4. Facilitar a los padres/madres y tutores legales de nuestros/as alumnos/as que puedan acudir al Centro
siempre gque lo crean necesario, viendo el Centro accesible. (CP)

3.1.5. Fomentar que el sector padres/madres participe activamente, de modo real, en la educacién de sus
hijos/as. (MP)

3.1.6. Formar a los padres/madres en los temas transversales en que se educan sus hijos/as. (MP)

4.1. Propuestas relativas ala AMPA y padres y madres en general.
Inmediatas:

4.1.1. Asegurar que las informaciones previas necesarias para la celebracion de un Consejo Escolar sean
proporcionadas de forma fehaciente a todos los representantes de los distintos sectores, usando para ello el
correo electrénico de forma general y, de manera alternativa, el correo ordinario (con el tiempo suficiente), de
modo que acudan a las convocatorias con informacion suficiente sobre el orden del dia y los contenidos de los
documentos a tratar y, de esta manera, facilitarles el poder intervenir, debatir, aportar sugerencias, etc. (Ob.
3.11.y3.15)

Desde un primer momento se ha comunicado mediante email las convocatorias ordinarias y extraordina-
rias, enviando como documentos adjuntos las informaciones que se han considerado necesarias para poder
acudir con informacidn ya conocida (estadisticas de resultados académicos, etc.).

Este dltimo afio ha habido cambios en los miembros de los sectores representativos no electos, es decir,
representante de AMPA y del Ayuntamiento de Fortuna por lo que la Secretaria del Centro ha procedido a
actualizar de manera inmediata la relacion de direcciones de correo electrénico oportunas.

En términos generales, podemos considerar que esta propuesta se ha aplicado correctamente.
Considero esta propuesta aplicada de manera correcta y contribuye a alcanzar los objetivos vinculados a
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esta medida.

4.1.2. Poner a disposicion de la AMPA las instalaciones del Centro, asi como facilitarle de manera fehaciente
informacion escrita y actualizada sobre el funcionamiento del Centro, PEC, RRI, etc. (Ob. 3.1.2.y 3.1.4.)

Desde el principio de mi periodo de direccidn, y anteriormente, ya se ha mantenido la informacién institu-
cional del Centro a disposicion de todos los miembros de la Comunidad Educativa, incluyendo, por supuesto, a
los miembros y directiva del AMPA, no sélo a través de la web del Centro (www.smbfortuna.com) sino que
aquella informacién que de manera preceptiva debe ser publica se da a conocer también en los tablones de
entrada del Centro.

En todo momento se les ha facilitado el uso de las instalaciones que han solicitado para realizar cualquier
actividad, bien sea la Sala de Usos Mdltiples, que cominmente denominamos Aula Audiovisuales, bien sea
cualquier aula que por su tamafio o instalaciones les parezca oportuna o, en la mayoria de las ocasiones, las
dependencias de la casa del conserje (que esta en desuso como tal y que esta siendo aprovechada para di-
versas actividades).

Considero esta propuesta aplicada de manera correcta y contribuye a alcanzar los objetivos vinculados a
esta medida.

4.1.3. Crear folletos informativos y documentar los impresos de matricula para motivar a los/as padres/madres
al asociacionismo informandoles de las ventajas que ello conlleva para participar en la vida del Centro. (Ob.
3.1.3y3.1.5)

Desde hace ya muchos cursos, ponemos en el reverso de los impresos de matricula un apartado informati-
vo sobre el AMPA, fomentando y promocionando el asociacionismo, de las ventajas de poder tener acceso a
ciertos servicios complementarios que el AMPA podria ofertar, etc.

Cada vez que el AMPA nos lo ha solicitado, hemos colaborado en la impresién de folletos o informaciones
dirigidas a las familias con relacién a sus actuaciones, procediendo a su distribucion entre el alumnado en las
aulas de manera inmediata.

Asimismo, al inicio de cada curso, suelo ser invitado por la directiva del AMPA a las primeras reuniones de
asamblea de familia de alumnos. En ellas animo, fomento y solicito la participacion de las familias a través de
la asociacion, de las ventajas posibles, de la necesidad de que el AMPA sea realmente representativa del
colectivo que la define.

Este mismo discurso se lo imparto de manera mas resumida en las reuniones de padres y madres de prin-
cipio de curso. Las familias de los alumnos de 1° de ESO, por ser los nuevos miembros de nuestra comunidad,
reciben una atencion diferenciada y, antes de acudir directamente al aula con el tutor/a de su hijo/a, tienen una
reunién previa con el equipo directivo y los miembros del Departamento de Orientacion. En ese momento, se
les recuerda la posibilidad de participar del Centro a través del asociacionismo, con el AMPA.

Este Ultimo curso, la nueva directiva del AMPA nos solicitd que, después de que todos los padres tuvieran
la reunion con los tutores/as de sus hijos/as, se les comunicara que podian acudir a la Sala de Audiovisuales a
realizar una asamblea de presentacion de la nueva directiva y, de nuevo, difundir y fomentar el asociacionismo
y la participacion inscribiéndose en el AMPA.

Sin embargo, debo reconocer que, a pesar de todas las medidas mencionadas, el nivel de participacion es
tradicionalmente muy bajo. Esperamos que la nueva directiva del AMPA, con nuestra colaboracion, pueda
mejorar estos indices de participacién y que consiga aumentar el nimero de asociados. Parece que, a fecha
de la redaccion del presente informe, la nueva directiva ha conseguido aumentar el nimero de inscripciones
de manera considerable.

Considero esta propuesta aplicada de manera correcta aunque no se han alcanzado los objetivos relacio-
nados con la mejora en la participacién de las familias. Esta en proceso.

4.1.4. Facilitar la comunicacion entre padres/madres y profesorado en general y tutores/as en particular dando
una publicidad adecuada y completa de los horarios de atencion a padres y madres de cada uno de los profe-
sores (folletos, horarios en la zona de entrada, web del centro, uso de programa INFOALU desde el profeso-
rado y del Proyecto Mirador desde las familias). (Ob. 3.1.4. y 3.1.5.)

Se ha venido dando instrucciones a los tutores de cada grupo para que informen a las familias, a través de
las agendas escolares, de los horarios de atencion a padres de los distintos profesores que imparten en sus
grupos. Habitualmente se ha usado el programa INFOALU (este curso lo hemos dejado de usar y estamos,
poco a poco, pasandonos al uso de las distintas funcionalidades que ofrece Plumier XXl y el portal Mirador y,
respecto de este Ultimo, desde la secretaria del centro se estan haciendo gestiones e indagaciones sobre el
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http://www.smbfortuna.com/

funcionamiento del mismo para ir difundiendo sus funcionalidades).

Por otra parte, se ha dado publicidad a las familias de la existencia de la web del Centro como medio de in-
formacién y de difusion de las distintas actividades realizadas en el Centro, de su oferta educativa, etc.

Este dltimo afio, debido a los cambios legislativos tan apresurados y con temporalizaciéon peculiar aun no
hemos podido actualizar ciertas informaciones en la web a fecha de la redaccién del presente documento
memoria, pero estamos en ello.

Considero esta propuesta aplicada de manera correcta y contribuye a alcanzar los objetivos vinculados a
esta medida.

4.1.5. Colaborar con el Departamento de Orientacion, dentro de su PAT, para llevar a cabo actividades forma-
tivas para todos los/as padres/madres que proporcionen pautas de actuacién para ayudar en los estudios de
sus hijos/as, sugiriéndoles formas de relacionarse con ellos/as, cémo colaborar con sus tareas estudiantiles,
etc. (Ob. 3.1.5.y 3.1.6.)

Desde siempre la colaboracion con el Departamento de Orientacion ha sido plena. La implicacion del que
subscribe con la Atencion a la Diversidad y con cualquier propuesta que provenga de este Departamento ha
sido apoyada por mi Equipo Directivo.

Una de las actuaciones que nuestro Departamento de Orientacion viene realizando, entre otras muchas, es
lo que denominamos “Café Tertulia”. Una vez al mes se convoca a las familias a charlas, talleres o exposicio-
nes de temas relacionados con la educacion de sus hijos, orientaciones y consejos sobre como ayudar en sus
estudios y en la formacion de su personalidad. El nombre “Café Tertulia” viene de que a los asistentes (no
suelen ser demasiados, por desgracia) se les ofrece un café y algun producto de reposteria, estrategia que
sirve para hacer mas atractiva la asistencia.

Desde Jefatura de Estudios se realizan multitud de entrevistas con las familias en presencia de la Orienta-
dora, bien familias convocadas por la Orientadora o convocadas por la Jefatura de Estudios. Esto sirve para
coordinar las actuaciones que se propongan a la familia y tener constancia y supervision desde ambas instan-
cias (Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios).

Desde el Equipo Directivo y con intervenciéon directa del Departamento de Orientaciéon (Orientadora y
PTSC) se colabora en el proceso de eleccion de delegados de curso en las primeras semanas del curso.

4.1.6. Realizar reuniones periddicas con los representantes de la AMPA vy el equipo directivo y el Departamen-
to de Orientacion para que esta asociacion pueda colaborar de modo practico y activo con el Centro. (Ob.
3.1.1,3.12,3.14)

Durante el periodo previo a la nueva directiva del AMPA, con la anterior directiva, se realizaron tantas reu-
niones como fueron oportunas con motivo de distintos eventos: comienzo de curso, preparacion de actividades
coordinadas y contempladas en nuestra programacion de Actividades Extraescolares y Complementarias.

Con la nueva directiva ya se han realizado reuniones con la Secretaria del Centro, con el que subscribe
como Director, me consta que con el Departamento de Orientacidn, etc. Tenemos esperanzas que la nueva
directiva, que ya ha conseguido aumentar el indice de inscripciones de familias, se impligue aiun mas en la
actividad del Centro.

4.1.7. Proporcionar al AMPA acceso a traves de Internet de toda aquella informacion institucional y sectorial
que pueda serle provechosa en su actividad colaborando con la misma en la solicitud de subvenciones para
desarrollar sus proyectos. (Ob. 3.1.3.y 3.1.5.)

Con la anterior directiva del AMPA siempre se han dispuesto todos aquellos medios fungibles y técnicos
que nos han solicitado. Se le ha ofrecido el uso de los medios informéticos en el IES cuando lo han necesita-
do. Se le han enviado por email las convocatorias al Consejo Escolar y ademas, por supuesto, se le propor-
ciona acceso a través de la web a todos los documentos institucionales del Centro.

Ademads, en numerosas ocasiones se les ha reenviado correos electrénicos organizaciones regionales o
nacionales de AMPAS, legislacion publicada en BOE o BORM que le pueda ser de interés, etc.

A medio plazo:

4.1.8. Colaborar con la AMPA en la creacién y desarrollo de una “Escuela de Padres”. (Ob. 3.1.3., 3.1.4.,
3.15.y3.16.)

La anterior directiva del AMPA no consiguié promover la organizaciéon de esta Escuela de Padres, en parte
debido a que el funcionamiento de lo que ya he mencionado como “Café Tertulia” viene a sustituir en parte o
en todo lo que se entiende como una Escuela de Padres.

Considero una oportunidad el hecho de que haya una nueva directiva de padres y madres de alumnado
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nuevo que se ha incorporado a 1° de ESO para que se plantee de nuevo la propuesta de organizar este tipo
de actividades con plena colaboracién del Equipo Directivo y del Departamento de Orientacion.

PROPUESTAS DE MEJORA:

PM2015.1.1. Este curso se ha renovado la directiva del AMPA. Una promocién nueva de padres y ma-
dres de alumnos y alumnas entran en nuestra Comunidad Educativa y es un buen momento para redo-
blar los esfuerzos por concienciar a las familias de la importancia de constituir y formar parte de un
AMPA representativa, constructiva y fuente de propuestas de mejora en general, entre ellas la de con-
seguir que se organicen talleres, grupos de apoyo, el banco de libros que se ha intentado en alguna
ocasion, etc.

3.2.-Objetivos relacionados con el profesorado.

3.2.1. Informar clara y puntualmente de todas las decisiones o cuestiones que surjan en el desarrollo de la
vida diaria del Centro. (CP)

3.2.2. Favorecer que puedan asumir en su horario de permanencia en el Centro la mayor parte de sus tareas
docentes, reuniones, etc. (CP)

3.2.3. Fomentar la participacién en la vida diaria del Centro, en la revisién de los Proyectos Institucionales del
Centro, participando activamente en el funcionamiento de los distintos érganos colegiados, utilizando
sus cauces de expresion aportando toda propuesta que tenga relacién con el mejor funcionamiento del
Centro o de su perfeccionamiento personal. (CP)

3.2.4. Conseguir un ambiente académico activo, innovador y participativo que permita la experimentacion
educativa, fomentando la coordinacién entre departamentos didacticos, el intercambio de experiencias,
el apoyo entre docentes, la colaboracion con los padres/madres, etc. (MP)

3.2.5. Asegurar el acceso del profesorado a la oferta formativa de los distintos Centros de Profesores, empe-
zando por el que nos pertenece por adscripcion, el CPR de Molina de Segura. (CP)

3.2.6. Favorecer la accion conjunta de todo el profesorado en los d&mbitos de trascendencia interdisciplinar
destinadas a llevar al éxito escolar y personal al alumnado. (CP)

3.2.7. Fomentar el uso de técnicas de mediacion y resolucion de conflictos que permitan resolver los proble-
mas de convivencia y disciplina con eficacia y productividad. (MP)

3.2.8. Difundir y fomentar entre el profesorado la cultura del funcionamiento mediante procesos de gestion
disefiados en busca en una mejora de la calidad de gestion de todos los procesos relacionados con a la
actividad docente (preparacion de documentos, organizaciéon de aulas, procesos de evaluacion, proce-
sos relacionados con la convivencia, etc.) (MP)

4.2. Propuestas relativas al profesorado.
Inmediatas:

4.2.1. Realizar las reuniones (Claustros, CCP, etc.) de acuerdo a normativa mas aquellas que se estimen
oportunas para garantizar la transmision de la informacién que se crea importante, garantizando la participa-
cion de todo el profesorado en las decisiones relativas a la vida del Centro. (Ob. 3.2.1.y 3.2.3.)

Se han realizado las reuniones preceptivas de cada uno de los 6rganos colegiados de gobierno y de coor-
dinacion. En el caso de la CCP se hace dentro del horario lectivo del Centro. Siempre han sido los miércoles y
so6lo se han dejado de hacer esas reuniones cuando por coincidir con fechas de final de trimestre, con evalua-
ciones, etc., se produce una gran acumulacion de trabajo que nos hace pensar que es mejor dejar la hora
disponible a los jefes de departamento para poner calificaciones, corregir examenes, coordinar a sus compa-
fieros de departamento, etc.

En todos los Claustros se ha dado participacion al profesorado en la toma de decisiones que son de sus
competencias: concrecioén curricular de la PGA, consideraciones y opiniones sobre posibles medidas organiza-
tivas que mejoren, procediendo siempre a votar todas aquellas cuestiones que deban tomarse por mayoria del
claustro. En el dltimo curso, por ejemplo, se necesitaron varios Claustros y CCP para poder tomar decisiones
sobre la oferta de optativas de los cursos LOMCE.

Al final de cada trimestre se ha procedido a informar puntualmente de los resultados académicos por nive-
les y materias; se ha informado de la situacién econdmica del Centro y se han anunciado las novedades legis-
lativas que son de nuestra incumbencia.

Lo mismo podemos decir de las reuniones del Consejo Escolar. Lo triste es la baja participacion del sector
alumnado que, sélo este (ltimo curso se ha visto representado por una alumna que era la Unica que no ha
faltado a las convocatorias que se han ido haciendo.
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Sobre el Consejo Escolar, aln sabiendo que la LOMCE atribuye la responsabilidad de aprobar las cuentas
de gestion y los presupuestos al Director del Centro, ante las dudas que tenian en el propio Servicio de Ges-
tion Econdémica que esperaba una respuesta juridica sobre el tema desde el propio Ministerio de Educacion,
nosotros hemos sometido a aprobacién estos temas al Consejo Escolar. De cualquier manera, nuestra opinion
es que seguiremos informando de estos aspectos econdmicos puntualmente al Consejo Escolar, ya no por
necesitar su aprobacion, sino mas bien por ser un ejercicio de transparencia, caracteristica que mi Equipo
Directivo y yo vamos a llevar a cabo en su maxima expresién posible.

4.2.2. Distribuir por distintos medios toda aquella informacion importante relacionada con el profesorado y con
su actividad docente de modo que garanticemos su conocimiento. La comunicacion sera por medio de la Web
del Centro, por e-mail o por SMS (INFOALU), siendo en algunos casos por medio de comunicacion escrita.
Para esta tarea de distribucién de informacién se utilizara de forma masiva y general el email, confeccionando
una lista de correo que se mantendra actualizada y sera dada a conocer para su uso por el profesorado. Tam-
bién dispondremos de unas bandejas de plastico individualizadas en la sala de profesores, asi como de piza-
rras informativas y tablones de anuncios dispuestos en la Sala de Profesores como en el pasillo de las zonas
de oficinas y gestion (Ob. 3.2.1., 3.2.3.y 3.2.5.)

Hay que empezar aclarando que este curso se ha dejado de usar el programa INFOALU. Estamos empe-
zando a trabajar con la aplicacion incluida en Plumier XXI en relacién a mensajeria SMS y, en breve, estamos
abriendo vias para usar el portal oficial Mirador.

Por otra parte, se esta usando el servidor de correo de murciaeduca.es de forma sistemética. Se han con-
feccionado listas de correo en forma de grupos de direcciones importables a la aplicacién murciaeduca.es o,
para los compafieros que no manejan correo con destreza, se le remiten listados actualizados periédicamente
de listas de correo en formato doc, de manera que mediante el copia y pega se pueda hacer envios masivos a
departamentos, equipos educativos, a todos los docentes, etc.

Mediante el email se envian todo tipo de informaciones pertinentes, tanto de novedades relacionadas con
el funcionamiento del centro, convocatorias de Claustro, de Consejo Escolar, anuncios del Centro de Profeso-
res con convocatorias de cursos de formacion, y las novedades legislativas que viene a complementar la le-
gislacion que ya nos hace llegar casi a diario la propia Consejeria de Educacion.

Ademas, en la sala de profesores siguen estando las bandejas de documentos personalizados en la que se
depositan, a modo de buzén convencional, documentos y avisos que se remitan a los docentes.

En las pizarra y tablones dispuestos en la Sala de Profesores se mantiene actualizada informacién que es
interesante compartir con el resto de docentes de uso interno y, en el pasillo de la zona de oficinas, en los
tablones, se dispone de otro tipo de informaciéon mas generalizada como la informacion sobre el Plan Anual de
Formacion del CPR en papel.

4.2.3. Elaborar un horario pedagégico y coherente, segun las posibilidades reales de cada curso, de manera
que el profesorado pueda participar directamente en la vida diaria de la Comunidad Educativa, aportando pro-
puestas, recibiendo informacion, etc. (Ob. 3.2.2., 3.2.3.y 3.2.4.)

Siempre se intenta que el horario general del centro y el horario personal de los docentes del mismo se
ajuste a las necesidades reales del servicio, procurando que haya tiempos y espacios para que el profesorado
pueda desarrollar otras actividades ademas de la puramente docente. Se intenta que el horario complementa-
rio permita la organizacion de grupos de interés centrados en temas solidarios, proyectos de innovacién y
otras actividades. Asi, por ejemplo, existe, desde hace varios cursos, un Grupo de Solidaridad que emplea ese
tiempo en organizar y coordinar actividades solidarias centradas en la denominada Semana Solidaria. Hay
otro grupo que se dedica a la organizacién de la Semana Cultural, etc.

Por otra parte, es muy dificil encontrar esos espacios y tiempos en comuin desde que se aplico la orden de
cumplir con 20 horas lectivas ya que el nimero de horas complementarias se ha reducido y parte de las mis-
mas se emplean en cubrir las guardias tan numerosas consecuencia de la actual politica de sustituciones que
viene empleando la Consejeria.

4.2.4. Informar por diversos medios (email, por escrito, etc.) y con frecuencia suficiente, de los presupuestos
econémicos disponibles por departamentos de manera que puedan gestionar sus recursos propios mas efi-
cazmente. (Ob. 3.2.1)

Desde hace unos afios no se asignan presupuestos econdmicos por departamentos. Lo que se viene
haciendo es atender las necesidades que cada uno de los departamentos demanda usando el presupuesto
general del Centro.

De este presupuesto general del Centro se informa en cada Claustro Ordinario. Se incluye siempre como
orden del dia un punto dedicado a la informacion de la situaciéon econémica del Centro.
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La informacion por email se perdia y no solia ser atendida por los docentes, por lo que se opté por comuni-
carlo en los Claustros de manera sistematica y, de igual manera, en los Consejos Escolares.

4.2.5. Promover con y desde el Departamento de Orientacion y la Comisidon de Convivencia el uso de técnicas
basicas de resolucion de conflictos y mediacion, ofreciendo informacion basica sobre estos temas que permita
iniciar al profesorado en estas cuestiones y que propicie una inquietud posterior de adquirir formacién relativa
al tema, favoreciendo al fin que se consiga un ambiente de centro mas cémodo y tranquilo. (Ob. 3.2.6. y
3.2.7)

En varias ocasiones se ha intentado, tras recibir formacion, el constituir una comisién de convivencia que
fuera operativa, que tuviera algun tipo de efecto, pero en nuestro Centro nos vemos desbordados por la actua-
cion de un grupo significativo de alumnado que es muy disruptivo, mal educado y violento verbal y, en ocasio-
nes, fisicamente con el resto de compafieros y docentes. Tenemos muchos casos de menores que sospe-
chamos que estan bajo una situacién de desamparo emocional y educativo en su entorno familiar y en el Cen-
tro manifiestan su frustracién y trauma con actuaciones disruptivas, llamadas de atencién, enfrentamientos,
etc. Esto hace que los casos de alumnos amonestados sean muy hnumerosos, pero son siempre los mismos,
es decir, unos pocos alumnos acumulan la mayoria de las amonestaciones y sanciones de expediente disci-
plinario.

Cuando hemos intentando tratar el asunto desde una Comision, teniendo en cuenta la periodicidad de las
reuniones que puede celebrar esta comision, en el mejor de los casos semanal, vemos que la comisiéon no
puede actuar como 6érgano colegiado para tomar decisiones sobre actuaciones contrarias a la convivencia ya
que se perderia el principio de inmediatez y no seria eficaz la sancién, no tendria efectos correctores.

Por esta cuestion, los asuntos disciplinarios los resuelve el Equipo Directivo, fundamentalmente Jefatura de
Estudios y, en muchas ocasiones se cuenta con el asesoramiento del Departamento de Orientacidon ya que
muchas de las conductas sancionables estan asociadas a problemas psicolégicos, a trastornos de conducta o
a problemas socio-familiares graves.

En conclusion, el Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion tienen lineas de actuacion coordina-
das con los casos de alumnos disruptivos que tiene asociada esa conducta a problemas de tipo mental, etc.
En los casos de alumnos no afectados por ningln tipo de problematica que sea evidente, nos limitamos a apli-
car el Decreto de Convivencia que se concreta en nuestro RRI.

Lo que si se hace al final de curso es un estudio estadistico y cualitativo de la convivencia en el Centro du-
rante el curso que finaliza. Jefatura elabora una recogida de datos y hace una exposicién de los porcentajes
de casos acaecidos durante el curso, de porcentajes de amonestaciones por cursos, niveles y etapas. Estas
estadisticas nos proporcionan una visién muy completa de la situacion y nos demuestra varias cosas: lo prime-
ro es que la mayoria de los casos de faltas de convivencia se producen entre 1° y 3° de ESO, fundamental-
mente en 2° curso de ESO. Cuando llegan a 4° de ESO y estudios posteriores, los casos se reducen a casos
simbdlicos, esporadicos y nada graves en general.

En los cursos inferiores se da la cuestion de que el alumnado tiene una actuacion, en general, muy violenta
entre ellos en los tiempos de impas entre clases y en el recreo, dandose el caso de que la mayoria de los jue-
gos que sugieren practicar consisten en golpearse, empujarse, etc. ademéas de tener una extrema facilidad
para proferir insultos y amenazas mutuamente.

4.2.6. Mantener actualizada la informacién proveniente desde los CPR’s usando para ello el e-mail, el tablén
de anuncios y los folletos y documentos recibidos desde los propios CPR, procurando que nuestro represen-
tante-enlace con el CPR de Molina de Segura pueda acudir a sus convocatorias de reuniones informativas y
disponga de tiempos de exposicién en los Claustros, si lo solicita, y acudiendo si es necesario a la CCP para
difundir aguellas informaciones relativas a formacion del profesorado. (Ob. 3.2.4y 3.2.5.)

Todas las convocatorias de formacion del CPR Unico actual son transmitidas de manera inmediata a todos
los docentes del Centro usando la cuenta de murcieduca y listas de correo que se mantienen actualizadas con
las altas y bajas de los nuevos funcionarios.

Todas las convocatorias de Representantes de Formacion son remitidas via email a nuestro representante
de manera inmediata desde el correo del Centro y se asegura su recepcion mediante contacto telefénico o
verbal posterior.

En ocasiones, ha podido intervenir en el Claustro o en la CCP cuando la informacién proveniente del CPR
lo ha requerido dada su relevancia o la premura por tomar posicionamientos concretos.

El Representante de Formacién dispone de un tablén de anuncios junto a la puerta de la Sala de Profeso-
res en el que mantiene actualizada la informacién que llega desde el CPR o que recoge en las reuniones a las
que asiste.
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A medio plazo:

4.2.7. Organizar, motivar e incentivar la participacion del profesorado en actividades de formacion, experimen-
tacion e innovacién educativa que aporten de modo directo o indirecto una mejora metodolégica, ofreciendo y
distribuyendo adecuadamente todas las informaciones provenientes del CPR de nuestra zona en relacion a la
oferta de formacion para los docentes, en las distintas modalidades posibles, incluyendo también convocato-
rias provenientes de otros CPRs (Oferta Regional de Formacién). (Ob. 3.2.4., 3.2.5.y 3.2.6.)

En los dos (ltimos cursos se han realizado Proyectos de Formacion en Centro de Innovacién Educativa con
una participacion muy numerosa de miembros de nuestro Claustro. Han sido proyectos interdisciplinares con
un tema central o centro de interés y que culminaban en la Semana Cultural del Centro.

Este mismo curso hemos solicitado varios cursos de formacion en la modalidad de Seminario de Formacién
para adquirir formacion en programacion LOMCE y para aprender y manejar el programa aNota. Entre ambos
cursos hay inscritos unos 30 docentes.

Todas estas actividades de Formacion han sido propuestas o apoyadas de forma explicita por el Equipo Di-
rectivo del Centro, implicandose todos o parte de los miembros del mismo en esta actividad formativa.

4.2.8. Organizar e incentivar la participacion en actividades de formacion relacionadas con la gestiéon en cali-
dad, familiarizdndose con procesos de gestién, disefiando o poniendo en préactica aquellos procesos clave que
ayuden a mejorar la eficacia de la actividad docente de modo que el profesorado adquiera habilidades y técni-
cas que permitan resolver estas cuestiones de modo que se consiga un ambiente educativo mas tranquilo,
productivo, acogedor, etc. (Ob. 3.2.8)

Durante el curso 13/14 se organizé una actividad formativa sobre gestion en calidad en procesos de ges-
tion que fue muy util para ayudar a que el Equipo Directivo organizara y revisara los procesos que ya se esta-
ban desarrollando de manera velada en el Centro y que desde ese momento se estan plasmando en un con-
junto de documentos que recogen los procesos ya organizados y disefiados de acuerdo a los modelos que se
han aprendido durante el curso de formacion.

Lo que no conseguimos es concienciar al Claustro en general de las ventajas de crear estos procesos y
protocolos de trabajo de manera explicita, ya que vienen a identificar este tema con mas carga de trabajo y
mas papeleo. Esto es algo que hace que cuando proponemos al Claustro subscribirnos a las diferentes con-
vocatorias de CAF no lo aprueben por mayoria y tengamos que mantenernos al margen de algo que este
Equipo Directivo sabe que ser4, de alguna forma, inevitable que al final asumamos que sera la manera de
actuar convencional: trabajar segin modelo CAF.

PROPUESTAS DE MEJORA:

PM2015.2.1 Mantener y reforzar los medios de transmisiéon de informaciéon sobre las ofertas de forma-
cion del CPR y de distintas instituciones (universidades, sindicatos, etc.). Nos aseguraremos que la
informacién sobre tales ofertas esta al alcance de todos los posibles interesados mediante el uso del
e-mail, copias en papel en las bandejas de la sala de profesores y en tablén de anuncios.

PM2015.2.2. Continuar promoviendo la puesta en marcha de proyectos de formacién en centros o de
cualquier modalidad de actividad formativa que esté expresamente dirigida a la formacion en temas de
convivenciay de resolucion de conflictos y que, tras estas actividades, se garanticen repercusiones en
la vida del centro.

PM2015.2.3. Ofrecer cierta flexibilidad en el horario de sesiones complementarias a aquellos profeso-
res que participen en actividades de formacién, sobre todo en aquellas actividades que ofrezcan for-
macién relacionada con la convivencia y la resolucion de conflictos, gestion del aula y revisién meto-
doldgica.

PM2015.2.4. Organizar y gestionar que se nos concedan cursos especificos de formacion relacionados
con todas las novedades normativas recientes y nuevas herramientas de gestion: LOMCE, programa-
cién por competencias, uso de aNota, etc.

3.3.-Objetivos relacionados con el alumnado.

3.3.1. Asegurar junto con el Departamento de Orientacién el correcto funcionamiento de nuestro Plan de
Acogida dirigido al nuevo alumnado que cada curso se incorpora a la vida de nuestra Comunidad
Educativa. (CP)

3.3.2.  Fomentar la creacion, organizacion y la estabilizacién institucional de la Asociacién de Alumnos/as del
Centro. (MP)

3.3.3. Favorecer que la Junta de Delegados asuma sus responsabilidades como representantes de los gru-
pos de alumnos/as, y que participe en la vida del Centro. (MP)
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3.3.4. Favorecer y procurar que los representantes del alumnado en el Consejo Escolar aporten propuestas
de revision del PEC si lo creen necesario, ya que son protagonistas del mismo. (MP)

3.3.5. Favorecer que puedan realizar, dentro de su horario escolar, todas las tareas: clases, reuniones, con-
sultas con profesorado, tutores/as, Departamento de Orientacion y Equipo Directivo. (CP)

3.3.6. Favorecer sus relaciones con otros Centros y Asociaciones de Alumnos/as. (MP)

3.3.7. Fomentar las distintas soluciones y alternativas al problema del sobrepeso en las carteras y mochilas
de nuestro alumnado. (CP)

3.3.8. Fomentar en el alumnado, trabajando junto con el profesorado y el resto de la Comunidad Educativa,
técnicas de resolucién de conflictos basadas en las orientaciones recibidas durante un curso de For-
macién en Centros relativo a este asunto, las cuales provienen de los trabajos de Francisco Gascon,
mediador internacional (técnica de las tres R’s: Reconocimiento, Reconciliacion y Reparacién). (MP)

3.3.9. Favorecer la integracion cultural del alumnado extranjero asi como la aceptacion, inclusion y normali-
zacion del alumnado con necesidades educativas especiales y/o especificas. (MP)

4.3. Propuestas relativas al alumnado.
Inmediatas:

4.3.1. Organizar cada curso de forma actualizada el Plan de Acogida necesario para poder recibir de forma
adecuada al alumnado que ingresa en 1° de ESO, con actividades de acogida, dinamicas de grupo, actos de
presentacion e informacién escrita. De esta manera haremos que la transicion a la ESO sea lo menos trauma-
tica posible, tanto para el alumnado como para sus familias. Ademas se dispondra de un proceso de gestién
bien definido que nos permitira actuar de modo similar para los casos de alumnos que se incorporan al Centro
una vez iniciado el curso escolar, incluyendo acciones como nombrarle un compafiero-tutor para los primero
dias, asegurarle acompafiamiento para ir de clase a clase, etc. (Ob. 3.3.1.)

A final de cada curso organizamos actividades de relacién con los centros de primaria de la localidad y, en-
tre esas actividades organizamos una visita guiada del alumnado de sexto de primaria al Centro de Secunda-
ria. Esa actividad se suele hacer en mayo o junio dependiendo del calendario. El Departamento de Orientacion
organiza la atencion al alumnado visitante iniciando la visita con una charla en nuestra sala de audiovisuales
en la que se presenta el Equipo Directivo. El Director les dirige unas palabras de bienvenida, Jefatura también
les recuerda que cuando estén en el IES deberan seguir unas pautas de convivencia similares a las que cono-
cen en el centro de primaria y, lo mas interesante, se prepara a un grupo de alumnos de primero de ESO para
que actuen de anfitriones de sus nuevos futuros compafieros. Estos alumnos de primero de ESO comentan al
alumnado visitante su experiencia en la transicion de primaria a secundaria, sus impresiones los primeros
dias, sus miedos infundados y sobre todo les tranquilizan al hacerles ver que el IES es acogedor.

Durante el comienzo de cada curso organizamos unas jornadas iniciales de acogida al alumnado nuevo
haciendo especial hincapié en el alumnado de primero de eso. En esta tarea se implica especialmente el De-
partamento de Orientacion, especialmente la Orientadora que viene trabajando con nosotros desde hace mu-
chos afios. Esta profesional se encarga de preparar actividades de acogida, dinamicas e grupo, aconseja al
Equipo Directivo en la temporalizacién de la jornada de acogida y orienta a los tutores como acoger a las nue-
vas promociones.

En general se hace acogida a todos los grupos de ESO, es decir, recepcion en el espacio disponible que
tenemos en el gimnasio, breve discurso de presentacion del curso escolar, recordatorio de las normas de con-
vivencia y presentacion de los tutores a cada grupo, nominando uno a uno al alumnado.

El Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios organizan la actividades acogida de manera que
cada tutor tenga siempre otro decente colaborador en las jornadas de acogida, el cual le ayuda a llevar a cabo
las actividades previstas en esa jornada y programadas por Orientacion (dindmicas de grupo, recorridos guia-
dos a los de primero de Eso para que conozcan las instalaciones, etc.).

4.3.2. Dentro del Plan de acogida habra que tener una especial atencion para los casos de alumnos extranje-
ros que se incorporan al Centro al principio o una vez iniciado el curso, prestando interés en los casos de ex-
tranjeros no hispano-hablantes. En estos casos se disefara un horario personalizado que permita cierto nime-
ro de horas de apoyo dedicadas al aprendizaje del espafol y, en su caso, de estar funcionando, integrarlo en
el grupo de Aula de Acogida con la materia de Espafiol Para Extranjeros.(Ob. 3.3.9.)

Estos ultimos cursos no hemos tenido casos de alumnos extranjeros no hispano hablantes que se incorpo-
ren al Centro con desconocimiento total o parcial del idioma. Cuando esto ha ocurrido se han buscado solu-
ciones en el horario personal de funcionarios que se prestaban voluntarios para dedicar tiempo al aprendizaje
acelerado del idioma a estos alumnos. Siempre se ha conseguido que al menos un par de sesiones a la se-
mana se dedicaran a este objetivo. Ademas, en todas las materias se les informaba de la casuistica del alum-
no/a y se sugeria que se disefiaran actividades adaptadas a conseguir lo prioritario que era la adquisicion de
las minimas herramientas linglisticas que le permitieran intentar seguir el proceso de enseflanza aprendizaje
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lo méas normalizado posible.

En ocasiones, cuando la ratio de alumnos lo ha permitido, se ha organizado desde el departamento de
Orientacién lo que denominamos el Aula de Acogida especifica para este perfil de alumnado. Desde este
mismo departamento se ha realizado un seguimiento y supervision del alumno proporcionandole, ademas, un
material especifico denominado Espafiol para Extranjeros.

4.3.3. Mantener y mejorar en lo posible los espacios fisicos reservados en el Centro para la Asociacion de
Alumnos/as. Ya hay un espacio usado por los alumnos que participan en la actividad Corresponsales, que
dispone de ordenador con acceso a Internet. (Ob. 3.3.2.)

La actividad de los denominados Corresponsales sigue funcionando de modo testimonial ya que hay pocos
alumnos que se presenten para participar en dicho proyecto.

La actividad asociacionista de nuestro alumnado es nula, no hay inquietud por constituir una asociacion de
alumnos y no se consigue una participacion directa en la vida del Centro.

Tenemos problemas cuando se inicia una campafia de presentacién de candidatos para representar a este
sector del alumnado en el Consejo Escolar. En ocasiones, de modo excepcional hay alumnos que participan,
pero después no acuden a las convocatorias de Consejo Escolar. Por ejemplo, este ultimo curso, tenemos la
presencia y asistencia de una Unica alumna de los cuatro que les corresponden.

En cualquier caso, para el alumnado se preparé el espacio que corresponde al salén de la casa del conser-
je, ademas del espacio que pertenece a la antigua conserjeria, junto a la puerta principal de acceso.

4.3.4. Mejorar la dotacion informatica ofrecida a los participantes de la actividad “Corresponsales” y a la direc-
tiva de la Asociacion de Alumnos/as para desarrollar su actividad institucional. (Ob. 3.3.2, 3.3.3. y 3.3.6.)

En ese espacio mencionado anteriormente, junto a la entrada se dispuso de un ordenador con conexion a
internet que, debido a un uso inadecuado o quizas a problemas de obsolescencia, dejé de funcionar. Desde
entonces no se dispone del mismo.

Los problemas presupuestarios y de falta de dotacién de equipos adecuados en las aulas hacen que no
nos planteemos por ahora como una prioridad el disponer de un equipo en condiciones. En cuanto se tenga la
oportunidad y dispongamos de equipos minimamente utilizables se proveera de uno en ese espacio.

Por ahora, este alumnado cuenta con la colaboracién del PTSC que les permite acceder a la informacién
que puedan necesitar en su propio Ordenador, en el departamento de Orientacion.

4.3.5. Colaborar con el Departamento de Orientacion, dentro de su PAT, para organizar la eleccién del dele-
gado/a de clase, fomentando la presentacién de candidaturas, con candidatos que sean responsables de sus
funciones y gue asuman estas con interés en ayudar al Centro. (Ob. 3.3.3.)

El Departamento de Orientacién, desde su labor como coordinadora general de tutores de grupos de cada
etapa, promueve el proceso de elecciéon de delegados en cada uno de ellos. Siempre se intenta que se pro-
duzca un proceso de eleccién responsable, evitando frivolizar sobre el mismo y que elijan al compafiero o
compafiera menos adecuado, pero siempre respetando la voluntad de la mayoria.

El equipo directivo colabora con el Departamento en todos aquellos pasos de este proceso si se requiriese
proporcionando medios fungibles, organizando espacios, recopilando las actas de eleccion de cada grupo, etc.

4.3.6. Reunir a todos los delegados/as electos/as desde principio de curso procurando fomentar en ellos la
participacion y el compromiso en la representacion de su grupo. (Ob. 3.3.3.)

Al comienzo del primer trimestre se organiza una primera reunién protocolaria en la que se les comunica a
los delegados y subdelegados electos cuéles son sus funciones como representantes de cada grupo.

En otros momentos se les redne para informar de coémo deben actuar ante determinadas situaciones como,
por ejemplo, ante convocatorias de huelga de estudiantes, etc. También se les reline en momentos en los que
se detecta la necesidad de ser escuchados para reivindicar ciertas peticiones y se les recuerda la importancia
de comprender el hecho de que disponen de representantes en el Consejo Escolar, de participar en la vida de
la Comunidad Educativa a través de sus representantes en el mismo, de participar en las convocatorias a re-
novacion de miembros, etc.

4.3.7. Disefiar un horario lectivo segiin unos criterios pedagogicos claros que les permita asistir a clase con
aprovechamiento y que, dentro de éste, puedan realizar para aquellas reuniones o consultas que consideren
oportunas, siempre pidiendo permiso a la directiva de modo que no les repercuta en su aprendizaje y en el
control de asistencia. (Ob. 3.3.5.)

El horario lectivo se intenta disefiar de manera que cumpla unos principios o criterios pedagdgicos claros:
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reparto equilibrado de la carga de materias mas dificiles y distribucion equilibrada de las horas de cada mate-
ria durante los dias de la semana. Hay que decir que no siempre es posible cumplir con estos requisitos en
todas las materias, pero que se estable como principio o base a partir del cual intentamos disefiar el horario
lectivo. Se pretende que este horario permita un aprovechamiento de los tiempos y de las capacidades de
cada alumno de una manera lo méas equilibrada posible.

Evidentemente, la primera obligacion del alumnado es asistir a clase y no abandonar sus actividades lecti-
vas y, asi, sélo en situaciones muy excepcionales podran interrumpir esta actividad para asistir a una reunion
0 asamblea. Para estas reuniones se les sugiere que aprovechen los tiempos de descanso o recreos y, si no
fuera suficiente, se les permite utilizar las instalaciones del Centro por las tardes, fuera de horario lectivo, pre-
via solicitud motivada y bajo la supervision de algin miembro del Equipo Directivo.

4.3.8. Dar protagonismo a las intervenciones en el Consejo Escolar de sus representantes, dando acogida a
Sus propuestas concretas, respetando sus opiniones y concediendo aquello que dentro del margen logico y
legal pueda serles concedido. (Ob. 3.3.4.)

Ya he mencionado anteriormente la pobre participacion del alumnado, en general, en el Consejo Escolar.
Se presentan candidatos a los procesos electorales, salen elegidos y luego no acuden a las convocatorias.

Este ultimo curso tenemos la suerte de contar con la asistencia regular de al menos una de sus represen-
tantes, la cual esta resultando ser activa, participativa, que transmite inquietudes de sus representados y apor-
ta valor afiadido al 6rgano colegiado en el que por primera vez escuchamos la voz y el punto de vista del
alumnado con regularidad y sensatez.

Es todos las reuniones viene participando en el turno de ruegos y preguntas, consultando dudas e infor-
mando de peticiones que les transmiten sus compaferos de Centro.

A medio plazo:

4.3.9. Ayudar con medidas concretas al fomento y mantenimiento del asociacionismo estudiantil como medio
de participacion institucional mediante actividades coordinadas con el Departamento de Orientacion, facilitan-
doles copias de todos aquellos documentos institucionales que requieran, facilitandoles material, facilitando
acceso a informacion de las distintas organizaciones estudiantiles, ayudando a crear una imagen corporativa,
etc. (Ob. 3.3.2.y 3.3.6.)

A pesar de hablar sobre la importancia del asociacionismo estudiantil en las distintas ocasiones en que se
les ha reunido por el motivo que fuera, no conseguimos arrancar en ellos esa inquietud. Salvo el caso de la
participacion de unos pocos alumnos en la actividad de los Corresponsales, no conseguimos pasar a una ver-
dadera asociacién de alumnos con representacion y participacion numerosa o suficiente, como seria deseable.

Esto viene a ser un fendbmeno paralelo a lo que ocurre con el AMPA que, como ya se ha comentado ante-
riormente, no ha llegado a tener una representatividad y actividad significativa en la Comunidad Educativa del
IES.

En cualquier caso, desde este Equipo Directivo, seguiremos intentando iniciar el germen de esta asociacion
y, con la colaboracion del Departamento de Orientacion, desde el compafieros PTSC, se iniciara una serie de
medidas dirigidas a fomentar este aspecto de la actividad de los miembros del Centro.

4.3.10. Facilitar y hacerles mantener el contacto con las distintas federaciones de asociaciones de estudiantes
y fomentar la ampliacion de estas relaciones. (Ob. 3.3.6.)

Se cred en su momento un espacio web, smbfortuna.com, el cual ain se usa como alojamiento de nuestra
web del Centro, y que incluia un servidor de correo web en el que se crearon cuentas de correo web con el
formato usuario@smbfortuna.com. Una de las cuentas estaba destinada para uso de la posible asociacion de
alumnos, pero ésta no lleg6d a funcionar realmente al no demandarse tal servicio por parte del alumnado.

Este correo web pretendia ser el medio de comunicacién por el cual recibir y mandar todo tipo de informa-
ciones, establecer relaciones con otras asociaciones de alumnos de otros centros, etc.

4.3.11. Fomentar y consolidar el uso habitual de las taquillas dispuestas en el Centro. (Ob. 3.3.7.)

Hace ya bastantes cursos se propuso y se cumplimenté la instalacion de un grupo de taquillas para alum-
nos en el pasillo principal de entrada del Centro. Estas taquillas fueron subvencionadas en parte por el AMPA
del Centro y parte por el propio Centro.

Ante la evidencia de que los alumnos, sobre todo de cursos inferiores, acudian al Centro con una carga de
libros y materiales en sus carteras y mochilas en muchos casos excesivo, se nos ocurrid ofrecer el uso de
taquillas mediante un sistema de alquiler anual. El precio en aquel momento era de 15 € anuales, de los cua-
les, si al final de curso el alumno devolvia la llave y la taquilla se habia conservado en buen estado se le de-
volvian 10 € (los 5 € restantes pasaban a las cuentas del AMPA). En caso de perder o estropear la cerradura
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perdia 3€ de esa posible devolucion. En caso de ser hijo de una familia asociada al AMPA, el precio inicial era
de 12 € y similares condiciones en cuanto a la devolucién al final de curso. De esta manera el alumno podria
llevar parte de su material durante las clases previas al recreo o descanso y otra parta después del mismo
para que, de alguna manera, el alumno pudiera descargar peso de sus espaldas durante el mayor tiempo po-
sible.

Al principio se alquilaron bastantes taquillas, pero con el inicio de la crisis econémica de estos Ultimos afios
se ha llegado a este curso, en el que no hay ninguna taquilla alquilada.

4.3.12. Iniciar al alumnado en la cultura de la resolucién de conflictos mediante métodos pacificos, mediante el
dialogo, con la mencionada técnica de las tres erres (3R’s): reconocimiento, reconciliacion y reparacion. Asi
mismo promover la figura del mediador dentro de cada grupo, eligiendo siempre que sea posible que el dele-
gado y el subdelegado de cada grupo actien, siempre que puedan como mediadores de conflictos, propor-
cionandoles informacién, instruccion, pautas y asesoramiento continuado asi como supervision desde el tutor,
desde jefatura de estudios y desde la propia Comisién de Convivencia. (Ob. 3.3.8.)

Desde el comienzo del periodo de direccion, este Equipo Directivo, fundamentalmente desde Jefatura, apli-
ca técnicas de resolucion de conflictos como la mencionada en este apartado. El funcionamiento o la producti-
vidad de estos métodos es relativo, dado el grado de conflictividad de nuestro alumnado y la idiosincrasia de
estos mismos. Pero en bastantes ocasiones si hay mejoria en determinados alumnos que reconocen el proce-
SO como positivo y lo mejor para él mismo.

Se ha intentado desde el Departamento de Orientacion en coordinacién con Jefatura de Estudios la crea-
cion de la figura del mediador, o mediadores de conflictos, dentro de los propios grupos de clase o con alum-
nos tutores mayores de etapas superiores. Se ha iniciado en varias ocasiones el proceso, eligiendo a grupos
determinados de alumnos que se ofrecian voluntarios, pero debido al caracter local tan peculiar, a la falta de
constancia por parte de estos voluntarios o porque éstos mismos veian que necesitaban emplear su tiempo en
sus propios estudios y que no disponian de tiempo suficiente para atender esta nueva responsabilidad, etc. al
final se ha desistido, se ha disuelto el grupo y se ha detenido la actividad.

Al final, estas actuaciones en resolucion de conflictos se han delimitado a la actuacion continuada de Jefa-
tura de Estudios, el Equipo Directivo en General, con la colaboracién de los tutores y la supervision y aseso-
ramiento constante del Departamento de Orientacion.

PROPUESTAS DE MEJORA:

PM2015.3.1. Fomentar el asociacionismo entre el nuevo alumnado que entra en nuestra Comunidad
Educativa desde primero de ESO, ofreciendo apoyo a todos los que de modo adecuado muestren in-
terés por constituir la junta directiva de la asociacion de alumnos, ofreciendo medios técnicos que
hagan mas atractivo el hecho de trabajar por sus comparieros/as.

PM2015.3.2. Proponer organizar algunas actividades extraescolares o complementarias que puedan
ser gestionadas por los miembros de la asociacién de alumnos/as, dandoles asi importancia a su in-
tervencion en la vida del Centro, viendo que su trabajo tiene una repercusién clara en la comunidad
educativa.

PM2015.3.3. Organizar listas de correos de alumnado usando el servicio que murcieduca ofrece desde
Plumier XXI, fomentar el uso de este medio en el contexto escolar, proporcionarle acceso a un espacio
web o vincular su propuesta de web o blog a la web del Centro.

PM2015.3.4. Apoyar a los alumnos “corresponsales” que como producto de la relacion entre el Conse-
jo de la Juventud, el Ayuntamiento de Fortuna y nuestro Centro, han sido designados para ejercer co-
mo tales. El objetivo es conseguir que las actividades promovidas desde el Instituto de la Juventud
lleguen a tener unarepercusion real entre la poblacion joven de la localidad.

3.4.-Objetivos relacionados con el Personal de Administracién y Servicios (PAS).

3.4.1. Favorecer y procurar que este personal participe activamente en la vida diaria del Centro, no sélo en las
labores de administracion u oficina, favoreciendo que utilicen sus cauces de expresién y comunicacion
(Consejo Escolar) y que puedan realizar reuniones dentro de su horario de trabajo, siempre que les sea
necesario. (MP)

3.4.2. Favorecer la realizacién de su trabajo facilitando los medios técnicos y materiales que les sea necesario
para mejorar en lo posible su eficacia. (MP)

3.4.3. Favorecer la formacion y la practica de la gestion mediante procesos de calidad, fomentando que el
PAS disefie o, en caso de encontrar ya los disefios, use procesos de gestién que agilice y mejora en la
medida de lo posible el funcionamiento de la oficina. (MP)
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4.4, Propuestas relativas al Personal de Administraciéon y Servicios (PAS).
Inmediatas:

4.4.1. Asegurar la provision de medios fungibles y técnicos adecuados al desempefio de sus funciones. Se les
hara participes en la toma de decisiones relativas a las provisiones de medios, a la adquisicién de medios, etc.
(Ob.3.4.2)

En todo momento se ha tenido en cuenta la opinion del Personal de Administracion y Servicios del Centro,
tanto del personal de administracién, como de los ordenanzas y el personal de limpieza. Se ha mantenido una
comunicacién fluida en la que se ha atendido, en lo posible, todas sus demandas de dotacion de medios, de
material, etc. Siempre se decide la adquisicion de acuerdo a sus opiniones y preferencias en aras de conse-
guir una prestacion de servicio lo mas eficaz y eficiente posible.

4.4.2. Escuchar y debatir sus propuestas aportadas tanto en el Consejo Escolar como al Equipo Directivo. Se
organizaran, dentro de sus horarios de trabajo, reuniones periédicas de coordinaciéon con el Equipo Directivo
con el objeto de mantener una comunicacion fluida y permanente que permita la mejoria en los resultados de
sus tareas, mejorando la eficacia y la calidad del mismo. A la vez se mantendra comunicacion con el resto de
los profesores, integrandoles en la Comunidad Educativa mediante diversas actividades que fomenten el co-
nocimiento de las funciones de cada uno y los modos de colaborar més eficazmente. (Ob. 3.4.1.)

Se da la circunstancia de que en nuestro IES hay dos miembros del PAS en el Consejo Escolar, uno de
ellos como representante del sector, elegido entre ellos y, el otro, por ser padre de dos alumnas del IES y
haber sido candidato electo por el sector familias. De este modo, su presencia estd doblemente garantizado
que su opinién, sugerencias y aportaciones estan presentes y son escuchadas en el érgano.

Periédicamente se reldnen los miembros de este sector con la Secretaria del Centro, su superior inmediata.
Un dia lo hace con el personal de limpieza, otro con los ordenanzas y otro con los miembros del oficina (Jefe y
Auxiliar).

Se les hace participar de todas aquellas actividades en las que por motivos mas o menos adecuados pue-
dan y quieran verse involucrados: Semana Cultural, Semana Solidaria, etc.

A medio plazo:

4.4.3. Mantener actualizados y en funcionamiento los medios técnicos e informaticos y materiales de oficina
adecuados y modernos de manera que su trabajo sea lo mas eficaz posible, buscando de manera consensua-
da las mejoras necesarias y la gestion de las relaciones con proveedores, teniendo en cuenta su opinion sobre
las mejores opciones. (Ob. 3.4.2.)

Recientemente, ante la demanda de los miembros de la oficina, y dadas las, cada dia, mayores exigencias
de recursos de los equipos informaticos para las nuevas aplicaciones que viene implantando la Consejeria, se
ha dotado a la oficina de dos equipos mas modernos que permiten hacer su trabajo de manera mas eficaz.

Ademas, se han mantenido actualizados los equipos de reprografia en la conserjeria y en la oficina del
Centro, atendiendo a las sugerencias y necesidades de trabajo de estos funcionarios.

4.4.4. Sugerir a los PAS la participacion en cualquier actividad formativa relacionada con la gestion mediante
procesos y mejora en la calidad del servicio, informando de aquellas convocatorias que desde Funcion Publica
se convoguen o, al menos, proporcionarle informacién adecuada sobre el tema para estimular el interés por la
mejora de la calidad del servicio. Una vez formados o, al menos informados, se disefiaran o se implantaran
procesos de gestidn relacionados con los procedimientos mas usuales de la oficina (Ob. 3.4.3.)

Se les mantiene informados mediante el reenvio de emails recibidos en el email oficial del Centro en todo
aquello que tiene que ver con ofertas de formacion desde la Escuela de Funcion Publica.

En relacion con los funcionarios del servicio de limpieza se les ha provisto de un equipo informatico para su
uso exclusivo, ubicado en la casa del conserje y que dispone de conexién a Internet. De esta manera puedan
tener acceso a los portales de comunicacion telematicos que la Administracién dispone para sus puestos y
perfiles laborales (RICA), etc.

Se ha dispuesto en la garita de los ordenanzas de un equipo informatico en red, con internet que, ademas
de ser usado de forma analoga a como lo hacen los compafieros del servicio de limpieza, permite que, con
una direccion de correo dedicada a ello, todos los docentes puedan enviar por email las solicitudes de fotoco-
pias de exdmenes, de trabajos para los alumnos, de material fotocopiable de actividades, etc., comunicando el
ordenador directamente con la maquina de reprografia y reduciendo de forma considerable los tiempos de
servicio y el consumo de papel.

PROPUESTAS DE MEJORA:
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PM2015.4.1. Mantener en constante supervision los medios técnicos, sobre todo informaticos, para
poder atender sus posibles fallos o averias y asi garantizar que su trabajo siga siendo tan eficaz como
hasta ahora.

PM2015.4.2. Mejorar el espacio web del que disponen, con gestion autbnoma, dentro de nuestra web,
para que los asuntos relativos a cuestiones administrativas tenga su sitio donde poder ser publicado
y, en los casos de modelos de solicitudes, impresos de matricula, etc., que estén disponibles en Inter-
net.

3.5.-Objetivos relacionados con el Centro Educativo.

3.5.1. Lograr que el Centro aparezca limpio, acogedor, silencioso, pero con una organizacién tanto humana
como de contenidos que de posibilidad al trabajo de todos sus miembros consiguiendo un ambiente
educativo vivo, activo, motivador. (CP)

3.5.2. Concienciar a la Comunidad Educativa en pleno en temas medioambientales, en la cultura del reciclado
y del uso de energias renovables. (MP)

3.5.3. Fomentar entre el alumnado el sentimiento de propiedad compartida del Centro, que entiendan que es
de todos y que todos deben cuidarlo y respetarlo. (MP)

3.5.4. Revisar continuamente el estado de conservacidén de las distintas instalaciones y dependencias del
Centro, asi como de su aspecto externo y entorno. (MP)

3.5.5. Aprovechar al maximo los espacios disponibles, organizando coherentemente la distribucion de los
mismos, equipando lo mejor posible las aulas y zonas tematicas o especificas de las distintas areas, re-
visando y mejorando continuamente la dotacion de los laboratorios, asi como de las aulas de informati-
ca, asegurando las condiciones necesarias para los gabinetes de tratamiento pedagdgico, habilitando
espacios y horario para atender a los padres y madres de alumnos/as, etc. (CP)

3.5.6. Promocionar y mejorar el uso de la Biblioteca del Centro (MP)

3.5.7. Aplicar, revisar y desarrollar el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, asegurando la correcta reali-
zacion de al menos un simulacro en cada curso escolar. (CP)

4.5. Propuestas relativas al Centro Educativo.
Inmediatas:

4.5.1. Renovar y mejorar en lo posible la eficacia de la limpieza, en los elementos ornamentales, orden y apa-
riencia y en los elementos informativos, organizando los tablones de anuncios de manera adecuada que per-
mita que cada sector de la comunidad educativa tenga su espacio de exposicién. (Ob. 3.5.1. y 3.5.4.)

La labor de la Secretaria del Centro esté siendo crucial este Ultimo curso pasado y en lo que llevamos de
este mismo. Ya desde antes de esta Ultima Secretaria se habia reorganizado el espacio expositivo del Centro,
redistribuido mobiliario entre aulas, departamentos y almacenes, redisefiado los carteles informativos de los
espacios y aulas, etc.

Se dispone de espacio expositivo para los sindicatos del sector ensefianza tal y como marca la normativa,
hay zonas expositivas para los profesores de guardia con informacién de horarios, etc., zonas informativas en
la sala de profesores donde se da conocimiento de incidencias con determinados alumnos que deben ser te-
nidas en cuenta, etc.

4.5.2. Administrar los espacios comunes para usarlos como aulas en caso necesario, utilizando separadores
provisionales en los espacios grandes, de manera que consigamos los espacios suficientes y adecuados que
permitan atender el nimero elevado de grupos reducidos de apoyo. Ademas se colaborara con los Departa-
mentos Didacticos en la equipacion didactica de las aulas y zonas tematicas, proporcionando materiales, ayu-
da técnica, etc. (Ob. 3.5.5.)

Nuestro Centro estd organizado por aulas tematicas e, incluso, en la mayoria de los casos, por zonas
tematicas. Los Departamentos de Lengua Castellana, Matematicas, Ciencias Naturales, Idiomas (Francés e
Inglés), Educacion Plastica y Ciencias Sociales tienen sus aulas agrupadas en determinadas zonas del Cen-
tro. Otros departamentos tienen agrupadas parcialmente sus aulas por cuestiones de tipo técnico, como por
ejemplo, Tecnologia, que tiene un aula separada en el pasillo superior por tener una infraestructura que obli-
gaba a no poder agruparla a las otras dos que tienen asignadas en el pasillo inferior. En otros casos, son de-
partamentos con una Unica aula asignada, la cual es fija y siempre es la misma. Se da el caso de dos depar-
tamentos (Filosofia y Lenguas Cléasicas) que dependiendo de las necesidades de espacios de cada curso
pueden tener una aula fija 0 compartir con departamentos afines (Lengua, Geografia e Historia, etc.),

Tenemos previsto la posibilidad de subdividir un aula de tamafio grande en dos mitades adaptadas para
grupos poco numerosos. Esta subdivisién se hace mediante unos paneles moviles desmontables que, cuando
Nno son necesarios se retiran y dejan el aula en su tamafio original. Asi, tenemos tres aulas en distintas zonas
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del IES.

Por otra parte, algunos espacios que originalmente eran departamentos didacticos, se utilizan de forma
permanente o parcialmente como espacios didacticos para grupos reducidos o para atender alumnado con
necesidades educativas especiales o especificas de manera individual o en pequefio grupo. Algunos departa-
mentos se han habilitado en los dormitorios de la casa del conserje (Tecnologia y Educacion Fisica).

La modalidad de organizar aulas tematicas permite poder proporcionar equipamiento y ornamentacion te-
matizada de forma permanente en las aulas. Se consigue asi un ambiente contextualizado con la materia que
se imparte en ella, contribuyendo a que el alumnado se “sumerja” en este entorno de aprendizaje.

Por otra parte, se ha conseguido que la incidencia de dafios producidos por actos de vandalismo o de mal
uso en las aulas haya disminuido significativamente ya que se intenta que el alumnado sélo esté dentro del
aula cuando haya un docente presente. Soy consciente de que las criticas sobre este sistema se centran en el
problema de ruidos y alteraciones que se producen en el pasillo entre clase y clase. Sé que este hecho existe
sobre todo producido por el alumnado de los primeros cursos de la ESO (son mas revoltosos y ruidosos), pero
creo que, si todos los docentes contribuimos a que cuando estemos transitando por el pasillo hacia el aula que
nos toque en ese momento, o simplemente durante los cambios de clase se esté presente en la puerta espe-
rando al grupo que nos toque se podra intervenir en los momentos en que los alumnos perturben el orden,
ejerciendo la autoridad y la vigilancia que nos corresponde. De esta forma, ese problema podria estar resuelto
al menos en gran medida. Las ventajas del aula temética y de las zonas tematicas, en mi opinién, prevalece
sobre los problemas derivados de que el alumnado tengan que cambiar de clase entre sesién y sesion, sim-
plemente porque el profesorado presente en los pasillos o en las aulas en ese momento ponga orden o ejerza
la autoridad que le corresponde como docente de este Centro.

Por dltimo se pretende que cada departamento se ocupe de que sus espacios estén dotados, ornamenta-
dos y tematizados de acuerdo a sus preferencias, de manera que cada grupo de aulas tiene un nivel de tema-
tizacion distinto dependiendo del grado de implicacion de los docentes del departamento de referencia.

4.5.3. Establecer una coordinacion real entre los distintos departamentos que empleen aulas especificas, co-
mo las aulas de musica, los laboratorios, aulas de informatica, etc. Para hacer un seguimiento y supervision
gue nos permita realizar un mantenimiento efectivo asi como una mejora y actualizacion de los medios técni-
cos y materiales disponibles. (Ob. 3.5.5.)

Desde que se puso en marcha el sistema de aulas tematicas, se ha procurado mantener comunicacion flui-
da con los docentes y departamentos usuarios de estas aulas y espacios. Se ha intentado atender todas las
demandas de equipamiento y reparacion con las limitaciones econdmicas que siempre debemos tener en
cuenta. Los equipos informaticos enviados por la Consejeria siguen con el mantenimiento a través del siste-
ma de incidencias Clip y hemos tenido una asistencia técnica muy adecuada.

Se est4 intentando dotar a todas las aulas de al menos un ordenador con un proyector, y en caso de que
sea posible, una pizarra interactiva. En las aulas de informética, en el caso de los equipos que haya no de-
pendientes del sistema Clip, es decir, equipos con garantia caducada o adquiridos por el Centro, intentamos
atender con recursos propios, a veces reparandolo por nuestra cuenta y, en alguna ocasién, acudiendo a un
técnico informatico.

Todos los usuarios y departamentos mantienen una comunicacion directa con la responsable de medios in-
formaticos (RMI) y con la Secretaria del Centro. Ademas, en otras ocasiones, me comunican a mi las inciden-
cias encontradas y, de una manera o de otra, intercambiamos la informacién entre RMI, Secretaria del Centro
y el Director del Centro, de manera que, por un camino o por otro buscamos soluciones a los problemas plan-
teados.

No se debe olvidar que en estos dos Ultimos cursos se ha realizado desde la Secretaria del Centro una la-
bor inmensa con objeto de actualizar el inventario general del Centro. Se ha recopilado y actualizado en aulas,
departamentos, dependencias de administracion, oficinas, almacenes, zonas deportivas, talleres, etc. Debo
destacar esta labor de la Secretaria del Centro desde al menos cuatro &mbitos de actuacion:

1° Actualizacion y modernizacion del inventario del Centro en términos de materiales didacticos, recursos
bibliograficos, medios informaticos y reprograficos de todos los departamentos, aulas, oficinas, despachos
y biblioteca del Centro.

2° Reordenacion, limpieza y reestructuracion de todas las zonas de almacenaje disponibles en el Centro,
identificando materiales didacticos y técnicos obsoletos, averiados y desechados, etiquetando e identifi-
cando cada uno de ellos y describiendo contenidos de cada cada almacén una vez reorganizado mediante
carceleria en la entrada del cada uno de los espacios.

3° Todos los materiales obsoletos o que no fueran (tiles por distintas circunstancias que estuvieran en buen
uso se han ofrecido y donado a otros Centros educativos con los que hemos mantenido contacto previo y
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ofrecido el material.

4° Incidiendo en nuestra continua contribucion al cuidado del medio ambiente se ha enviado el Centro de
Punto Limpio de reciclado todo aquello que estuviera averiado o en mal estado y que no podia ser deposi-
tado en cualquier contenedor convencional.

4.5.4. Difundir por diversos medios y vigilar el seguimiento y cumplimiento del Plan de Autoproteccion, asi
como el Plan de Evacuacion, revisandolos anualmente y realizando los simulacros que la legislacion prescribe.
Se asegurara de que cada elemento sefalizador de evacuacion, las instrucciones para realizar la evacuacion
y todo lo relacionado con la misma se mantenga actualizado y en orden (Ob. 3.5.7.)

Todos los cursos se revisan el plan de Autoproteccion y el Plan de Evacuacion. El Responsable de Riesgos
Laborales (en adelante RRLL), actualiza la nomenclatura de los espacios y aulas que por necesidades hayan
cambiado de designacion, actualiza los planos de evacuacion que se ubican en todas las aulas y redacta el
Plan de Evacuacion con las novedades ya recogidas.

Tanto el Plan de Evacuacion como el de Autoproteccion se colocan en la web del centro y se les envia por
email a todos los docentes y PAS. Con ocasion del primer Claustro Ordinario del curso, se comunica a todos
los docentes que se va a realizar un simulacro de evacuacion del Centro en el primer trimestre, sin informar de
las fechas ni de las horas y se solicita a los tutores y tutoras que dediquen un dia, una de sus sesiones de
tutoria, a comentar con su alumnado cémo actuar en caso de siniestro y evacuacion del Centro.

El RRLL se dedica a revisar y comprobar el estado de la sefializacién del Centro y comunica al Equipo Di-
rectivo las posibles incidencias con el fin de subsanarlas lo antes posible. EI Equipo Directivo comunica al
Servicio de Riesgos Laborales de la Direccién General correspondiente en la Consejeria las necesidades que
hubiera.

Todos los cursos se realizan el simulacro de evacuacion del Centro y se comunica mediante el modelo de
informe correspondiente al Servicio De Riesgos Laborales. Este curso, tras realizar el simulacro, y tras detec-
tar ciertas deficiencias del proceso, hemos sugerido el ponernos en contacto con el Cuerpo de Bomberos mas
cercano con el fin de solicitarles asesoramiento y consejo para encontrar soluciones a esas posibles deficien-
cias (zonas de paso con aparente insuficiente capacidad de evacuacion).

4.5.5. Fomentar el uso de la Biblioteca como espacio para actividades culturales y de investigacion, asi como
lugar de exposicion de trabajos realizados por alumnado y profesorado, siempre en coordinacién con el equipo
de profesores encargados de la biblioteca (Responsable de la Biblioteca y todos aquellos que en su horario
dispongan de una hora complementaria dedicada a Biblioteca) (Ob. 3.5.6.)

Desde hace varios cursos se ha organizado la Biblioteca del Centro de manera que se ha constituido en
una institucién dentro del Centro como una sefia de calidad del mismo. El trabajo de la anterior responsable y
la continuidad del actual responsable hacen de este espacio un referente para la comunidad educativa.

Se exponen algunos de los trabajos realizados por el alumnado durante las semanas tematicas (Cultural,
Solidaria, etc.), el proceso de préstamos de libros de texto funciona y contribuye a que muchos alumnos acce-
dan a obras literarias y de consulta que no encontrarian de otro modo dado su entorno socio-familiar-cultural.

El espacio se usa en ocasiones con otros cometidos ya que ofrece un entorno acogedor, cercano a las ofi-
cinas y como de uso de trabajo. Asi que las reuniones de Comisién de Coordinacién Pedagdgica se realizan
en ese espacio, algunas asambleas de alumnos y/o de familias de alumnos se han llegado a hacer ahi, etc.

Se ha dispuesto el horario del centro de manera que ademas del responsable de Biblioteca, otros docentes
colaboradores tengan tiempos complementarios dedicados a colaborar en su funcionamiento, se ha procurado
gue tengan una hora de coincidencia en el horario general para que se coordinen en su labor de gestion de la
misma.

A medio plazo:

4.5.6. Establecer una colaboracion directa con los servicios municipales y con organizaciones ecologistas para
conseguir que el jardin del Centro mejore, dotandolo de especies ornamentales autdctonas, mejorando el sis-
tema de riego, y todas aquellas propuestas de mejora que los técnicos en la materia puedan aportar. (Ob.
3.5.1.y3.5.3)

La colaboracién que realmente hemos encontrado ha sido la del Ayuntamiento de Fortuna que, de manera
ocasional, cuando lo permiten las circunstancias y la época del afio, trabajan en nuestras zonas ajardinadas,
limpiando, podando, plantando ocasionalmente alguna planta nueva, etc. Estas actuaciones estan dentro del
acuerdo de colaboracion que existe entre el Ayuntamiento de Fortuna y el Centro.

Esta colaboracién es fundamental ya que, de no ser asi, deberia ser sufragada por el presupuesto de man-
tenimiento del Centro y cada vez disponemos de menos recursos econdémicos que harian imposible el correcto
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mantenimiento.

Curiosamente, entre la oferta educativa del Centro esté la Formacion Profesional Basica de Agro-jardineria
y, en teoria, este alumnado podria hacer que estas zonas ajardinadas estuvieran cuidadas, pero no ha sido
asi, ya que los alumnos, que son pocos, ademas no tienen ganas de trabajar en general y el profesor no con-
sigue que hagan nada, salvo en contadas excepciones.

4.5.7. Favorecer el desarrollo de acciones dirigidas a la promocién de la cultura del reciclado, del cuidado del
medio ambiente, etc., disponiendo contenedores diferenciados propios en el patio para reciclado de botes,
plasticos, asi como papeleras diferenciadas con colores en las aulas y dependencias internas del Centro, or-
ganizando actividades de repoblacién forestal anualmente, actuando a través de tutorias, difundiendo y con-
cienciando sobre el uso de energias renovables y sobre politicas de ahorro de agua. (Ob. 3.5.2.)

En las instalaciones del Centro se ha procurado disponer distintos tipos de contenedores receptores de
desperdicios diferenciados por tipo de residuo. Los hay para botes de aluminio, para plasticos, etc. En las au-
las se dispone de distintos tipos de papeleras (papel, residuos organicos, etc.).

En los ultimos cursos se ha dejado de hacer por problemas logisticos (precio de desplazamiento, dificulta-
des para encontrar plantas, etc.) pero en afios anteriores se procedia, durante el primer trimestre, a una activi-
dad de repoblacién forestal, con la colaboracion del retén de agentes forestales de la Sierra de la Pila y el
Ayuntamiento de Fortuna. Se hacia con alumnado de primero de ESO como un acto simbdlico de que sus
estudios en secundaria acababan de comenzar y que eran como ese arbol que acababan de plantar y debia
crecer y terminar siendo un arbol grande, con porte y preparado para la vida.

Esta actividad es algo que debemos retomar y volver a llevar a cabo por su interés y simbolismo ademas
de por su beneficio ambiental y su aspecto educativo.

PROPUESTAS DE MEJORA:

PM2015.5.1. Seguir dotando a las aulas teméticas del equipamiento técnico que se necesite para con-
seguir un uso extendido de las TIC: mas ordenadores, mas proyectores (con instalacién permanente),
pizarras interactivas, medios audiovisuales, material bibliografico, pdsters tematicos, etc. Colocando
cortinas donde sea necesario para evitar excesiva luz y calor, equipos de aire acondicionado en las
aulas con peor orientacion, etc.

PM2015.5.2. Retomar el funcionamiento de lo que vino a ser una especie de “bolsa de empleo” que,
desde el profesorado de los Ciclos Formativos, se venia gestionando con buenos resultados en los
tiempos en los que la crisis econémica no existia. Si la situacion econdmica va mejorando sera mas
facil encontrar empresas para las FCT y, a su vez, puede que haya mas empresas que nos demanden
informacién sobre posibles alumnos en condiciones de atender sus necesidades de mano de mano de
obra.

PM2015.5.3. Seguir haciendo las gestiones necesarias para conseguir que, mediante un acuerdo con el
Ayuntamiento de Fortuna, la mejora del mantenimiento de nuestras zonas ajardinadas, realizar repara-
ciones y mejoras en el Centro, buscar soluciones a las necesidades de espacio que se puedan produ-
cir en relacion a posibles aumentos de matricula, etc.

PM2015.5.4. Retomar la actividad de repoblacién forestal, aun siendo simbdlica, que se realizaba con el
alumnado de primer curso de ESO cada afio, haciendo gestiones con el Ayuntamiento de Fortuna, con
la Consejeria de Medio Ambiente y el AMPA para que se entienda como una actividad “marca de la
casa” con el mensaje de inicio de “una nueva etapa” en la vida de los alumnos y que esos arboles de-
beran crecer como ellos deben crecer como personas durante su paso por nuestro Centro.

PM2015.5.5. Intentar reformar y mejorar las sala de usos multiples, denominada de audiovisuales, me-
jorando su instalacién de audio, iluminacién, medios informéaticos, etc.

PM2015.5.6. Seguir trabajando en lo relacionado con el inventario general del centro buscando formas
de aumentar el uso eficaz de todos los recursos disponibles evitando adquisiciones y duplicidades de
material no necesarias.

PM2015.5.7. Seguir realizando las gestiones necesarias para actualizar y modernizar la instalacion
eléctrica del edificio, sustituyendo iluminarias fluorescentes por sistemas de iluminacién led conforme
dispongamos de recursos que lo permitan y buscando economizar le consumo eléctrico.

PM2015.5.8. Finalizar las gestiones y resolver los problemas derivados de la situacion irregular de titu-
laridad del transformador de alta tensidon que dispone el Centro. Actualmente la titularidad la ostenta
el Ayuntamiento de Fortuna y, nuestras gestiones se dirigen a conseguir que la titularidad pase a ser
del Centro y de la Comunidad Auténoma.
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PM2015.5.9. Conseguir que el Centro supere y apruebe las revisiones preceptivas que la Consejeria de
Industria de CARM hace pasar a todo edificio publico, la denominada OCA, tanto en baja, media y alta
tension.

3.6. Objetivos relacionados con el entorno.

3.6.1. Mantener y mejorar en lo posible las relaciones de colaboracion con el Ayuntamiento de Fortuna. (CP)

3.6.2. Mantener y ampliar las relaciones con los Centros de Primaria de la zona, intercambiando informacién,
coordinando aspectos de promocion y planteando proyectos de futuro comunes. (CP)

3.6.3. Establecer relacién y colaboracién mutua con las distintas instituciones locales relacionadas con asun-
tos sociales, con la familia, etc. (Centro de la Mujer, Asociaciones Musicales, etc.) mejorando la relacion
y la comunicacion con la localidad en general presentando al Centro como un foco de cultura, creativi-
dad y de beneficios para la gente de Fortuna. (MP)

3.6.4. Establecer relaciones con todas aquellas empresas y negocios de la zona que faciliten conseguir que
nuestro alumnado de los Ciclos Formativos puedan desarrollar sus mddulos de Formacion en Centros
de Trabajo. (MP)

3.6.5. Motivar al profesorado para relacionarse con las distintas instituciones locales en todo aquello que pue-
da resultar Util para el proceso de ensefianza aprendizaje (experiencias innovadoras). (MP)

4.6. Propuestas relativas al entorno.
Inmediatas:

4.6.1. Organizar reuniones de colaboracion e intercambio de informacién con la Concejalia de Educacion.
Solicitar del Ayuntamiento la prestacion de algunos servicios basicos de mantenimiento (jardineria, etc.) apro-
vechando los cursos de formacion para desempleados, etc. (Ob. 3.6.1.)

En estos afios, las relaciones con el Ayuntamiento han sido estupendas y estan en camino de ser aun me-
joradas susceptiblemente. Hemos conseguido que ayuden en el mantenimiento del jardin y zonas ajardinadas
del Centro, nos han comprado gasoil para calefaccién, nos han hecho reparaciones de tipo eléctrico y de fon-
taneria en determinados momentos.

El curso 14/15, por destacar algo muy relevante, nos realizé y pagé las obras de cambio de ubicacién de la
puerta de acceso de vehiculos, evitando que coincidiera, como hasta entonces, con la entrada principal de
peatones. De esa manera, se ha conseguido reducir drasticamente el peligro de que se produzcan accidentes
entre coches y peatones a la hora de entrada a primera hora o de salida a Ultima hora.

El hecho de que se les preste, a modo de alquiler, el aula de informatica por las tardes para los cursos del
SEF ha provocado que la actitud de disponibilidad para ayudar al IES sea cada dia mas evidente.

4.6.2. Contactar y establecer relaciones de colaboracién con la Banda de Musica, la Charanga local y las
agrupaciones de Sodales (grupos organizadores de las fiestas patronales) buscando que puedan aportar algo
a la Comunidad Educativa y ofreciendo prestacién de locales, etc como contraprestacion. (Ob. 3.6.3.)

De todas las organizaciones culturales de la localidad con la que hemos llegado a establecer una relacién,
la que ha funcionado de manera incuestionable es la de la Asociacion Cultural “La Voz de Fortuna” que,
ademas de publicar un periddico local, ha promovido y puesto en marcha una labor de difusién sobre la obra
del poeta Francisco Sanchez Bautista, poeta natural de Llano de Brujas, pero que residié en Fortuna durante
mas de doce afios y centré gran parte de su obra en esta localidad.

Pues bien, esta asociacion ha organizado un concurso de poesia, dibujo y fotografia sobre la obra del poe-
ta que, de manera anual, hace participar al alumnado de primaria y de secundaria de los centros educativos
de la localidad, ofreciendo premios a las mejores obras en las distintas categorias. Desde nuestro Centro par-
ticipamos la Jefa del Departamento de Lengua Castellana, colabora el Jefe de Departamento de Plastica y el
Director. Ademas, el Director preside desde el afio pasado el jurado encargado de seleccionar las obras pre-
miadas en cada categoria.

Ademas, de manera eventual hemos colaborado con la Asociacién Los Sodales, asociacidon que promueve
la organizacién del las fiestas locales (se celebran en agosto). Estas fiestas se centran en el pasado romano
de la localidad y, por este motivo, han realizado exposiciones en nuestra propia biblioteca, mostrando trajes,
utensilios e imagenes relacionadas con esta fiesta.

4.6.3. Ofrecer al profesorado cierta flexibilidad en sus horarios para poder desarrollar sus actividades relacio-
nadas con las instituciones externas, sin perjuicio de su actividad docente. (Ob. 3.6.2., 3.6.3., 3.6.4. y 3.6.5.)

En los casos en que la colaboracion con estas asociaciones lo ha requerido, se han tomado medidas orga-
nizativas internas para permitir a los docentes colaboradores e implicados soluciones en sus horarios que le
faciliten realizar su actividad.
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Cuando hemos tenido que participar a nivel de alumnado, es decir, salir del Centro para hacer algun acto
institucional, se ha organizado todo lo necesario para dar cobertura a la actividad docente, de manera que
afectara de minimamente al resto de los grupos no afectados.

A medio plazo:

4.6.4. Establecer un calendario y unas pautas de actuacion consensuadas con los centros de primaria de la
zona, buscando puntos de encuentro que den lugar a la coordinacién entre centros, buscando criterios de
evaluacion y promocion adecuados, proponiendo proyectos de colaboracion sobre transmision de informacion,
decisiones sobre promocion de etapa, etc. (Ob. 3.6.2.)

Todos los cursos acaban con una actividad de intercambio de informacion sistematica entre los centros
educativos de primaria y el nuestro. Entre finales de mayo y junio se organizan reuniones entre los departa-
mentos didacticos de nuestro IES y el profesorado de primaria que tutorizan los grupos de sexto curso. La
finalidad de estas reuniones es la de facilitar el intercambio de informacion sobre como vienen los alumnos en
determinados materias, que contenidos han estado trabajando y que destrezas se han trabajado mejor o con
mas insistencia y qué destrezas o conocimientos han quedado mas relegados. De esta manera podemos con-
tar con una especie de evaluacion pre-inicial que permite a los departamentos tomar decisiones previas al
propio inicio de curso sobre cdmo organizar los elementos de sus programaciones.

Ademas de los departamentos didacticos, se realizan reuniones de intercambio de informacién entre los
equipos de orientacién, maestros de pedagogia terapéutica y audicién y lenguaje. De igual forma, se nos facili-
ta informacién sobre el alumnado de sexto que vendra con dificultades de aprendizaje, con dictamen de esco-
larizacion, etc. y sobre cémo se ha estado trabajando con ellos en las horas de apoyo, cémo se han realizado
las adaptaciones curriculares significativas o no, etc.

Por ultimo, se realizan reuniones entre los equipos directivos y el departamento de Orientacién del IES con
el objeto de intercambiar informacién sobre aspectos socio cultural, familiar y de adaptacion al entorno escolar
sobre el alumnado de sexto. Lo mas interesante son los datos sobre problemas de convivencia, de alumnado
disruptivo y asesoramiento sobre cdmo agrupar al alumnado, si hay que evitar que algunos alumnos estén en
el mismo grupo, etc.

4.6.5. Mantener con las empresas locales relaciones de colaboracion que faciliten la realizacion de los conve-
nios necesarios para que los alumnos/as de los Ciclos Formativos tengan garantizadas las practicas de For-
macion en Centros de Trabajo, ofreciendo resefias publicitarias en nuestra Web (Ob. 3.6.4.)

Los docentes encargados de la FCT en cada uno de los Ciclos Formativos vienen encontrando dificultades
para poder ubicar a su alumnado de segundo curso de Formacién Profesional para poder hacer este médulo
practico. El problema es que hay pocas empresas en la zona y en el entorno que puedan dar cabida a un
namero tan considerable de alumnos de la especialidad de administracion. Siempre se encuentran soluciones,
pero éstas suelen estar en empresas alejadas de la localidad.

Este problema se nos va a agudizar este proximo curso con las primeras promociones de la Formacion
Profesional Basica de las tres familias que oferta el Centro.

En todo caso se ha mantenido contacto con las empresas en las que se han ubicado los alumnos de Grado
Medio y Grado Superior, se han firmado los convenios vy, al final, han podido realizar sus practicas.

El problema es que estas empresas no reciben ningun tipo de contraprestacion oficial por parte de la Admi-
nistracion por lo que el prestarse a tener alumnado en practicas no suele resultarles atractivo, salvo que lo
vean como una oportunidad de tener un empleado “barato” por una temporada. En general, les suele producir
mas problemas que beneficios ya que es inevitable invertir tiempo y recursos en formar minimamente al alum-
no en practicas y no siempre disponen de ese tiempo y habilidades formativas, por muy simple que sea el
cometido que le encarguen al alumno.

4.6.6. Establecer y mejorar las relaciones con los medios de comunicacién locales (Revista Los Sodales, video
comunitario, etc.) para transmitir todas aquellas informaciones sobre el Centro que sean relevantes. (Ob.
3.6.3.)

Se han mantenido relaciones con el periédico local “La Voz de Fortuna” a consecuencia de nuestra partici-
pacién en el concurso literario-plastico homenaje al poeta Francisco Sanchez Bautista. Esta relacién se man-
tendrd en el futuro y en nuestra Biblioteca siempre habra disponibles varios ejemplares del periédico mencio-
nado.

En alguna ocasidén se ha emitido informacién puntual sobre algin evento en el video comunitario.

En cualquier caso, con las mejoras de los medios de comunicacién con las familias a través de mensajes
SMS (antes con el programa Infoalu y ahora con la aplicacién de Plumier XXI) no vemos necesario usar este
medio de comunicacion.
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PROPUESTAS DE MEJORA:

PM2015.6.1. Seguir manteniendo las actuales relaciones con el Ayuntamiento de Fortuna, buscando la
concrecion del denominado Convenio de Colaboracion, que permita establecer unas pautas claras de
financiacion con los fondos municipales de aquellas actividades que, por su interés para la sociedad
en general, y para los habitantes de Fortuna en particular, puedan realizarse desde el Centro.

PM2015.6.2. Establecer relaciones con los medios de comunicacién locales permitiendo que se pueda
anunciar o publicitar informacion institucional de Centro a través de ellos.

PM2015.6.3. Retomar el detalle de agradecer de forma simbdlica, con algun regalo institucional, de
modo periodico, la colaboracion de las distintas empresas que ofrecen la oportunidad de realizar las
préacticas de FCT a nuestro alumnado de Ciclo Formativos.

PM2015.6.4. Disefiar un proceso administrativo sencillo, con algin documento impreso que sirva para
realizar la solicitud de uso de las instalaciones del centro a cualquier institucién que nos lo solicite. De
este modo, cuando alguien nos lo solicite, sera informado de las condiciones de uso y tendra que
hacer un escrito formal identificando la institucion solicitante, los motivos de la solicitud y las carac-
teristicas del uso que se va a hacer (horario, participantes, etc...).

3.7. Objetivos relacionados con el proceso educativo.

3.7.1. Crear cultura e identidad de Centro, fomentando habitos de creatividad y funcionamiento que sean la
base de un modo de actuar y de ser, dentro de un marco ludico, cultural y educativo. (MP)

3.7.2. Conseguir que el alumnado entienda la importancia de su actividad en el proceso de aprendizaje y que
lo perfeccionen dia a dia. (MP)

3.7.3. Conseguir la integracion y la formacion de todo el alumnado en el proceso educativo, incluidos aquellos
que presentan necesidades educativas especiales. (MP)

3.7.4. Promocionar entre el profesorado y entre el alumnado el sentido critico, la evaluacién y la auto-
evaluacion. (MP)

4.7. Propuestas relativas al proceso educativo.
Inmediatas:

4.7.1. Disefiar y difundir por diversos medios la ficha comun de seguimiento de clase, Util para todas las areas,
con elementos comunes y otros editables adaptables a las peculiaridades de cada materia. (Ob. 3.7.1.)

Se ha disefiado un formato minimo comun de recogida de datos de ficha personal del alumno en el que se
distribuye una cuadricula de calendario para anotar incidencias en cada dia lectivo.

Luego, cada departamento, de acuerdo a sus necesidades y a las necesidades de cada materia, disefia la
parte propia que corresponde al seguimiento de la actividad de cada alumno.

4.7.2. Fomentar que todo documento oficial o interno del Centro contenga el membrete y el logotipo de nues-
tro Centro actualizado. (Ob. 3.7.1.)

En todos los documentos oficiales del Centro se inserta el membrete actualizado. Ademas, en aquellos que
se han publicado en la web del Centro se van actualizando los membretes conforme se detectan documentos
que no lo poseen.

En general, todos los documentos que se emiten, salen por registro o se envian por Cominter a la Conse-
jeria o a cualquier otra instancia llevan el membrete actualizado.

4.7.3. Apoyar y colaborar con el Departamento de Orientacion en todas las actividades incluidas en el PAT (y
en el POAP), dirigidas a que el alumnado comprenda la importancia de su formacion integral. (Ob. 3.7.2.)

En general se ha colaborado en todas las actividades desarrolladas por este departamento, proporcionan-
do calendarios de charlas, espacios disponibles, medios técnicos adicionales, contratando servicios de algun
tipo que se a necesario (transporte para ir a la universidad, por ejemplo), organizar visitas de antiguos alum-
nos, traer profesionales externos para dar charlas a los alumnos sobre su perfil profesional, etc.

4.7.4. Disefiar adecuadamente, revisar y difundir un Plan de Atencién a la Diversidad ajustado a la realidad de
nuestro Centro, que contenga todos los parametros relacionados con la atencién a la diversidad y que, a la
vez, permita que cualquier miembro de la Comunidad Educativa recién incorporado pueda conocer suficien-
temente la realidad de este asunto en nuestro caso. (Ob. 3.7.3.)

EL Plan de Atencion a la Diversidad (en adelante PAD) se disefia y se revisa anualmente mediante en-
cuestas y aportaciones de distintos miembros de distintos departamentos. Este proceso de revision se centra-
liza en la CCP, érgano desde el cual se da a conocer al resto del Claustro.

EL documento es publicado en la web del Centro y enviado al email de todos los docentes. Al formar parte
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de la PGA, es conocido por el Claustro y, cada vez que un compafiero se incorpora el centro a realizar una
sustitucion, le hacemos llegar a su email una copia de este documento junto con otros documentos institucio-
nales y didacticos que consideramos relevantes.

4.7.5. Mantener el proceso, y si es posible mejorarlo, que supone la evaluacién de la practica docente, difun-
diendo informacion y documentacion que contenga modelos de encuestas que permitan evaluar los aspectos
de la evaluacion de la practica docente tanto desde el propio profesorado como del mismo alumnado. Procu-
ramos de este modo que el profesorado, tras la reflexion sobre los resultados académicos y de las encuestas
mencionadas, se plantee la metodologia como algo flexible, que se reflexione seriamente sobre aspectos
metodologicos y/o del proceso de evaluacion buscando alternativas que hagan reducir el fracaso escolar,
actuando coordinadamente en base a las nuevas propuestas metodoldgicas. Es decir, tras este andlisis se
plantearian los necesarios planes de mejora que darian lugar a una mejora continuada de la docencia y de la
percepcion que el alumnado tiene del proceso de ensefianza-aprendizaje. (Ob. 3.7.4.)

Cada trimestre, en Claustro Ordinario se dan a conocer los resultados académicos por estadisticas y, junto
a ello se informa del resultado de la evaluacion de la préactica docente. El objetivo es hacer reflexionar a cada
departamento, a cada docente sobre cédmo esta desarrollando su trabajo, si los resultados obtenidos son co-
herentes con sus objetivos, si ve algo que se pueda hacer mejor y que si el nivel de fracaso escolar en su
materia es alto pueda reflexionar sobre qué se puede hacer para cambiar esa tendencia. Lo que se intenta es
hacer que el docente no limite la explicacion de los malos resultados a un simple “es que no estudian”, Inten-
tamos hacer que el docente abra su mente a que lo que hay que mostrar de forma atractiva el conocimiento,
la materia, hacerla significativa, “ganarse” al alumno mediante nuevas experiencias metodologicas, didacticas
novedosas, etc.

La evaluacion de la practica docente se hace de manera sistematica al final de cada trimestre o inmedia-
tamente al inicio del siguiente, siempre en relacion al anterior. Lo que se busca es lo descrito anteriormente:
que el profesional reflexione de modo auto critico sobre su actuacién en el proceso de ensefianza aprendiza-
je, sague conclusiones y proponga mejoras.

El sistema es mediante una auto encuesta al profesorado que se debe entregar al Jefe de Departamento.
Es un procedimiento totalmente voluntario, pero sin duda interesante. Se trata de una encuesta muy sencilla
al alumnado de nuestros grupos (Suelo recomendar que se realice al menos a dos grupos de cada cada pro-
fesor para garantizar una muestra fiable). La encuesta al alumnado se entrega de manera anénima y volunta-
ria para que, junto con la auto encuesta, se puedan recoger resultados y hacer graficas para exponer al
Claustro.

Se solicita a los departamentos que en las reuniones posteriores se comenten resultados y se busquen so-
luciones a las debilidades que encuentren.

4.7.6. Recoger todos los modelos de informes necesarios para mejorar la funcion docente e informatizarlos
poniéndolos todos a disposicion de los profesores en la web del centro o en la red de gestion. De este modo,
por ejemplo, se dispondra de los documentos de recogida de datos previos a las sesiones de evaluacion, asi
como de los modelos de informes de competencia curricular de todas las materias de todo el alumnado. (Ob.
3.7.1)

Desde hace varios cursos, ya se ha establecido como método de frabajo lo que denominamos “evaluacion
telematica”. Esto consiste en que en los ordenadores del Centro se dispone de un acceso a unas fichas per-
sonales, alumno por alumno, en el que los profesores de cada materia pueden y deben escribir datos cualita-
tivos sobre el proceso de ensefianza aprendizaje de sus alumnos, centrandose mas en los que presentan
problemas o vayan suspendiendo.

Este Ultimo curso se ha utilizado una nueva version de este proceso que es hacer que los documentos
estén en google drive, compartido sélo con los docentes que se autorizan (no son documentos publicos),
permitiendo ahora el poder trabajar desde casa o desde cualquier ordenador con acceso a internet.

Ademads, cada curso, y puede que éste sea el Ultimo que se haga en los cursos LOE (la LOMCE, o mejor
dicho, aNota, va a generar un informe cualitativo y competencial de cada alumno), se ha dispuesto en la red
de Gestién un acceso a una serie de documentos individuales del alumnado de ESO que se llaman Informes
de Competencia Curricular. Se trata de un documento individual donde se califica de manera cualitativa el
grado de consecucioén de los criterios de evaluacion de cada materia, ademas de comentar, calificar y propo-
ner medidas de atencion a la diversidad y observaciones que puedan explicar qué es lo que puede ocurrir a
cada alumno en cada materia y qué posibles actuaciones correctoras puedan tomarse. En general, se pide al
profesorado que se haga este informe a todos los alumnos suspensos en su materia al final del curso y tam-
bién a los alumnos que tengan aplicada alguna adaptacion curricular significativa (aun no siendo alumnado de
Anexo |). Se sugiere que se haga también a aquellos alumnos que aun habiendo aprobado presenten algin
tipo de dificultad y que su calificacién sea muy baja.
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A medio plazo:

4.7.7. Promocionar y apoyar cualquier actividad socio-cultural realizada por el Centro o en colaboracion con
otras instituciones, colaborando con todo profesor/a o grupo de ellos para que tomen la iniciativa de organizar
o0 participar en ese tipo de actividades, dando apoyo material, técnico y adecuando sus horarios personales, si
fuera necesario, para poder atenderlas. (Ob. 3.7.1.)

Se ha fomentado la participacion en diversos tipos de concursos literarios, deportivos, etc. Por ejemplo, se
ha participado en la convocatoria que el periédico La Verdad presenta a los centros educativos de la Region
de Murcia (este Ultimo curso fueron premiados en la maxima categoria).

Otras participaciones han sido la de Euroescola, desde el departamento de Geografia e Historia, “The Big
Challenge” desde el Departamento de Inglés, Concurso Literario Homenaje Poeta Sdnchez Bautista, concurso
de narrativa convocado por la marca Coca Cola, etc.

En todos los casos mencionados se ha colaborado en todo aquello que se nos ha requerido, facilitando
contratacién de transporte, proporcionando medios técnicos, haciendo ajustes en los horarios de los profeso-
res implicados que hicieran posible sus participacién y dedicacién en determinadas ocasiones y jornadas.

PROPUESTAS DE MEJORA:

PM2015.7.1. Proponer a nuestro profesorado la posibilidad de organizar charlas, coloquios, etc., sobre
temas diversos que como expertos dominen, dirigidas a la poblacién en general, usando instalaciones
municipales externas al propio Centro y conseguir asi relacionar y vincular la Comunidad Educativa
con su entorno.

PM2015.7.2. Seguir fomentando la reflexion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje entre los
miembros del claustro, fomentando el debate sobre los resultados en CCP y en los departamentos,
mejorando los medios disponibles de evaluacidon, publicando articulos y resefias sobre metodologia
en nuestra propia web, etc...

3.8. Objetivos relacionados con los 6rganos colegiados: Claustro y Consejo Escolar.

3.8.1. Funcionar de modo coherente, eficaz y constructivo, creando un clima de participacion y consenso evi-
tando disputas, la inactividad y la falta de dialogo. (CP)

3.8.2. Facilitar la comunicacién entre ambos érganos diferenciando claramente sus cometidos. (CP)

3.8.3. Implantar procesos de gestion relacionados con el funcionamiento de estos 6rganos (difusién de convo-
catorias, temporalizacién, dotacion de medios técnicos para su desarrollo, etc.) (MP)

3.8.4. Mantener y mejorar el funcionamiento de la Comisién de Convivencia compuesta de profesorado, pa-
dres/madres y alumnado. (MP)

3.8.5. Asegurar la transmision de las decisiones tomadas en el Consejo Escolar al resto de la Comunidad
Educativa (CP)

4.8. Propuestas relativas a los 6rganos colegiados (Claustro y Consejo Escolar).
Inmediatas:

4.8.1. Comunicar con suficiente antelacion y claramente las convocatorias de los 6rganos colegiados, ofre-
ciendo la posibilidad real de que el orden del dia propuesto sea modificado o ampliado, cumpliendo los plazos
legales. (Ob. 3.8.1. y 3.8.2.)

Todas las comunicaciones de convocatoria para Claustro y Consejo Escolar se realizan mediante el correo
oficial de murciaeduca, enviando un email masivo a todos los componentes de ambos drganos.

En el caso del Claustro, se envia el orden del dia y las actas provisionales de las sesiones anteriores. De
esta manera, facilitamos que la lectura de estas actas provisionales sea realizada por todos los convocados
anticipadamente y, al comienzo de cada nueva sesion, nos limitamos a preguntar si algan miembro tiene algu-
na objecién, alegacién o sugerencia que hacer sobre sus contenidos. En caso de no haber incidencias se pro-
cede a votar a favor o en contra de su aprobacion.

Hasta la fecha todas las actas se han venido aprobando por unanimidad o por mayoria. Hay que decir que
en estos ultimos cursos se han venido produciendo incidencias en relacién a este proceso centradas en un par
de funcionarias que suelen poner objeciones al contenido del acta o echan en falta algin contenido, etc. y
solicitan por escrito que se haga constar su voto negativo ademas de afiadir un escrito con un contenidos rela-
tivos a su malestar, queja o dudas sobre temas que, en general, no son competencia del érgano. De cualquier
modo se les escucha y se les remite a presentar por escrito su queja y, en lo relativo a su solicitud de incluir en
el acta su voto particular o escrito o escritos, se procede segin normativa y son afladidas al acta del érgano
(se afiaden todos aquellos escritos que son competencia y asunto del Claustro).

En el caso del Consejo Escolar sus miembros son convocados por email y se les remite el orden del dia.
En este caso las actas provisionales si son leidas en las sesiones convocadas y sometidas a aprobacion tras
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su lectura. Hasta la fecha todas han sido aprobadas por unanimidad.

En los dos casos, Claustro y Consejo Escolar, se han convocado siempre con la antelacion minima nece-
saria seglin normativa: en las convocatorias ordinarias se comunican con cuarenta y ocho horas de antelacién
(en ocasiones coincide que hay un fin de semana por medio, con lo cual el tiempo disponible es mayor). En las
convocatorias de reuniones extraordinarias se respeta el minimo de veinticuatro horas; pero, dadas las carac-
teristicas de estas convocatorias, no hay necesidad de disponer acceso a las actas provisionales de las ante-
riores sesiones.

4.8.2. Vigilar que los “orden del dia” de cada uno de los 6rganos no sea una repeticion el uno del otro, excepto
en casos concretos en que sea necesario. (Ob. 3.8.2.)

En general se deben tener claras las competencias de cada 6rgano y siempre se organizan los 6rdenes del
dia de cada uno delimitando sus funciones. De todas formas, en muchas ocasiones los temas a tratar son
competencias comunes en ambos 6rganos.

En determinados casos se muestra la misma informacion méas resumida, como por ejemplo cuando se in-
forma sobre los resultados académicos de final de trimestre o de final de curso en la que la informacion al
Claustro es mas completa e incluye datos sobre la evaluacion de la practica docente. Al Consejo Escolar se le
informa de los resultados académicos y en una version mas resumida. En el caso de la informaciéon econémica
ocurre algo parecido, es decir, en este caso la informacion al Consejo Escolar viene siendo mas detallada que
la que se da al Claustro.

4.8.3. Disefiar, dentro de nuestro interés por gestionar con calidad, los procesos inherentes al funcionamiento
de estos 6rganos colegiados, como las convocatorias, la publicidad de las actas, la comprobacion del grado de
cumplimiento de los acuerdos tomados, etc. (Ob. 3.8.1.y 3.8.3.)

Todo el proceso de publicacion de convocatorias, comunicacién de actas, etc., esta protocolizado de mane-
ra que en todo momento sabemos qué hacer, quién debe hacerlo, cémo hacerlo, etc.

Este proceso, como otros que sean disefiado, forman parte de un intento de conseguir que los procesos de
funcionamiento se organicen dentro de un modelo de gestién de calidad propio.

4.8.4. Todas las informaciones que se consideren relevantes y que deban ser recordadas seran transmitidas
por escrito 0 e-mail a todos los miembros del Claustro o del Consejo Escolar. (Ob. 3.8.1. y 3.8.5.)

Anteriormente se usaba un servidor de correo con la extension smbfortuna.com y actualmente se usa el
servidor de correo de murciaeduca.es de manera generalizada.

En cualquier caso, se ha usado de manera habitual este medio de comunicacién de manera continuada y
masiva. Se han generado documentos en Word con listas de correos electrénicos agrupados de acuerdo a
intereses o temas (listas de tutores, de equipos educativos, etc.). Estas listas se han mantenido actualizadas
periédicamente con las incorporaciones de nuevos docentes sustitutos, cuando se producen sus bajas, etc.

Se ha dado instrucciones a los docentes para saber crear listas de correo en murciaeduca o gmail, aunque,
en general, se usa mas el sencillo sistema de copiar la lista de correo que se necesita desde el documento de
Word e insertarla en el “para” del mensaje.

Me preocupo de acceder al correo oficial del Centro y, desde él, reenviar de forma inmediata el mensaje al
colectivo que le pueda interesar. Me limito a asuntos de caracter profesional, excluyendo cualquier tipo de
publicidad y, en casos excepcionales, se reenvian mensajes provenientes de sindicatos del sector ensefianza,
siempre sin hacer distinciones entre ellos.

Tengo que afiadir que, en alguna ocasion, se me ha comentado que el nimero de emails es tal que puede
gue esté produciendo un fendmeno de exceso de informacion. En cualquier caso, por el lado contrario, me
consta que hay funcionarios que no acostumbran a leer sus emails con la frecuencia recomendable.

Ultimamente, cuando consideramos que el email es muy importante acompafiamos el envio con un mensa-
je SMS desde la aplicacién de Plumier XXI advirtiendo de su existencia.

A medio plazo:

4.8.5. Mantener y colaborar en el Consejo Escolar con la Comision de Convivencia, permitiendo que desarrolle
sus competencias de acuerdo a nuestro RRI. (Ob. 3.8.4.)

Anteriormente ya se ha comentado la situacién de la casi inexistente Comision de Convivencia y que esto
nos es Obice para que haya un trabajo continuado desde Jefatura de Estudios, Direccion, tutores y Departa-
mento de Orientacion en relacién a la mejora del clima de convivencia, al cumplimiento del RRI, etc.

Al Consejo Escolar se le transmite periédicamente la situacion real, con datos estadisticos, con datos con-
cretos sobre nimero de sanciones, de aperturas de expedientes, disciplinarios, etc. y, se le solicita opinion,
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sugerencias, aportaciones que puedan ser llevadas a cabo y que ayuden a mejorar la convivencia en el Cen-
tro, etc.

PROPUESTAS DE MEJORA:

PM2015.8.1. Constituir una comision de convivencia permanente, formada por un miembro de equipo
directivo, un representante del sector alumnado de cada ciclo y etapa (uno del primer ciclo, otros del
segundo, uno de bachillerato, otro de los ciclos formativos...), un miembro de departamento de orien-
tacion. Se invitara a los representantes de las familias, sector padres/madres, y lo ideal es que se con-
siga su participacién, pero, dados los precedentes, la comisidon funcionara con una periodicidad a de-
terminar (se aconseja al menos unavez por semana).

Sobre este tema esperamos la inminente publicacidon del nuevo decreto de convivencia que sustituira
al actual decreto 115 para poder actuar con mas criterio y acierto.

PM2015.8.2. Contar con la colaboracion del los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Fortuna en
relacion a las medidas sancionadoras que incluyan la expulsién temporal del Centro de algin alumno
como consecuencia de alguna falta grave o muy grave.

b) Medidas a desarrollar durante el curso escolar derivadas de

la memoria anual del curso anterior.

Temas que se revisaran este curso como resul-
tado de la revision de la memoria del Curso pasa-
do:

Desde la CCP se dedicaran varias sesiones a
principio de curso a la revisién y actualizacion del
PAD. EIl objetivo es evidentemente actualizar al
nuevo curso y a las nuevas circunstancias el PAD
pero, ademas, a través de su proceso de revision
en los distintos departamentos y su comentario en
CCP, conseguimos que el Claustro en general
conozca de manera mayoritaria su contenido, las
pautas metodolégicas y procesos relacionados
con la atencién a la diversidad.

Resulta fundamental que el equipo docente del
Claustro asuma la atencién a la diversidad como
algo fundamental para realizar una practica docen-
te de calidad, integradora e inclusiva.

El curso pasado nos propusimos realizar un
documento de encuesta sobre el funcionamiento
del PAD que fuese mas operativo y eficaz, que
haga fécil contestar al docente y que recoja una
informacion significativa. Tras el andlisis de los
resultados se puede deducir que este PAD esta
siendo aprovechado con eficacia y que los recur-
sos y medidas empleados en la atencién a la di-
versidad estan siendo rentabilizados.

Este nuevo curso se procedera a la revision to-
tal del documento y actualizacién que incluya las
novedades derivadas de la implantacion completa
de la LOMCE y, como consecuencia, cambios en
el tratamiento de la atencion a al diversidad: nue-
vos métodos de adaptacion curricular (PTI), nue-
vos programas grupales (PMAR, PRC Lomce,

PAI, etc..) y desaparicion de los modelos grupales
LOE (PRC Loe, Programa de Diversificacién, etc.).

Este curso, con motivo de la implantacion com-
pleta de la LOMCE, usamos un modelo de evalua-
cion colegiado del departamento didactico y de un
modelo de evaluacién por parte de las familias.

Los resultados de estas encuestas, junto con
los datos estadisticos de los resultados académi-
cos, nos deben ver una vision global y una orien-
tacion sobre la calidad de nuestra praxis docente,
sobre nuestras fortalezas y debilidades como
transmisores de conocimientos y como modelos
de conducta.

Nos proponemos buscar cuestionarios alterna-
tivos mas eficaces y, como alternativa deseable,
se estudiara el disefio de un modelo de encuesta
telemética para realizar por medios informaticos.

Es un sentir comin que el Plan de Convivencia
es mejorable en su contenido y en su estructura.
Nos proponemos crear una comision o grupo dedi-
cado al tratamiento y seguimiento del Plan de
Convivencia. Este grupo revisara la propuesta
presentada por el Equipo Directivo de Plan de
Convivencia y lo adaptara a las realidades que nos
incumben.

Este nuevo Plan de Convivencia se adaptara
ya a la normativa actualizada desde el curso 2015-
2016.
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La implantacién de la nueva normativa de con-
vivencia hace que tengamos que hacer una revi-
sion profunda de nuestro RRI en el &mbito del as
normas de convivencia, adaptando su articulado y
protocolos a la nueva legislacién.

Tras experiencias del curso anterior, y extra-
yendo conclusiones sobre como tratar el cada vez
mas presente dislexia entre nuestro alumnado,

c) Las normas de organizacion

este curso seguiremos usando un proceso claro y
operativo que, desde principio de curso, haga que
los distintos equipos educativos que impartan cla-
se a alumnado en este perfil, tengan reuniones
informativas y de coordinacién y que plasmen en
un documento cémo van a trabajar con el alumno
disléxico, qué pautas metodologicos y organizati-
vas van a realizar para adaptar el acceso al curri-
culo.

Este proceso estara integrado en el documento
PTI que pueda disefiarse para cada alumno con
necesidades educativas.

funcionamiento.

INTRODUCCION

Deseamos que nuestro Reglamento de Régi-
men Interior (R.R.l.) sea un documento elaborado,
consensuado y til para todos los que formamos la
Comunidad Educativa.

Nuestros objetivos como Centro Educativo se
podran conseguir si sabemos vivir en comunidad,
manteniendo un ambiente de trabajo y bienestar,
respetando, todos, nuestros derechos y deberes
en un marco de auto-responsabilidad y cumplien-
do cada uno en el sector que le corresponde, del
mejor modo posible.

Este documento ha de ser conocido y asumido
por todos los que formamos la Comunidad Educa-
tiva y todos debemos cumplir esta normativa que
hemos elaborado y tener el derecho a que se nos
permita cumplirla.

Vamos a definir las competencias y responsabi-
lidades de cada uno de los sectores humanos de
la Comunidad Educativa.

Hemos de aportar interés para conseguir cum-
plir estas normas gue nos proponemaos.

Quisiéramos poder comprobar que la aplicacion
correcta de este reglamento nos lleva a conseguir
nuestros objetivos.

Para un mejor funcionamiento y claridad reco-
gemos, en este RRI, las funciones de cada miem-
bro de la Comunidad Educativa, no solo recopilan-
do las funciones dadas por ley, sino ampliandolas
con la adecuacion de algunas de éstas y con la
elaboracion de las propias, teniendo siempre en
cuenta las caracteristicas de nuestro Centro.

En estos Ultimos afios se ha llevado a cabo una
constante revision de las normas de funcionamien-
to del Centro. Este RRI queda abierto a posibles
sugerencias y futuras modificaciones cuyo fin sea
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una mejora de la convivencia en el Centro y por
tanto la consecucién de los objetivos de Centro.

APARTADO |

ORGANOS DE GOBIERNO Y DE PARTICIPA-
CION DEL CENTRO

Nuestro Centro tiene los siguientes 6rganos de
gobierno:

a) Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de pro-
fesores/as.

b) Unipersonales: Director/a, Jefe/a de Estudios,
Secretario/a y Jefe(s)/a(s) de Estudios Adjun-
to(s).

FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIER-
NO:

1. Velar por que las actividades se desarrollen de
acuerdo con los principios y valores de la Cons-
titucién, por la efectiva realizacién de los fines
de la educacion, establecidos en las leyes y en
las disposiciones vigentes, y por la calidad de la
ensefianza.

2. Garantizar, en el ambito de su competencia, el
ejercicio de los derechos reconocidos a los
alumnos/as, profesores/as, padres/madres de
alumnos/as y personal de administracién y ser-
vicios, y velar por el cumplimiento de los debe-
res correspondientes.

3. Favorecer la participacion efectiva de todos los
miembros de la Comunidad Educativa en la vida
del Centro, en su gestién y en su evaluacion.

1.1. El Consejo Escolar.
1.1.1. Composicion.

El Consejo Escolar estd constituido por los si-
guientes miembros:



a) Director/a, que es su presidente.
b) Jefe/a de Estudios.
c) Siete profesores/as.

d) Tres representantes de los padres/madres de
alumnos/as, entre los que se encuentra un re-
presentante de la A.M.P.A del Centro.

e) Cuatro representantes de alumnos/as.
f) Un/a representante del Ayuntamiento.

g) Un/a representante del Personal de Administra-
cion y Servicios. (PAS)

h) El Secretario/a del Centro, que actia como Se-
cretario/a del Consejo Escolar, con voz, pero sin
voto.

1.1.2. Régimen de funcionamiento del Consejo
Escolar.

1. Las reuniones se celebraran en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus
miembros. Se acordard entre ellos, cada curso,
el dia y la hora que sea mas adecuado. En las
reuniones ordinarias, el Director/a enviara a los
miembros del Consejo Escolar la convocatoria
conteniendo el orden del dia de la reunion y la
documentacién que vaya a ser objeto de deba-
te, y, en su caso aprobacion, de forma que
éstos puedan recibirla con una antelacién mini-
ma de una semana. Podran realizarse, ademas,
convocatorias extraordinarias con una antela-
cion minima de cuarenta y ocho horas, cuando
la naturaleza de los asuntos que hayan de tra-
tarse asi lo aconseje.

2. Se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el Director/a o lo soli-
cite, al menos, un tercio de sus miembros. En
todo caso, sera preceptiva, ademas, una reu-
nién a principio de curso y otra al final del mis-
mo. La asistencia a las sesiones del Consejo
Escolar serd obligatoria para todos sus miem-
bros.

3. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por
mayoria simple, salvo en los casos de la apro-
bacion del Proyecto Educativo y del Reglamento
de Régimen Interior, asi como sus modificacio-
nes, que se realizaran por mayoria de dos ter-
cios.

4. Las reuniones de este 6rgano deberan respetar
una duracion méxima de dos horas, al final de
las cuales se levantara la sesiéon y se conside-
rardn cerrados los temas tratados. En el caso
de considerar que no se han tratado todos los
temas propuestos y la importancia de los mis-
mos se estima como muy relevante se conside-
rard una convocatoria automatica de todos los
asistentes a la misma hora del siguiente dia
habil disponible.

1.1.3. Competencias de Consejo Escolar
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Articulo 127 Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. BOE, 4 de
mayo de 2006. Modificada por Ley Organica 8/2013, de 9
diciembre (LOMCE) BOE 10/12/2013

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que
se refiere el capitulo Il del titulo V de la pre-

sente Ley organica.

Evaluar la programacion general anual del
centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relaciéon con la
planificacion y organizacion docente.

b)

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los
proyectos de direccion presentados por los

candidatos.

Participar en la seleccién del director del cen-
tro, en los términos que la presente Ley Orga-
nica establece. Ser informado del nombra-
miento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo
de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacién del hom-
bramiento del director.

Informar sobre la admisién de alumnos y
alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarro-
llen.

d)

e)

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplina-
rios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director correspondan a con-
ductas del alumnado que perjudiquen grave-
mente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tuto-
res legales, podra revisar la decision adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportu-
nas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacién por las causas a que se refiere
el articulo 84.3 de la presente Ley Organica, la
resolucién pacifica de conflictos, y la preven-
cién de la violencia de género.

9)

h) Promover la conservacion y renovacion de las
instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencién de recursos complementarios, de
acuerdo con lo establecido en el articulo

122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracion,
con fines educativos y culturales, con las Ad-
ministraciones locales, con otros centros, enti-
dades y organismos.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general
del centro, la evolucion del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y

externas en las que participe el centro.
k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa

propia o a peticion de la Administracion com-



petente, sobre el funcionamiento del centro y
la mejora de la calidad de la gestién, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por
la Administracion educativa.

1.1.4. Comisién de convivencia

El Consejo Escolar constituira una Comision de
Convivencia, en la forma en que se determine en
el Reglamento de Régimen Interior, en la que, al
menos, estaran presentes el Director, el Jefe de
Estudios, un profesor y una madre o padre de
alumno, elegidos entre los representantes de di-
chos sectores del Consejo Escolar.

Sus funciones son:

Canalizar las iniciativas de todos los sectores
de la comunidad educativa representados en el
Consejo Escolar para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

Coordinar el Plan de convivencia escolar y
desarrollar iniciativas que favorezcan la inte-
gracion de todos los alumnos.

a)

b)

c) Proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la conviven-

cia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al
menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y resultados obtenidos.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas
por el Consejo Escolar, relativas al conocimien-
to de la resolucion de conflictos.

d)

El Consejo Escolar podra constituir otras comi-
siones para asuntos especificos segun se deter-
mine en la normativa en vigor, asi como las que se
prevean en el reglamento de régimen interior del
centro, en la formay con las competencias que en
el mismo se determinen.

1.2. Claustro de profesores/as
1.2.1. Caracter y composicion

1. El Claustro, 6rgano propio de participacion de
los profesores/as en el Instituto, tiene la respon-
sabilidad de planificar, coordinar, decidir e in-
formar sobre todos los aspectos educativos del
mismo.

2. El Claustro esta presidido por el Director/a y
estara integrado por la totalidad de los profeso-
res/as que presten servicios en el Instituto.

1.2.2. Régimen de funcionamiento

a) El Claustro se reunird, como minimo, una vez
al trimestre y siempre que lo convoque el Direc-
tor/a o lo solicite un tercio, al menos, de sus
miembros. Sera preceptiva, ademas una sesién
al principio del curso y otra al final del mismo.
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b) La asistencia a las sesiones del Claustro es
obligatoria para todos sus miembros.

c) Las reuniones de este 6rgano deberan respetar
una duracién maxima de dos horas, al final de
las cuales se levantara la sesion y se conside-
raran cerrados los temas tratados. En el caso
de considerar que no se han tratado todos los
temas propuestos y la importancia de los mis-
mos se estima como muy relevante se conside-
rard una convocatoria automatica de todos los
asistentes a la misma hora del siguiente dia

habil disponible.

d) En las situaciones en las que haya que votar la
aprobacion de cualquier acto o medida, la mo-
cién presentada por cualquiera de sus miem-
bros, etc., se tendra en cuenta que, de acuerdo
con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su Capitulo II, Articulo 24, se de-
termina que no podran abstenerse en las vota-
ciones quienes por su cualidad de autoridad o
personal al servicio de las Administraciones
Publicas, tengan la condicion de miembros del
organo colegiado.
So6lo se contemplara la abstencion en los casos
recogidas por dicha normativa en su articulo
28, es decir:
e.1l.) Tener interés personal en el asunto de
gue se trate o0 en otro en cuya resolucién pudie-
ra influir la de aquél; ser administrador de so-
ciedad o entidad interesada, o tener cuestion li-
tigiosa pendiente con algun interesado.
e.2.) Tener parentesco de consanguinidad de-
ntro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados,
con los administradores de entidades o socie-
dades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que in-
tervengan en el procedimiento, asi como com-
partir despacho profesional o estar asociado
con éstos para el asesoramiento, la represen-
tacion o el mandato.

e.3.) Tener amistad intima o enemistad mani-

fiesta con alguna de las personas mencionadas

en el apartado anterior.

e.4.) Haber tenido intervencion como perito o

como testigo en el procedimiento de que se tra-

te.

e.5.) Tener relaciébn de servicio con persona

natural o juridica interesada directamente en el

asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos

afos servicios profesionales de cualquier tipo y

en cualquier circunstancia o lugar.

f) El caracter resolutivo de la Administracion de-
termina que los funcionarios miembros de
organos colegiados estan obligados a manifes-
tarse en sentido positivo o negativo. Queda ex-
cluida la opcion del voto en blanco por este
mismo motivo.

e)



g) Esta caracteristica de la normativa sobre abs-
tencion se aplica a todos los 6rganos colegia-
dos en los que la pertenencia a los mismos se
deriva de las obligaciones inherentes al puesto
de funcionario, es decir, ademas del Claustro
de Profesores, se aplica a las Juntas de Eva-
luacion, Comision de Coordinacion Pedagdgi-
ca, y cualquier otro 6érgano que se determinara
en la normativa, Sélo se contempla la excep-
cién en los casos en los que los funcionarios
son miembros del érgano colegiado por elec-
cién, es decir, en el Consejo Escolar.

1.2.3. Competencias

Articulo 129 Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. BOE, 4 de

mayo de 2006. Modificada por Ley Orgéanica 8/2013, de 9

diciembre (LOMCE) BOE 10/12/2013

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Esco-
lar propuestas para la elaboracion de los pro-
yectos del centro y de la programacién general
anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y
todos los aspectos educativos de los proyectos

y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion,
tutoria, evaluacion y recuperacion de los alum-
nos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experi-
mentacion y de la investigaciébn pedagogica y

en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Esco-
lar del centro y participar en la seleccion del di-
rector en los términos establecidos por la pre-

sente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los
proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del
centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

9)

h) Informar las normas de organizacion y funcio-

namiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplina-
rios y la imposiciébn de sanciones y velar por
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por
la Administracion educativa o por las respecti-

vas normas de organizacion y funcionamiento.

1.3. El Equipo Directivo

Los érganos unipersonales de gobierno consti-
tuyen el Equipo Directivo del Instituto y trabajaran
de forma coordinada en el desempefio de sus
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funciones.

1.3.1. Competencias del Equipo Directivo
a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Es-
colar propuestas para facilitar y fomentar la
participacion coordinada de toda la Comunidad
Educativa en la vida del Centro.

Proponer procedimientos de evaluacién de las
distintas actividades y proyectos del Centro y
colaborar en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

Proponer a la Comunidad Escolar actuaciones
de caracter preventivo que favorezcan las rela-
ciones entre los distintos colectivos que la inte-
gran y mejoren la convivencia en el Centro.

c)

d)

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecu-
cién coordinada de las decisiones del Consejo
Escolar y del Claustro en el &mbito de sus res-

pectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del
proyecto del presupuesto.

Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo
del Centro, la Programacion General Anual y la
memoria final de curso.

a)

1.3.2. Competencias del Director/a

Articulo 132. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. BOE, 4 de

mayo de 2006. Modificada por Ley Organica 8/2013, de 9

diciembre (LOMCE) BOE 10/12/2013

a) Ostentar la representacion del centro, repre-
sentar a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamien-
tos, aspiraciones y necesidades de la comuni-
dad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del
centro, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas al Claustro del profesorado y al Conse-
jo Escolar.

b)

Ejercer la direccion pedagdgica, promover la
innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto
educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y de-
mas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito
al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garanti-
zar la mediacién en la resolucién de los con-
flictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin per-
juicio de las competencias atribuidas al Conse-
jo Escolar en el articulo 127 de esta Ley orga-

nica. A tal fin, se promovera la agilizacién de



)

h)

k)

0)

p)

a)

los procedimientos para la resolucién de los
conflictos en los centros.

Impulsar la colaboracion con las familias, con
instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar
un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien
una formacion integral en conocimientos y va-
lores de los alumnos y alumnas.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y
colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las
sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del profesorado del centro y ejecutar los
acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios
y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, orde-
nar los pagos y visar las certificaciones y do-
cumentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan las Adminis-
traciones educativas.

Proponer a la Administracion educativa el
nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro
del profesorado y al Consejo Escolar del cen-
tro.

Aprobar los proyectos y las normas a los que
se refiere el capitulo Il del titulo V de la pre-
sente Ley Organica.

Aprobar la programacion general anual del
centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la
planificacién y organizacién docente.

Decidir sobre la admisiéon de alumnos y alum-
nas, con sujecién a lo establecido en esta Ley
Orgénica y disposiciones que la desarrollen.

Aprobar la obtencién de recursos complemen-
tarios de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con
fines educativos y culturales, con las Adminis-
traciones locales, con otros centros, entidades
y organismos.

Cualesquiera otras que le sean encomenda-
das por la Administracion educativa.»

1.3.3. Competencias del Jefe/a de Estudios.

a)

b)

Colaborar, con el director/a en la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen
académico.

Sustituir al director/a en caso de ausencia o
enfermedad.
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Coordinar las actividades de caracter académi-
co, de orientacién y complementarias de profe-
sores/as y alumnos/as, en relacién con el Pro-
yecto Educativo, los Proyectos Curriculares de
etapa y la Programacién General Anual v,
ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes
miembros del Equipo Directivo, los horarios
académicos de alumnos/as y profesores/as de
acuerdo con los criterios aprobados por el
Claustro y con el horario general incluido en la
Programacion General Anual, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los Jefes/as de
Departamento.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con
la colaboracién, en su caso, del Departamento
de Orientacion y de acuerdo con el Plan de
Orientacién Académica y Profesional y el Plan
de Accién Tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representan-
te del Claustro en el Centro de Profesores/as y
Recursos, las actividades de perfeccionamiento
del profesorado, asi como planificar y organi-
zar las actividades de formacion realizadas por
el Instituto.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacién de los distintos secto-
res de la Comunidad Escolar, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacion

Participar en la elaboracién de la propuesta de
Proyecto Educativo y de la Programacion Ge-
neral Anual, junto con el resto del Equipo Direc-
tivo.

Favorecer la convivencia en el Instituto y ga-
rantizar el procedimiento para imponer las co-
rrecciones que correspondan.

Informar y proponer al Director/a los casos en
gue podria aplicarse las medidas de expulsion
temporal de alumnos/as y de la apertura de ex-
pedientes disciplinarios, en los supuestos que
permite la ley.

m) Promover la busqueda de material didactico

n)

adecuado a las distintas necesidades del cen-
tro (sobre educacién en valores, programas de
formacion del profesorado, programas informa-
ticos, actividades propuestas por organismos
externos, etc.) vy difundirlo entre el profesora-
do.

Promover la comunicacion con las familias y la
mayor implicacion de éstas en la educacion
gue reciben sus hijos.

Dar al profesorado informacién sobre todos los
tramites burocraticos que ha de cumplir, facili-
tando en todo lo posible la sencillez de los



p)

mismos.

Trabajar con los coordinadores/as de ciclo,
bien dandoles informaciéon que atafia a tuto-
res/as y alumnos/as, o atendiendo las peticio-
nes de dichos coordinadores en relacién a pro-
blemas planteados en los respectivos ciclos,
organizacion de actividades o estudio de otro
tipo de propuestas.

1.3.4. Competencias del Secretario/a.

a)

b)
c)

d)

e)

f)

a)

h)

Ordenar el régimen administrativo del Instituto,
de conformidad con las directrices del Direc-
tor/a. Actuar como secretario de los érganos
colegiados de gobierno del Instituto, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos
con el visto bueno del director/a.

Custodiar los libros y archivos del Instituto.

Expedir las certificaciones que soliciten las
autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del Instituto y
mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizacién de los me-
dios informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su
autoridad, la jefatura del personal de adminis-
tracion y de servicios adscrito al Centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del
Centro.

Ordenar el régimen econdémico del Instituto, de
conformidad con las instrucciones del Direc-
tor/a, realizar la contabilidad y rendir cuentas
ante las autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del Centro
en todos sus aspectos, de acuerdo con las in-
dicaciones del Director/a

Participar en la elaboracion de la propuesta de
Proyecto Educativo y de la Programacion Ge-
neral Anual, junto con el resto del Equipo Direc-
tivo.

1.3.5. Competencias del Jefe/a de Estudios
Adjunto.

a)

b)

c)

d)

Sustituir al Jefe/a de Estudios en caso de au-
sencia o enfermedad.

Poner a disposicién de los profesores/as de
guardia el parte diario de incidencias y recoger-
lo y archivarlo en Jefatura de Estudios.

Redactar el parte de faltas mensual del perso-
nal docente.

Colaborar en la coordinacion de las actividades
de orientacién y complementarias de los profe-
sores/as y alumnos/as de primer ciclo, en cola-
boracion con el Departamento de Orientacion y
el Departamento de Actividades Complementa-
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e)

f)

)

h)

)

K)

rias y Extraescolares, respectivamente.

Elaborar, en colaboracion con los restantes
miembros del Equipo Directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado.

Colaborar con el Jefe/a de Estudios en la solu-
cion de problemas de los alumnos/as.

Colaborar en la realizacion del proyecto de
relaciones entre el Centro y los restantes Cen-
tros Educativos de su entorno.

Coordinar las actividades de mantenimiento y
acondicionamiento de las zonas verdes del
Centro, que han de realizar voluntarios, alum-
nos/as y Departamento de Biologia y Geologia.

Colaborar con el Departamento de Orientacion
en el desarrollo del Programa de Accioén Tuto-
rial

Trabajar con el coordinador/a de ciclo, bien
dandole informacion que se ha de distribuir a
tutores/as y alumnos/as o atendiendo sus peti-
ciones en lo que se refiere a soluciones de
problemas planteados, organizacion de activi-
dades de tutoria 0 complementarias y extraes-
colares, etc.

Velar junto con el resto del Equipo Directivo por
el cumplimiento de la Programacion General
Anual.

Colaborar en la busqueda de materiales didac-
ticos adecuados a las necesidades generales
del Centro y difundirlos entre el profesorado.

APARTADO II

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En este Instituto de Educacién Secundaria exis-

ten los siguientes 6rganos de coordinacién docen-

te:

a)

b)

c)
d)

Departamento de Orientaciéon y Departamento
de Actividades Complementarias y Extraesco-
lares.

Departamentos didacticos: Artes Plasticas,
Ciencias Naturales, Educacién Fisica y Depor-
tiva, Filosofia, Fisica y Quimica, Francés, Geo-
grafia e Historia, Griego, Inglés, Lengua Caste-
llana y Literatura, Mateméticas, Mdsica, Techo-
logia y el de Administrativo.

Comision de Coordinacién Pedagogica.
Tutores/as y juntas de profesores/as de grupo.

2.1. Departamento de Orientacion.

2.1.1. Compaosicion.

Estd compuesto por un/a psico-pedagogo/a,

un/a profesor/a de apoyo al ambito linguistico-
social, otro/a del ambito cientifico, un/a profesor/a
de apoyo al ambito practico, dos pedagogos/as



terapeutas, un/a logopeda (a tiempo parcial com-
pletando su horario como PT), dos maestros/as del
programa de compensacién de desigualdades
educativas, dos maestros/as de formacion béasica
para el programa de iniciacion profesional, un/a
técnico/a de servicios a la comunidad, un profe-
sor/a técnico de la especialidad de mantenimiento
de vehiculos, otro/a de la especialidad de imagen
personal y otro/a de la especialidad de operacio-
nes agrarias.

2.1.2 Funciones del Departamento de Orienta-

cion.

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al
Claustro relativas a la elaboracion o modifica-
cion del Proyecto Educativo del Centro y la
Programacion General Anual

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices esta-
blecidas por la Comisién de Coordinacion Pe-
dagdgica y en colaboracion con los tutores/as,
las propuestas de organizacion de la orienta-
cion educativa, psicopedagdgica, profesional y
del Plan de Accion Tutorial, y elevarlas a la
Comisiéon de Coordinaciéon Pedagégica para su
discusién y posterior inclusién en los proyectos
curriculares de etapa. Para este fin se estable-
ceran al menos una reunién a principio de cur-
so y otra al final con los tutores/as y la Comi-
sion de Coordinacién Pedagogica.

Contribuir al desarrollo del plan de orientacion
educativa, psicopedagogica y profesional de
los alumnos/as, especialmente en lo que con-
cierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la
eleccion entre las distintas opciones académi-
cas, formativas y profesionales.

Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacién
Académica y Profesional y del Plan de Accién
Tutorial y elevar al Consejo Escolar una memo-
ria sobre su funcionamiento al final del curso.

c)

d)

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedi-
mientos previstos para realizar las adaptacio-
nes curriculares apropiadas para los alum-
nos/as con necesidades educativas especiales,
y elevarla a la Comision de Coordinacion Pe-
dagdgica, para su discusion y posterior inclu-
sion en los proyectos curriculares de etapa. Las
conclusiones obtenidas seran expuestas y es-
tudiadas al principio y al final de cada curso en
claustro, para conocimiento de todos los profe-

sores/as y evaluacion respectivamente.

f) Colaborar con los profesores/as del Centro,
bajo la direcciéon de Jefatura de Estudios, en la
prevencion y deteccion temprana de problemas
de aprendizaje, y en la programacion y aplica-
cion de adaptaciones curriculares dirigidas a
los alumnos/as que lo precisen, entre ellos los
alumnos/as con necesidades educativas espe-
ciales y los que sigan programas de diversifica-
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cion.
Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagégi-
ca de aquellos alumnos/as que hayan sido de-

rivados por los tutores/as y los equipos educa-
tivos respectivos en sesion de evaluacion.

Asumir la docencia de los grupos de alum-
nos/as que le sean encomendados, de acuerdo
con las normas que se dicten al efecto en la le-
gislacion vigente

)

h)

i) Participar en la elaboracién del consejo orien-
tador que, sobre el futuro académico y profe-
sional del alumno, ha de formularse segun lo
establecido en la legislacién y normativas vi-
gentes.

j) Formular propuestas a la Comision de Coordi-
nacion Pedagdgica sobre los aspectos psico-
pedagdégicos del Proyecto Educativo.

Promover la investigacion educativa y proponer
actividades de perfeccionamiento de sus
miembros.

K)

[) Organizar y realizar actividades complementa-
rias en colaboraciéon con el departamento co-
rrespondiente.

m) Coordinar la orientacion laboral y profesional
con aquellas otras Administraciones o institu-
ciones competentes en la materia.

n) Elaborar el plan de actividades del Departa-
mento y, a final de curso, una memoria en la
gue se evalule el desarrollo del mismo.

0) Informar a los padres/madres sobre la orienta-
cion académica y profesional de sus hijos/as.

2.1.3 Competencias del Jefe/a del Departamen-
to de Orientacion.

a) Participar en la elaboracién del Proyecto Edu-
cativo de etapa.

b) Redactar el plan de actividades del Departa-
mento y la memoria final de curso.

c)

Dirigir y coordinar las actividades del Departa-
mento.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del
Departamento y las que, con caracter extraor-

dinario, fuera preciso celebrar.

e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos/as la
informacion relativa a las actividades del De-

partamento.

f) Coordinar la organizacion de espacios e insta-
laciones, adquirir el material y el equipamiento
especifico asignado al Departamento y velar

por su mantenimiento.

Promover la evaluacién de la practica docente
de su Departamento y de los distintos proyec-
tos y actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que sobre el

)



k)

funcionamiento y las actividades del Instituto,
promuevan los érganos de gobierno del mismo
o la Administracién educativa.

Velar por el cumplimiento del plan de activida-
des del Departamento.

Coordinar la planificacion y el desarrollo de las
actividades de orientacion académica y profe-
sional correspondientes a las etapas de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato y
contribuir a su desarrollo.

Asesorar a la comisién de Coordinacion Pe-
dagodgica proporcionando criterios psicope-
dagodgicos y de atencion de la diversidad en los
elementos constitutivos de los proyectos curri-
culares.

Colaborar en la prevencién y deteccion de pro-
blemas de aprendizaje.

m) Coordinar la evaluacion psicopedagdgica con

n)

p)

los profesores/as de aquellos alumnos/as que
precisen la adopcion de medidas educativas
especificas realizando el informe psicopedag6-
gico.

Participar en la planificacion y el desarrollo de
las adaptaciones curriculares dirigidas a los
alumnos/as que lo precisen entre ellos los
alumnos/as con necesidades educativas espe-
ciales y los que sigan programas de diversifica-
cion, en colaboracion con los Departamentos
didacticos y las Juntas de profesores/as.

Participar en la elaboracion y desarrollo de los
Programas de Diversificacion Curricular y ase-
sorar a los equipos educativos de los Progra-
mas de Iniciacion Profesional en la elaboracion
de las programaciones correspondientes.

Colaborar con los tutores/as en la elaboracion
del consejo orientador que sobre su futuro
académico y profesional ha de formularse para
todos los alumnos/as al término de la Educa-
cion Secundaria Obligatoria y de los Programas
de Iniciacién Profesional.

2.1.4 Competencias del profesorado de apoyo a
los distintos ambitos.

a)

b)

Participar en la elaboracion de los programas
de Diversificacion Curricular en colaboracion
con los Departamentos didacticos y las Juntas
de profesores/as.

Asesorar y participar en la prevencion, detec-
cion y valoracion de problemas de aprendizaje.

Participar en la planificacion, desarrollo y apli-
cacion de las adaptaciones curriculares dirigi-
das a los alumnos/as que lo precisen, entre
ellos los alumnos/as con necesidades educati-
vas especiales. En estos casos los apoyos es-
pecificos que fueran necesarios se realizaran
en colaboracion con el profesorado de las es-
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d)

e)

f)

pecialidades de Pedagogia Terapéutica y Audi-
cion y Lenguaje.

Colaborar con los tutores/as en la elaboracion
del consejo orientador que, sobre su futuro
académico y profesional, ha de formularse al
término de la Educacion Secundaria Obligato-
ria, para los alumnos/as que hayan atendido di-
rectamente.

Participar, en colaboracién con los Departa-
mentos didacticos, en la programacion y reali-
zacion de actividades educativas de apoyo en
Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién
Profesional especifica y Programas de Inicia-
cién Profesional.

Ademéas de las funciones sefialadas en los
apartados anteriores, el profesor/a técnico del
area practica, colaborara en la planificacion y
desarrollo de actividades del Plan de Orienta-
cibn Académica y Profesional, y se hara cargo
de la planificacién y desarrollo de las materias
de iniciacion profesional.

2.1.5 Competencias de los maestros y maes-
tras de las especialidades de Pedagogia Terap-
éuticay de Audicion y Lenguaje.

a)

b)

c)

d)

Colaborar con los Departamentos didacticos y
las Juntas de Profesores/as, en la prevencion,
deteccién y valoracion de problemas de apren-
dizaje, en las medidas de flexibilizacién organi-
zativa, asi como en la planificacion y en el de-
sarrollo de las adaptaciones curriculares dirigi-
das a los alumnos/as con necesidades educati-
vas especiales o0 a aquellos que presenten difi-
cultades de aprendizaje.

Elaborar, conjuntamente con los correspon-
dientes Departamentos didacticos, la propuesta
de criterios y procedimientos para desarrollar
las adaptaciones curriculares apropiadas a los
alumnos/as con necesidades educativas espe-
ciales.

Realizar actividades educativas de apoyo para
los alumnos/as con necesidades educativas
especiales, para alumnos/as que presenten
problemas de aprendizaje, bien directamente o
a través del asesoramiento y colaboracion con
el profesorado de los Departamentos didacti-
cos, cuando la especifidad de los contenidos y
otras circunstancias asi lo aconsejen.

Colaborar con los tutores/as en la elaboracion
del consejo orientador que ha de formularse al
término de la Educacion Secundaria Obligatoria
para aquellos alumnos/as con necesidades
educativas especiales o que presenten proble-
mas de aprendizaje.

2.1.6 Competencias del Profesorado de Apoyo
de Educacion Compensatoria.



Seran funciones del profesorado de apoyo de
Educacién Compensatoria, con caracter general,
las relacionadas con la docencia y seguimiento de
la escolarizacién del alumnado con necesidades
de compensacién educativa. En este sentido, los
profesores de apoyo de Educaciéon Compensatoria
seran responsables de:

a) Impulsar y orientar la elaboracién, seguimiento
y evaluacion del Proyecto Educativo y de los
Proyectos curriculares, conjuntamente con el
claustro, Ciclos, o Departamentos en cada ca-
S0, y comisioén de coordinacién pedagdgica, pa-
ra que en el ambito de la atencion a la diversi-
dad social y cultural, y de la atencién a las ne-
cesidades de compensacién educativa del
alumnado recojan actuaciones que hagan posi-
bles los principios de interculturalidad y com-
pensacién educativa.

b) Colaborar en el disefio y ejecucién de modelos
organizativos flexibles y adaptados a las nece-
sidades de compensacién educativa del alum-
nado del centro y participar en la planificacion
de actuaciones de compensacion educativa en

los ambitos interno y externo.

c) Desarrollar, en colaboracion con el profesorado
del centro, los desarrollos curriculares y las
adaptaciones individuales y/o colectiva necesa-
rias para la atencion al alumnado con necesi-
dades de compensacion educativa, de acuerdo

con las modalidades de apoyo adoptadas.

d) Atender y actuar con este alumnado para darle
una respuesta educativa adaptada a sus nece-
sidades.

e) Participar en la concrecién del Plan de Accion

de Compensacion Educativa.

f) Participar en el Plan de Formacion especifica
de compensacién educativa.

Impulsar la coordinacién y colaboracion del
centro con otras instituciones: EOEPs, Depar-
tamentos de Orientacién, Servicios Sociales,
ONGs, Asociaciones... que favorezcan la arti-
culaciéon de medidas, recursos, acciones... que
tiendan a la compensacion de las desigualda-
des: becas ( escolares, comedor, transporte...),
ayudas, contraprestaciones, atencion domicilia-
ria, segun sea el caso

a)

h) Dar a conocer a la comunidad educativa lo que
supone la Compensacion Educativa e Intercul-

tural.

Con caracter especifico, el profesorado de
compensacion educativa en IL.E.S., tendra las si-
guientes funciones:

a) Garantizar el transito de los alumnos/as de
Educacién Primaria a Educacién Secundaria.

b) Colaborar con los Departamentos de Orienta-
cion y didacticos, asi como con las juntas de
profesores/as en la prevencion, deteccion y va-
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loracion de problemas de aprendizaje, en las
medidas de flexibilizaciéon organizativa, y en la
planificacién y desarrollo de adaptaciones cu-
rriculares dirigidas a los alumnos con necesi-
dades de compensacion educativa.

c) Elaborar, conjuntamente con los Departamen-
tos Didacticos, la propuesta de criterios y pro-
cedimientos para desarrollar las adaptaciones
curriculares apropiadas a los alumnos con ne-

cesidades de compensacion educativa.

d) Realizar actividades educativas de apoyo para
los alumnos con necesidades de compensacion

educativa.

Colaborar con los tutores en la elaboracion del
Consejo Orientador que ha de formularse al
término de la E.S.O. para este alumnado, que
siga programas especificos de compensacién
educativa.

f) Colaborar con los Departamentos de Orienta-
cion y Didacticos, para la adopciéon de medidas

organizativas de compensacion educativas.

Colaborar con los equipos docentes, asi como
con los Servicios Sociales de Apoyo Externo e
Interno en la prevencion del absentismo y
abandono por parte de la poblacion escolar de
mAaximo riesgo.

Colaborar con los equipos docentes (tuto-
res/as) en la estructuracién y desarrollo de un
Plan de Accién Tutorial de caracter compensa-
dor e intercultural.

g9)

h)

i) Fomentar y participar en la realizacién de acti-
vidades extraescolares, favoreciendo con ello
la insercién y promocién del alumnado social y
culturalmente desfavorecido.

El Profesor/a Técnico de Servicios a la Comu-
nidad tendra las siguientes funciones, las cuales
se desarrollaran en diferentes ambitos.

a) Ambito de apoyo y colaboracion en la accion
tutorial.

b) Ambito de trabajo interno del departamento y
de relacién con los alumnos/as.

c) Ambito comunitario- institucional.
d) Ambito socio-familiar.

AMBITO DE APOYO Y COLABORACION EN LA
ACCION TUTORIAL

En el ambito de apoyo y colaboracion en la ac-
cién tutorial, desarrollaran las siguientes funciones:

a) Proporcionar criterios, en colaboracién con los
departamentos didacticos y las juntas de profe-
sores/as, para la planificacién y desarrollo de
las medidas de flexibilizacién organizativa y
adaptacion de los curriculos necesarios para
ajustar la respuesta educativa a las necesida-
des de los alumnos/as en desventaja.



b) Participar en la elaboracion de los programas
de seguimiento y control del absentismo esco-
lar de los alumnos/as.

c) Proporcionar informacion al profesor/a tutor/a
sobre aspectos familiares y relativos al contexto
sociocultural del alumnado en situacion de
desventaja social.

EN EL AMBITO DE TRABAJO INTERNO DEL
DEPARTAMENTO Y DE RELACION CON LOS
ALUMNOS/AS

En el ambito de trabajo interno del departamen-
to y de relaciéon con los alumnos/as, desarrollaran
las siguientes funciones:

a) Proporcionar criterios para la planificaciéon de
las actuaciones de compensacion educativa
gue deben incluirse en el proyecto educativo y
en los proyectos curriculares.

Proporcionar criterios para que el plan de ac-
cion tutorial y el plan de orientaciéon académica
y profesional atiendan a la diversidad social y
cultural del alumnado.

Facilitar la acogida, integracion y participacion
del alumnado en desventaja social, asi como la
continuidad de su proceso educativo y su tran-
sicion a la vida adulta y laboral.

b)

c)

EN EL AMBITO COMUNITARIO-INSTITUCIONAL

En el ambito comunitario-institucional desarro-
llaran las siguientes funciones:

a) Colaborar con los servicios externos en la de-
teccidon de necesidades sociales de la zona y
de las necesidades de escolarizacion del alum-
nado en desventaja

b) Participar en los procesos de escolarizacion del
alumnado en desventaja a través de la coordi-
nacién con los equipos de orientacion educati-
va y psicopedagdgica, los centros de educacién
primaria de procedencia del alumnado, los ser-
vicios municipales y las comisiones de escola-
rizacion.

Identificar los recursos educativos, culturales,
sanitarios y sociales existentes en la zona y
posibilitar el maximo aprovechamiento de los
mismos por los alumnos, estableciendo vias de
coordinacién y colaboracién que favorezcan la
canalizacion institucional de los problemas que
se planteen.

c)

d) Establecer vias de accién comunes con los
servicios sociales municipales para realizar se-

guimientos y actuaciones conjuntas.

Conocer las funciones y competencias de los
distintos organismos publicos y privados que
estén en relaciéon con el sector de poblacion al
que se atiende y acceder a ellos a través de vi-
sitas y contactos telefénicos periédicos, consul-
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tas a Internet, etc.

EN EL AMBITO SOCIO-FAMILIAR

En el ambito socio-familiar desarrollaran las si-
guientes funciones:

a) Actuar como mediador entre las familias del
alumnado en desventaja y el profesorado, pro-
moviendo en el instituto actuaciones de infor-
macion, formacién y orientacién a las familias y
participando en su desarrollo.

b) Velar, junto con el equipo directivo, para que el
alumnado en desventaja tenga acceso Y utilice
los recursos del instituto, ordinarios y comple-
mentarios, y facilitar la obtencién de otros re-
cursos que incidan en la igualdad de oportuni-
dades.

La Jefatura de Estudios arbitrara espacios y
tiempos para la realizacion de las tareas citadas
en los puntos anteriores.

2.2 Departamento de Actividades Complemen-
tarias y Extraescolares.

1. El Departamento de Actividades Complementa-
rias y Extraescolares se encargard de promo-
ver, organizar y facilitar este tipo de actividades.

2. Este Departamento estara integrado por el Jefe
del mismo y, para cada actividad concreta, por
los/as profesores/as y alumnos/as responsables
de la misma.

2.2.1. Funciones del Jefe del Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescola-
res.

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Edu-
cativo de etapa.

Elaborar el Programa anual de las actividades
complementarias y extraescolares en el que se
recogeran las propuestas de los Departamen-
tos, de los profesores/as, de los alumnos/as y
de los padres/madres, concretando al maximo
fechas y cursos.

b)

Elaborar y dar a conocer a los alumnos/as la
informacion relativa a las actividades del De-
partamento.

d) Promover y coordinar las actividades culturales
y deportivas en colaboracion con el Claustro,
los Departamentos, la Junta de Delegados de
alumnos/as y las asociaciones de pa-

dres/madres y de alumnos/as.

Coordinar la organizacién de los viajes de es-
tudios, los intercambios escolares y cualquier
tipo de viajes que se realicen con los alum-
nos/as.

Distribuir los recursos econémicos destinados
por el Consejo Escolar a las actividades com-
plementarias y extraescolares.

f)



g) Colaborar en la organizacién de la utilizacion
de la Biblioteca del Instituto.

h) Elaborar una memoria final de curso con la
evaluacion de las actividades realizadas que se
incluird en la memoria de la Direccion.

2.3 Departamentos didacticos

2.3.1 Caracter y composicién de los Departa-
mentos didacticos.

1. Los Departamentos didacticos son los érganos
basicos encargados de organizar y desarrollar
las ensefianzas propias de las areas, materias o
modulos que tengan asignados, y las activida-
des que se les encomienden, dentro del ambito
de sus competencias.

2. A cada Departamento didactico perteneceran
los profesores/as de la especialidad que impar-
tan las ensefianzas propias de las areas, mate-
rias o0 médulos asignados al Departamento. Es-
taran adscritos a un Departamento los profeso-
res/as que, aun perteneciendo a otro, impartan
algun area o materia del primero. Aquellos pro-
fesores/as que posean mas de una especialidad
0 que ocupen una plaza asociada a varias es-
pecialidades perteneceran al Departamento que
corresponda la plaza que ocupan, por concurso
de traslado o por cualquier otro procedimiento,
con independencia de que, en su caso, pudie-
ran estar adscritos a otros Departamentos en
los términos arriba indicados.

3. Cuando en un Departamento se integren profe-
sores/as de mas de una de las especialidades
establecidas, la programacién e imparticiébn de
las areas, materias o médulos de cada especia-
lidad correspondera a los profesores/as respec-
tivos.

4. Cuando se impartan materias o0 modulos que
bien no estan asignadas a un Departamento, o
bien pueden ser impartidas por profesores/as de
distintos departamentos y la prioridad de su
atribucién no esté establecida por la normativa
vigente, el director/a, a propuesta de la Comi-
sion de Coordinacion Pedagogica, adscribira di-
chas ensefianzas a uno de dichos Departamen-
tos. Este Departamento sera el responsable de
resolver todas las cuestiones pertinentes a ese
modulo o materia asignada, tal como establece
el articulo 49 de este Reglamento.

2.3.2. Competencias de los Jefes/as de los De-
partamentos didacticos.

2.3.2.1.- Son competencias del Jefe de Depar-
tamento:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al
Claustro relativas a la elaboracién o modifica-
cion del Proyecto Educativo del Instituto y la
Programacion General Anual.
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b) Formular propuestas a la Comision de Coordi-
nacion Pedagdgica relativas a la elaboracion o
modificacion de los proyectos curriculares de
etapa.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del
Departamento y las que, con caracter extraor-
dinario, fuera preciso celebrar.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos/as la
informacion relativa a la programacioén, con es-
pecial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacion, para ello
contara con la ayuda de los deméas miembros
del Departamento, quienes se los daran a co-
nocer a los alumnos/as de los grupos a los que
imparten clase.

Realizar las convocatorias, cuando correspon-
da, de los examenes para los alumnos/as con
materias o0 modulos pendientes, alumnos/as li-
bres, y de las pruebas extraordinarias, siempre
en coordinacion con la Jefatura de Estudios.
Presidir la realizacién de los ejercicios corres-
pondientes y evaluarlos en colaboracién con
los miembros del Departamento.

Velar por el cumplimiento de la programacion
didactica del Departamento y la correcta apli-
cacion de los criterios de evaluacion.

c)

d)

f)

Resolver las reclamaciones de final de curso
gue afecten a su Departamento, de acuerdo
con las deliberaciones de sus miembros, y ela-
borar los informes pertinentes.

g9)

h) Coordinar la organizacién de espacios e insta-
laciones, adquirir el material y el equipamiento
especifico asignado al Departamento, y velar

por su mantenimiento.

i) Promover la evaluacién de la practica docente
de su Departamento y de los distintos proyec-
tos y actividades del mismo.

j) Colaborar en las evaluaciones que sobre el
funcionamiento y las actividades del Instituto,
promuevan los Organos de Gobierno del mis-
mo o la Administracién educativa.

k) Informar a todos los miembros del Departamen-
to de los temas tratados en la Comision de Co-
ordinacion Pedagodgica, discutirlos con ellos y
elaborar propuestas para elevar a dicho 6rga-

no.

2.3.2.2.- Los Jefes/as de los Departamentos de
Familia Profesional tendran, ademas de las
especificadas en el articulo anterior, las si-
guientes competencias:

a) Coordinar la programacion de los Ciclos For-
mativos.

b) Colaborar con el Jefatura de Estudios y con los
Departamentos correspondientes en la planifi-
cacion de la oferta de materias y actividades de



iniciacion profesional en la Educacién Secunda-
ria Obligatoria, y de materias optativas de For-
macion Profesional de base en el Bachillerato.

c) Colaborar con el Equipo Directivo en el fomento
de las relaciones con las empresas e institucio-
nes que participen en la formacion de los alum-

nos/as en el centro de trabajo.

2.4 Comisién de Coordinacién Pedagogica.
(CCP)

2.4.1 Composicion.

Esta integrada por el Director/a, que es su Pre-
sidente/a, el Jefe/la de Estudios, el/la Jefe/a de
Estudios adjunto, los Jefes/as de los Departamen-
tos y un representante del Primer Ciclo de la ESO.
Actlia como Secretario el Jefe/a de Departamento
de menor edad.

En este 6rgano colegiado no se contempla
normativa sobre duracién maxima ya que hasta el
momento se viene celebrando dentro del horario
lectivo convencional.

Este curso, como en cursos anteriores, se ha
invitado a participar en la CCP a la docente de la
materia de Religion Catodlica. Asi mismo, dada la
peculiar situacién del profesorado técnico de For-
macién Profesional Basica, que no cuenta con un
departamento didactico propio de referencia, se ha
invitado a participar en este érgano a uno de ellos,
en representacion de los mismos, para poder asi
garantizar la transmision de las informaciones y
acuerdos adoptados a este sector de docentes.

2.4.2. Competencias de la CCP.

a) Establecer las directrices generales para la
elaboracion y revisién de los proyectos curricu-
lares de etapa.

Supervisar la elaboracién y revisién, asi como
coordinar y responsabilizarse de la redaccion
de los proyectos curriculares de etapa y su po-
sible modificacién, y asegurar su coherencia
con el Proyecto Educativo del Instituto.

b)

Establecer las directrices generales para la
elaboracion y revisién de las Programaciones
Didacticas de los Departamentos, del Plan de
Orientacion Académica y Profesional y del Plan
de Accion Tutorial, incluidos en el Proyecto
Educativo de etapa.

d) Proponer al Claustro los proyectos curriculares

para su aprobacion.

Velar por el cumplimiento y posterior evalua-
cion de los proyectos curriculares de etapa.

f) Proponer al Claustro la planificacion general de
las sesiones de evaluacion y calificacion y el
calendario de exdmenes o pruebas extraordina-
rias, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

g) Proponer al Claustro de profesores/as el plan

37/70

para evaluar el Proyecto Educativo de cada
etapa, los aspectos docentes del Proyecto
Educativo y la Programacion General Anual, la
evolucion del rendimiento escolar del Instituto y
el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacién de todas las activida-
des y proyectos del Instituto, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa
de los Organos de Gobierno o de la Adminis-
tracién educativa e impulsar planes de mejora
en caso de que se estime necesario, como re-
sultado de dichas evaluaciones.

h)

i) Revisar periddicamente el desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares
realizadas.

2.5. Tutores/as y Juntas de profesores/as de
grupo.
2.5.1. Tutoriay designacién de tutores/as.

1. La tutoria y orientacion de los alumnos/as forma
parte de la funcién docente.

2. Habra un tutor/a por cada grupo de alum-
nos/as, que sera designado por el Director/a, a
propuesta de Jefatura de Estudios, entre los
profesores/as que impartan docencia al grupo.

3. Jefatura de Estudios coordinara el trabajo de los
tutores/as y mantendra las reuniones periédicas
necesarias para el buen funcionamiento de la
accion tutorial.

2.5.2. Funciones del tutor/a.
1. El tutor/a ejercerd las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del Plan de Accion
Tutorial y en las actividades de orientacién, ba-
jo la coordinacién de Jefatura de Estudios y en
colaboracién con el Departamento de Orienta-
cion.

b) Coordinar el proceso de evaluaciébn de los

alumnos/as de su grupo.

c)

Organizar y presidir la Junta de profesores/as y
las sesiones de evaluacién de su grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos/as en el
grupo y fomentar su participacion en las activi-

dades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos/as sobre sus

posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacién,
en los términos que establezca Jefatura de Es-

tudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los
alumnos/as y mediar, en colaboracion con el
Delegado y Subdelegado del grupo, ante el re-
sto de los profesores/as y el Equipo Directivo
en los problemas que se planteen.

h) Coordinar

g9)

las actividades complementarias



para los alumnos/as del grupo.

i) Informar a los padres/madres, a los profeso-
res/fas y a los alumnos/as del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacion con las
actividades docentes y complementarias y con
el rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperaciéon educativa entre los
profesores/as y los padres/madres de los
alumnos/as.

Controlar las faltas de asistencia de los alum-
nos/as y alumnas de su grupo.

[) Convocar reuniones de la Junta de profeso-
res/as de su grupo para tratar temas relativos al
mismo que se consideren importantes para el
buen funcionamiento del mismo.

m) Recoger del resto de profesores/as del grupo la
informacién necesaria, tanto oral como escrita,
para cumplimentar toda la documentacion basi-
ca que permita, por una parte, informar a los
padres/madres del proceso educativo de sus
hijos y, por otra, hacer posible una mejor res-
puesta educativa del Centro a las caracteristi-
cas del alumno.

2. En el caso de los Ciclos Formativos de Forma-
cion Profesional, el tutor/a de cada grupo asu-
mira también, respecto al médulo de Formacion
en Centros de Trabajo, las siguientes funciones:

a) La elaboracién del programa formativo del
modulo, en colaboraciéon con el profesor de
Formacién y Orientacién Laboral y con el res-
ponsable designado a estos efectos por el cen-
tro de trabajo.

b) La evaluacién de dicho mdédulo, que debera
tener en consideracion la evaluacién de los res-
tantes médulos del Ciclo Formativo y, sobre to-
do, el informe elaborado por el responsable de-
signado por el centro de trabajo sobre las acti-
vidades realizadas por los alumnos/as en dicho

centro.

La relacién periddica con el responsable desig-
nado por el centro de trabajo para el segui-
miento del programa formativo, a fin de contri-
buir a que dicho programa se ajuste a la cualifi-
cacion que se pretende.

c)

d) La atencidn periddica, en el Centro educativo, a
los alumnos/as durante el periodo de realiza-
cion de la Formacion en el Centro de Trabajo,
con objeto de atender a los problemas de
aprendizaje que se presenten y valorar el desa-
rrollo de las actividades correspondientes al

programa de formacion.

2.5.3 Composicion de la Junta de profeso-
res/as.

1. Estara constituida por todos los profesores/as
que imparten docencia a los alumnos/as del
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grupo y sera coordinada por su tutor/a

2. Se reunira segun lo establecido en la normativa
sobre evaluacién, y siempre que sea convocada
por Jefatura de Estudios a propuesta, en su ca-
so, del tutor/a del grupo.

2.5.4. Funciones de la Junta de profesores/as.

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento
global de los alumnos/as del grupo, estable-
ciendo las medidas necesarias para mejorar su
aprendizaje, en los términos establecidos por la
legislacion especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para

mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que sur-
jan en el seno del grupo, estableciendo las me-
didas adecuadas para resolverlos.

c)

Procurar la coordinacion de las actividades de
ensefianza y aprendizaje que se propongan a
los alumnos/as de grupo.

Conocer y participar en la elaboraciéon de la
informacion, que, en su caso, se proporcione a
los padres/madres o tutores/as de cada uno de
los alumnos/as del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el RRI del Insti-
tuto.

En relacion a la junta de profesores y a su responsabilidad
en la evaluaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado debemos regular diversos aspectos de funciona-
miento de este Centro:

d)

e)

1. Sobre sesiones de evaluacion.

1.1. Se programaran cuatro sesiones de evaluacion en periodo
ordinario mas una quinta sesion para las pruebas extraordina-
rias. La primera del periodo ordinario se denominara Evalua-
cion Inicial o Evaluacién Cero la cual se celebrar4 a mediados
de octubre del afio en curso. El resto de evaluaciones del
periodo ordinario corresponderan con la primera y segunda
evaluaciones y la evaluacioén final, siendo su temporalizacion
decidida en CCP principio de curso de acuerdo con el calenda-
rio escolar en vigor. En principio se procurard que correspon-
dan con fechas previas a vacaciones de navidad, de vacacio-
nes de primavera y final de curso respectivamente.

1.2. La evaluacion inicial o cero es exclusiva de los grupos de
ESO. Su cometido es la puesta en comun de todos los aspec-
tos importantes relacionados con nuestro nuevo alumnado. Se
trata de una evaluacion cualitativa de la situacion de partida de
cada grupo y de cada alumno miembro (relaciones socio-
familiares, capacidades cognitivas...). La junta de profesorado
podra transmitir y/o recoger toda informacion que pueda ser (til
para poder organizar mejor los grupos, revisar la composicion
de los mismos, orientar la programacion prevista para su mate-
ria, etc. En esta evaluacion no se recogen calificaciones y no se
usaran actas de notas.

1.3. En las evaluaciones restantes, primera, segunda y final, se
recogeran calificaciones de diversos tipos, a saber:

1.3.1. En todas las evaluaciones y en todos los casos la califi-
cacion literal-numérica o sélo numérica en cada materia, asig-
natura o moédulo.

1.4. En todos los grupos se debe recoger la informacion cualita-
tiva de cada materia y tenerla dispuesta para la sesion de
evaluacion de manera que durante la celebracién de esta se
dedique el tiempo a hablar de aquellos alumnos/as que desta-
guen por alguna casuistica determinada (bajo rendimiento,



problemas de convivencia, etc.).

1.5. Se establece como método de recogida de informacién
cualitativa la disposicion en la red del centro de los documentos
necesarios para que, en los dias previos a las sesiones de
evaluacion, todos los docentes vayan insertando sus comenta-
rios sobre el rendimiento académico de su alumnado, dando
lugar a un documento final que sera utilizado en la propia se-
sion de evaluacion en el que el tutor, el equipo directivo y el
departamento de orientacién, dispondran de toda las informa-
cion necesaria para garantizar la transmision de la misma
desde el tutor a las familias y/o al alumnado, para el disefio de
estrategias de mejora o correctoras, para que el equipo directi-
vo tome medidas organizativas o disciplinarias y para que el
departamento de orientacion realice todas las acciones que
sean pertinentes para cada caso.

1.5. La evaluaciéon extraordinaria, en septiembre, consistira
exclusivamente en la calificacion de la prueba de recuperacion,
no necesitando informacion cualitativa escrita previa. Las notas,
al tratarse de pocos alumnos, podra introducirse por el sistema
Plumier XXI o, en algun caso dictadas en la oficina.

2. Sobre métodos de introduccion de la informacién rela-
cionada con la evaluacion.

2.1. La Administracion dispone métodos telematicos suficientes
para poder garantizar que todos los docentes puedan introducir
la informacion sobre las calificaciones, sobre el interés y es-
fuerzo y sobre el grado de consecucién de objetivos. Se deses-
timan los métodos tradicionales de fichas marcadas por su
imprecision, lentitud, coste econémico y dificultades técnicas
derivadas del uso de periféricos informaticos. Estos métodos
son accesibles a través de Internet por el perfil de Educarm de
cada docente.

2.2. Para la introduccion de la informacién cualitativa se dis-
pondra de los documentos necesarios en la aplicacion google
drive, accesible desde cualquier ordenador con internet y abier-
to a los usuarios autorizados por el equipo directivo (estaran
autorizados los docentes con destino en le Centro en el mo-
mento de realizar las evaluaciones, usando como login y con-
trasefia lo mismo que use cada uno para acceder a los servi-
cios de Educarm y de Plumier XXI). Estaran accesibles previos
a la sesiones de evaluacion y hasta cerrar el periodo de anali-
sis de resultados, etc., es decir, hasta dos o tres semanas
después de la entrega de notas.

2.6. Coordinadores de Tutores/as de Ciclo.

La finalidad de los Coordinadores de Ciclo es
servir de nexo entre la Jefatura de Estudios y/o el
Departamento de Orientacién en la labor de coor-
dinacion con los tutores/as y facilitar y asesorar, si
es necesario, las tareas de estos y la relacion
entre ellos.

Sus funciones son:

a) Coordinar con los tutores/as, a principio de
curso, la preparacion de la informaciéon que se
comunica a los alumnos/as, sobre todo a los de
1° de la ESO, sobre organizacion, funciona-
miento y normativa del Centro, siguiendo las di-
rectrices del Departamento de Orientacion y

Jefatura de Estudios.

b) Informar a Jefatura de Estudios y al Departa-
mento de Orientacion de las incidencias o ne-
cesidades sobre las cuales el tutor/a necesite
respuesta o informacién. Esto no impide que el
tutor/a que desee tratar alguna cuestién direc-
tamente con Jefatura de Estudios o el Depar-

tamento de Orientacion, lo pueda hacer.
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c) Comentar con los tutores/as los puntos concre-
tos del Plan de Accién Tutorial sobre los que
deseen alguna aclaracion o mas informacion,
colaborando asi a que se realice del modo mas
idoneo posible.

d) Escuchar personalmente o como grupo a los
tutores/as en sus dificultades y buscar con ellos

soluciones.

Proponer al Departamento de Orientacion, si lo
cree conveniente, alguna variacion en el Plan
de Accion Tutorial.

Facilitar a los tutores/as actividades y material
complementario al Plan de Accion Tutorial.

g) Apoyar en el aula a algun tutor/a, si para algu-
na actividad asi lo cree conveniente y en ese
momento esta disponible.

Evaluar a final de curso y en algin/os momen-
to/os intermedio/os la labor de tutoria.

e)

f)

h)

APARTADO Il
PROFESORADO
3.1 Derechos.

a) Todos los que la ley reconoce por la funcién
que realiza.

b) Tener un ambiente favorable para el desarrollo
de su labor pedagdgica, tanto dentro como fue-
ra del aula.

c) A mantener en el aula el orden y la convivencia
necesarias, aplicando lo legislado en materia
de faltas y sanciones del alumnado en este
RRI.

d) A no ser censurados, rectificados o criticados
delante del alumnado.

e) A gue sean respetados los locales, materiales,
archivos y documentacion propia de su activi-
dad docente.

f) A utilizar la Sala de Profesores/as para el fin
gue ha sido concebida, no realizdndose en ella
examenes, entrevistas a padres, madres o
alumnos/as, u otra actividad que suponga per-
manencia de alumnos/as.

g) A utilizar en su totalidad los periodos lectivos
ordinarios asignados, evitandose retrasos a
clase del alumnado y la realizaciéon de pruebas
en otras horas que solapen la suya, a no ser
gue haya acuerdo previo con otros profeso-
res/as.

h) A utilizar otras dependencias del Centro, ate-
niéndose a las normas de utilizacién de éstas.

i) A tener el aula en buenas condiciones en lo
gue concierne a material.

3.2 Deberes



a) Todos aquellos propios de su cargo y recogidos
en la legislacion vigente

b) Evitar manifestaciones encaminadas al proseli-

tismo y a la propaganda politica.

Respetar los locales, material, archivos y do-

cumentos del centro.

c)

d) Guardar reserva sobre toda aquella informacion
de que disponga acerca de circunstancias es-
peciales, personales, familiares y sociales del

alumnado.

Utilizar en su totalidad los periodos lectivos
ordinarios asignados, entrando en el aula con
puntualidad y no dejando salir del aula al alum-
nado antes de tiempo ni aun en el caso de que
parte de él haya finalizado una actividad con-
creta.

f) Informar al tutor o tutora de todas las inciden-
cias del alumnado, antes de comunicarlo al
equipo directivo.

Mantener en el aula el orden y la convivencia
necesarios, aplicando lo legislado en materia
de faltas y sanciones del alumnado en este
RRI.

Tratar con respeto a todos los miembros de la
comunidad educativa.

e)

)

h)

i) Colaborar para que haya un buen ambiente de
trabajo y convivencia en el Centro.

3.3. Profesorado de guardia.

a) Durante la hora de guardia velara por el buen
funcionamiento del centro y tendra, por ello,
capacidad resolutoria en todos aquellos casos
gue afecten al orden o disciplina, dando cuenta
de las resoluciones adoptadas o de las inciden-
cias habidas al Equipo Directivo y anotandolas
en el correspondiente parte.

b) Al comienzo de su hora, comprobaréa en el par-
te diario de asistencia del profesorado las posi-
bles ausencias anotando los grupos afectados.

Comprobara que el alumnado se encuentra en
su actividad docente habitual dentro de su aula.

Disuadira con su presencia el retraso del alum-
nado al aula e impedira la permanencia de
alumnos/as fuera del aula que les corresponda

Sustituir en el aula al profesor que falte, pasan-
do lista y apuntando las ausencias. Si el nUme-
ro de profesores/as ausentes es superior al de
profesores/as de guardia se actuara por este
orden:

e.l. Si hay grupos poco numerosos se podran
juntar en un aula o en la Sala de Audiovisua-
les

e.2. Si no es posible agruparlos se estudiara la
posibilidad de que un grupo de los de mayor
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edad o menos conflictivos puedan quedar so-
los en un aula

Si estas circunstancias se dieran a Ultima
hora se comunicara al directivo que esté en
ese momento para estudiar la posibilidad de
dar permiso a algun grupo para que se vaya
a casa.

f) En caso de ausencia de un profesor que impar-
te clases en los talleres de Tecnologia, aulas
de Musica y en aquellas con material valioso,
se procurara llevar a los alumnos/as a alguna
otra aula vacia.

Siempre se evitara hacer las guardias en la
Biblioteca

e.3.

9)
h) Se estudiara ir a la Biblioteca con un grupo de
alumnos/as si éste lo pide porque esta real-
mente interesado en estudiar, en este caso se
vera la posibilidad de dejarlos solos con el pro-
fesor responsable de la Biblioteca en esa hora
si es que el de guardia tiene que cubrir otras
necesidades propias de las competencias que
en esa hora tiene asignadas.

i) Asistirh a profesores/as y alumnos/as que re-
caben su presencia o ayuda por motivos justifi-
cados.

j) La hora de guardia tiene una duracién de un
periodo lectivo. En los cinco minutos entre cla-
se y clase, el profesorado en su totalidad sera
guien se responsabilice del mantenimiento del
orden.

k) Excepcionalmente se podra dejar balones a un
grupo que lo solicite si el profesor se responsa-
biliza de la vigilancia del grupo en la pista, y
siempre y cuando no se interrumpa a otros
grupos con clase de Educacion Fisica. Siem-
pre sera prioritario que los alumnos/as aprove-

chen ese tiempo para estudiar.

3.4. Profesor/aresponsable de la Biblioteca

Bajo la dependencia del Jefe/a del Departa-
mento de Actividades Complementarias y Extraes-
colares, se responsabilizara de la utilizacion de los
recursos documentales y el funcionamiento de la
Biblioteca; sus funciones son:

a) Asegurar la organizacion, mantenimiento vy
adecuada utilizacién de los recursos documen-
tales y de la biblioteca del centro.

b) Atender a las sugerencias del Claustro, de la

CCP y de todos los usuarios en general.

c) Atender a los alumnos/as que utilicen la biblio-
teca, con la ayuda de los profesores/as que tie-
nen asignadas horas de atencion a la misma,
facilitindoles el acceso a diferentes fuentes de
informacion y orientandoles sobre su utiliza-
cion.

d) Difundir, entre los profesores/as y los alum-



e)

f)

)

h)

K)

nos/as, informacion administrativa, pedagégica
y cultural que provenga de, o tenga que ver con
la biblioteca del Centro.

Colaborar en la promocion de la lectura como
medio de informacién, entretenimiento y ocio.

Asesorar y gestionar la compra de nuevos ma-
teriales y fondos para la biblioteca, asi como
los recursos econdémicos de la misma, siempre
en colaboracion con el equipo directivo, espe-
cialmente con el/la secretario/a.

Presentar al final de cada curso una memoria
final y un proyecto para el siguiente curso.

Vigilar y permanecer en la biblioteca durante
las horas asignadas.

Solicitar, recibir y asistir a cursos de formacion
gue amplien su capacitaciéon para la correcta
gestién de la biblioteca.

Planificar actividades diversas de animacién a
la lectura y de dinamizacion de la biblioteca con
la colaboracién de aquellos departamentos
didacticos que lo deseen.

Asistir a la CCP como miembro/a invitado con
voz, pero sin voto, manteniendo un contacto di-
recto con todas las jefaturas de departamento,
contacto y comunicacion que debe proseguir
fuera de la CCP de modo que, de manera con-
tinua, se vayan actualizando aquellos fondos
bibliograficos disponibles en los distintos depar-
tamentos que puedan ser objeto de préstamo
yl/o consulta.

3.5.Profesores/as colaboradores miembros del

equipo de Biblioteca.
Sus funciones son:

. Vigilar y permanecer en la biblioteca durante las

horas asignadas en su horario personal, a sa-
ber, dos horas complementarias y una guardia
de recreo.

. Promocionar la lectura, los fondos y recursos de

la biblioteca y sus diferentes usos (sala de con-
sulta, de trabajo, de lectura...) entre los distintos
miembros de la comunidad educativa.

. Asistir a las reuniones de coordinacién convo-

cadas al efecto.

. Respetar los derechos y gustos lectores de los

alumnos asi como velar por el cumplimiento de
las normas entre los alumnos.

. Participar, en la medida de sus posibilidades, en

las actividades de promocién de la lectura.

. Comunicar al coordinador de biblioteca cual-

quier anomalia.

. Respetar las normas establecidas para el fun-

cionamiento de la biblioteca escolar.

. Colaborar con el coordinador en el desempefio
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de sus tareas y en el control de los fondos de la
biblioteca.

3.6.Profesores/as responsables de los medios

informaticos y audiovisuales.
Las funciones del profesor/a responsable de los

medios informéaticos (RMI) son:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Coordinar y dinamizar el desarrollo del PTIC y
la utilizacién de los medios informaticos en su
centro.

Hacer propuestas para el establecimiento de
las normas de uso del aula o aulas de informa-
tica, y velar por su cumplimiento.

Proponer al equipo directivo, para su inclusion
en la Programacién General Anual, el plan de
trabajo anual con los medios informaticos del
centro disponibles para su uso didactico, asi
como coordinar la elaboracion de informes por
ciclos o departamentos y general del centro pa-
ra su inclusién en la Memoria Final del curso.

Responsabilizarse del material y del correcto
uso de los equipos instalados.

Participar en las reuniones de los equipos de
ciclo o de departamento destinadas a la coordi-
nacion del uso de los medios informaticos y al
establecimiento de programaciones que des-
arrollen el PTIC.

Instalar y desinstalar los programas educativos
en los equipos, asesorando al profesorado so-
bre el mas adecuado para cada actividad y ni-
vel.

Hacer propuestas al Equipo Directivo para la
gestién del presupuesto asignado al PTIC.

Fomentar la participacion del resto de los pro-
fesores en el Proyecto.

Encargarse de recoger en un estadillo las ano-
malias e incidentes que diariamente puedan
surgir en los equipos y pasar puntualmente los
partes de averias al Centro de Apoyo del Plu-
mier (CAP) de su zona.

Mantener las relaciones técnicas que se consi-
deren oportunas con el Asesor de Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion del CPR
de la zona correspondiente. Asi como con los
responsables del Servicio de Gestion Informati-
ca de la Consejeria de Educacion y Universi-
dades en todo lo relacionado con los medios in-
formaticos y programas de gestion.

Mantener actualizado, o disefiar en caso de
ausencia del mismo, el inventario de medios in-
formaticos del Centro.

Otras que la Consejeria de Educacion y Uni-
versidades determine como necesarias.



3.7.El profesor responsable de los medios au-
diovisuales tiene las siguientes funciones:

a) Fomentar la utilizacion, por parte del resto de
los profesores/as, de las tecnologias audiovi-
suales en su actividad docente.

b) Coordinar las actividades que se realicen en el

centro relativas al uso de estos medios.

c) Elaborar al principio de curso un proyecto de
actividades relativas a la incorporacién de estos
medios, que se incluird en la programacion ge-
neral anual, asi como una memoria anual de

las actividades realizadas.

d) Facilitar y coordinar la utilizacion de los medios
audiovisuales en la formacién de los profeso-

res/as.

Convocar y coordinar las sesiones de trabajo
de los equipos de profesores/as que participen
en los programas.

f) Velar por el cuidado y mantenimiento de estos
medios.

Comunicar al Secretario las roturas para que
gestione su reparacion o sustitucion.

9)

Dadas las caracteristicas del entorno en el que
nos ubicamos y dado el perfil social y econémico
reflejado creemos que nuestro Centro presenta
una oferta educativa adecuada y consecuente,
aunque tenemos la intencién de ampliar, en lo
posible, las medidas de atencién a la diversidad de
caracter extraordinario.

Actualmente tenemos varios programas desti-
nados a atender alumnado con distintas situacio-
nes educativas (compensatoria, integracion, etc...)
y es que tenemos una prevalencia muy elevada de
alumnado con dificultades de aprendizaje.

Este curso hemos puesto en marcha el Pro-
grama de Refuerzo Curricular tanto en. Tenemos
el alumnado con el perfil adecuado en 1° de.

Creemos tener atendidas las necesidades edu-
cativas para este tipo de alumnado pero pensa-
mos que para proximos cursos debemos plantear-
nos los siguientes objetivos:

1. Mantener la opcion de ofrecer el Programa de
Refuerzo Curricular el 1° de ESO. De esta ma-
nera, si las circunstancias de matriculacion, el
perfil del alumnado, etc.. lo aconsejaran podr-
famos seguir ofertandolo.
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h) Mantener actualizado, o disefiar en caso de
ausencia del mismo, el inventario de medios in-
forméaticos del Centro.

3.8.Profesor representante del centro en el
CPR.

a) Hacer llegar al consejo del centro de profeso-
res/fas y a su Directo las necesidades de for-
macion, y las sugerencias sobre la organiza-
cién de las actividades, acordadas por el claus-
tro de profesores/as o por cada uno de los de-
partamentos.

Participar en las reuniones que al efecto con-
voque el/la Director/a del centro de profeso-
res/as o los Jefes de Estudios del instituto.

Informar al claustro y difundir entre los profeso-
res/fas las actividades de formaciéon que les
afecten.

b)

Colaborar con Jefatura de Estudios en la coor-
dinaciébn de la participacion de los profeso-
res/as en las actividades del centro de profeso-
res/as, cuando se haga de forma colectiva.

d)

2. Procurar mantener la oferta de Formacion Pro-
fesional Bésica. Este curso se ha reducido la
oferta en al familia de Agro-jardineria por falta
de matricula pero se ha sustituido por un Pro-
grama de Formacién Profesional Especial de la
familia de Viveros y Jardines que viene a susti-
tuirlo de algiin modo.

3. Cuidar de mantener la ofertad e Ciclos Formati-
vos de la familia de Administracion en sus dos
grados Medio y Superior, intentando fomentar la
matricula, difundiendo su oferta educativa y evi-
tar asi la casi desaparicion de alguno de sus
grupos.

4. Mantener el programa bilinglie que ya tenemos
en marcha desde hace cuatro afios. Creemos
gue es una forma de atender a la diversidad pa-
ra el alumnado con buen rendimiento que, en
las situacion actual, sin querer entrar en polémi-
cas, se pierden un poco en la masa de alumna-
do que no alcanza los niveles minimos. Tene-
mos una gran cantidad de recursos organizati-
vos destinados a atender alumnado con dificul-
tades y el programa bilinglie puede resultar una
manera de dedicar parte de ese esfuerzo a los
alumnos/as que no tenga dificultades.



Objetivos de las actividades complementarias.

Las actividades complementarias y extraesco-
lares contribuyen a la consecucion de los siguien-
tes objetivos de la etapa de ESO y Bachillerato:

1. Establecer relaciones con otras personas ba-
sadas en el respeto e integrarse en activida-
des de grupo con solidaridad y tolerancia, re-
chazando toda discriminacién o prejuicio, con
espiritu critico y democratico.

2. Conocer y valorar criticamente nuestras tradi-
ciones y nuestro patrimonio cultural, y el de
otros pueblos, respetando su diversidad cultu-
ral y linguistica empezando por valorar y cui-
dar el entorno inmediato que es el Centro.

3. Respetar el medio ambiente a través del co-
nocimiento del mismo y de las repercusiones
que las acciones del hombre han causado en
él, valorando la mejora de la calidad de vida
gue conlleva esta actitud.

4. Conocer conceptos cientificos y tecnolégicos
basicos, participar en actividades cientificas, y
valorar los efectos positivos y negativos que
su desarrollo trae consigo.

5. Conocer los mecanismos y valores que rigen
el funcionamiento de las sociedades, sus de-
rechos y deberes, mostrando actitudes respe-
tuosas, solidarias y tolerantes y valorando que
son esencialmente necesarias y positivas.

6. Conocer a nivel basico, valorar y respetar los
principios que inspiran la constitucion espafio-
la y rigen nuestro sistema social de conviven-
cia.

7. Conocer el cuerpo humano y su funcionamien-
to, reconociendo y valorando la necesidad in-
dividual y social de tener hébitos de alimenta-
cién, ejercicio fisico e higiene encaminados a
conseguir una vida sana.

8. Apoyar todo tipo de iniciativas y condiciones
que faciliten el rendimiento escolar.

Este afio, debido a que tenemos grupos con
pocos alumnos, se contempla la posibilidad, para
abaratar costes de transporte, de viajar en taxis.

Criterios generales para su realizacién (namero
de alumnos minimo para su realizacion, aten-
cion al alumnado no participante, niumero de
profesores que atenderan al alumnado durante
surealizaci 6 n ..)

NORMAS PARA ORGANIZAR UNA ACTIVIDAD
COMPLEMENTARIA O EXTRAESCOLAR

1. A principio de curso la jefa del Dpto. de Activi-
dades Complementarias y Extraescolares
(DACE) elaborara una programacién que in-
cluira las actividades propuestas por los distin-
tos departamentos. Dicha programacion que-
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10.

11.

12.

dara abierta a posibles incorporaciones y
cambios. A tal efecto, se facilitara a cada jefe
de departamento un cuadro en el que éstos
deberéan las actividades programadas, su tem-
poralizacién, los profesores responsables, los
cursos a los que van dirigidas y la justificacién
didactica. Este cuadro debera ser devuelto a la
jefa del DACE a principios de octubre.

Se habra de prestar especial interés a pro-
gramar actividades con una justificacion didac-
tica clara.

La organizaciéon de cada actividad (autoriza-
ciones, lista de alumnos, contratacién de
transporte...) es competencia directa del de-
partamento organizador y la responsabilidad
de coordinar las actividades recae en la jefa
del DACE.

Las salidas se realizardn preferentemente
durante los dos primeros trimestres, no de-
biéndose programar salidas en los 10 dias
previos a los de cada sesién de evaluacion.

En el caso del alumnado de 2° de bachillerato
no se programaran actividades que afecten al
horario lectivo en el tercer trimestre.

Debera participar como minimo el 60% (en
este porcentaje no entran los alumnos absen-
tistas) del alumnado del grupo al que va desti-
nada la actividad. Si la actividad no participa el
porcentaje antes mencionado, deberd contar
con la autorizacion del Director. El alumnado
gue no participe en una salida tiene obligacién
de asistir a clase.

En el caso de las actividades que afecten a
varios niveles (nieve, Nerpio, viajes de idio-
mas...) no se aplicara el porcentaje del apar-
tado 6.

Habra un profesor acompafiante por cada 20
alumnos o fraccion superior a 10. EI minimo
sera de 2 profesores excepto en el caso de los
viajes con pernocta, sobre todo si se trata de
un viaje al extranjero, en los que el minimo
sera de 3 profesores.

Los profesores asistentes a la actividad de-
beran dejar trabajo para facilitar la labor de los
profesores de guardia.

Los alumnos amonestados o con mal compor-
tamiento podran perder el derecho a participar
en las siguientes salidas previstas para su
grupo, a juicio del profesorado organizador de
la actividad. En el caso de que se produzca
este hecho, no se les devolvera el dinero ade-
lantado para costear la actividad.

La mayoria del coste econémico de la activi-
dad (incluidos los gastos de viaje del profeso-
rado acompafante) debera ser sufragada por
el presupuesto del viaje.

Si la actividad no esta contemplada en la PGA,



deberd ser notificada al DACE con diez dias
de antelacion, para poder ser estudiada y, en
su caso, aprobada por el Consejo Escolar.

13. Conforme se vayan sabiendo fechas concretas
de realizaciéon de actividades, el profesorado
responsable debera anotarlas en el calendario
situado a tal efecto en el tablén de anuncios
de la sala de profesores.

14. Los profesores responsables de cada activi-
dad deberan publicar con antelacion, en el
tablon de anuncios, la lista de alumnos y pro-
fesores asistentes y la informacion referente a
dicha actividad.

NORMATIVA VIAJES DE ESTUDIOS (O SIMI-
LARES)

Durante el curso 14/15 se decidié regular la
programacion y realizacion de este tipo de viajes,
sometiendo una serie de propuestas a decision de
la CCP, las decisiones tomadas y que seran apli-
cadas a partir de este curso son las siguientes:

« No se limitara el nUmero de actividades (con
pernocta) que se ofrezca a los distintos gru-
pos.

« Se organizara viaje de estudios todos los afios
para los alumnos de 1°y 2° de bachillerato.

« Se podra organizar un viaje interdisciplinar pa-
ra 4° ESO.

1. El viaje de estudios so6lo podr4d ocupar un
maximo de cinco dias lectivos. Y se buscaran
fechas que no afecten al desarrollo normal de
las clases (inmediatamente antes de las vaca-
ciones de Navidad, inmediatamente antes o
después de las de Semana Santa o después
de las pruebas PAU)

2. No podran participar en dicho viaje aquellos
alumnos que:

a. Presenten un absentismo continuado

b. Hayan sido sancionados por comisién de
conductas contrarias a las normas de con-
vivencia o conductas gravemente perjudi-
ciales

c. Hayan demostrado grave comportamiento
disruptivo en actividades extraescolares
ylo viajes anteriores

d. A pesar de no cumplir las condiciones an-
teriores, si a juicio de los profesores
acompafiantes, consultadas Jefatura de
Estudios y Direccion, y valorando cada ca-
so individualmente, se podra negar la par-
ticipacion a cualquier alumno/a ante la
sospecha de que pueda presentar algun
comportamiento disruptivo.

3. Aunque ya esté organizada la actividad, se
podra cancelar la participacién de un determi-
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nado alumno en la misma si comete alguna
conducta contraria a las normas de convivencia
en los dias previos. Si ya se ha realizado algun
pago en concepto de asistencia a la actividad,
al alumno no se le devolvera el importe entre-
gado.

4. En los viajes de estudios o similares, siempre
gue exista pernocta, la ratio de alumnos por
profesor acompafiante sera menor, fijandose el
minimo en 3, sobre todo si el viaje se realiza al
extranjero. (En el resto de salidas, habra un
profesor acompanante por cada 20 alumnos o
fraccion superior a 10. El minimo en este caso
sera de 2 profesores).

NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN EL VIAJE
DE ESTUDIOS (O SIMILARES)

1. Los alumnos obedeceran en todo momento las
normas e indicaciones dadas por los profesores
acomparfantes.

2. Los alumnos acudiran con absoluta puntualidad
al lugar que se determine diariamente para el
desayuno, los desplazamientos, las visitas, el
descanso nocturno y cuantos encuentros se
realicen.

3. Est4 terminantemente prohibida la ingestion de
bebidas alcohdlicas y/o estupefacientes. Cual-
quier medicamento que deban tomar lo haran
bajo la supervision de un profesor. En la mayor-
fa de los paises europeos esta totalmente
prohibido fumar en todos los edificios publicos
incluidos hoteles, bares y restaurantes. El in-
cumplimiento de esta norma acarrea grandes
sanciones.

4. A partir de la hora que se establezca para irse
a las habitaciones cada alumno permanecera
en su dormitorio y queda terminantemente
prohibido salir al pasillo, cambiar de habitacion
o salir del hotel.

5. Durante la noche estaran prohibidos los ruidos,
gritos o carreras, y se controlara el volumen de
musica o television que pudieran molestar al
resto de los huéspedes. La recuperacion de la
fianza en los hoteles depende en gran medida
del cumplimiento de esta norma.

6. En caso de incumplimiento grave de alguna de
estas normas, y segun consta en el Reglamen-
to de Régimen Interior aprobado por el Consejo
Escolar del centro, el profesorado podra deci-
dir, tras consulta con la direccién del centro, el
regreso anticipado del alumno/a a su domicilio.
En ese caso la familia debera hacerse cargo de
los costes que se deriven del viaje.



OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS
Las actividades complementarias y

extraescolares contribuyen a la consecucion de los
siguientes objetivos de la etapa de ESO vy
Bachillerato:

1. Establecer relaciones con otras personas
basadas en el respeto e integrarse en
actividades de grupo con solidaridad y
tolerancia, rechazando toda discriminacién o
prejuicio, con espiritu critico y democratico.

2. Conocer vy valorar criticamente nuestras
tradiciones y nuestro patrimonio cultural, y el
de otros pueblos, respetando su diversidad
cultural y linglistica empezando por valorar y
cuidar el entorno inmediato que es el Centro.

3. Respetar el medio ambiente a través del
conocimiento del mismo y de las
repercusiones que las acciones del hombre
han causado en él, valorando la mejora de la
calidad de vida que conlleva esta actitud.

4. Conocer conceptos cientificos y tecnolégicos
béasicos, participar en actividades cientificas, y
valorar los efectos positivos y negativos que
su desarrollo trae consigo.

5. Conocer los mecanismos y valores que rigen
el funcionamiento de las sociedades, sus
derechos y deberes, mostrando actitudes
respetuosas, solidarias y tolerantes vy
valorando que son esencialmente necesarias y
positivas.

6. Conocer a nivel basico, valorar y respetar los
principios que inspiran la  constitucion
espafiola y rigen nuestro sistema social de
convivencia.

7. Conocer el cuerpo humano y su
funcionamiento, reconociendo y valorando la
necesidad individual y social de tener habitos
de alimentacién, ejercicio fisico e higiene
encaminados a conseguir una vida sana.

8. Apoyar todo tipo de iniciativas y condiciones
que faciliten el rendimiento escolar.

9. Facilitar al alumnado la comprension holistica
de la realidad a través de actividades
interdisciplinares.

CRITERIOS GENERALES PARA SuU

REALIZACION (NUMERO DE ALUMNOS MINIMO PARA SU
REALIZACION, ATENCION AL ALUMNADO NO PARTICIPANTE,
NUMERO DE PROFESORES QUE ATENDERAN AL ALUMNADO
DURANTE SU REALIZACION...).

Normas para organizar
complementaria o extraescolar
1. A principio de curso la jefa del Dpto. de

Actividades Complementarias y
Extraescolares (DACE) elaborara una

una actividad
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10.

11.

programacién que incluira las actividades
propuestas por los distintos departamentos.
Dicha programacion quedara abierta a
posibles incorporaciones y cambios. A tal
efecto, se faciltard& a cada jefe de
departamento un cuadro en el que éstos
deberdan las actividades programadas, su
temporalizacion, los profesores responsables,
los cursos a los que van dirigidas y la
justificacion didactica. Este cuadro debera ser
devuelto a la jefa del DACE.

Se habra de prestar especial interés a
programar actividades con una justificacion
didactica clara.

La organizacibon de cada  actividad
(autorizaciones, lista de alumnos, contratacion
de transporte...) es competencia directa del
departamento organizador y la responsabilidad
de coordinar las actividades recae en la jefa
del DACE.

Las salidas se realizaran preferentemente
durante los dos primeros trimestres, no
debiéndose programar salidas en los 10 dias
previos a los de cada sesién de evaluacion.

En el caso del alumnado de 2° de bachillerato
no se programaran actividades que afecten al
horario lectivo en el tercer trimestre.

Debera participar como minimo el 60% (en
este porcentaje no entran los alumnos
absentistas) del alumnado del grupo al que va
destinada la actividad. Si la actividad no
participa el porcentaje antes mencionado,
deberd contar con la autorizacion del Director.
El alumnado que no participe en una salida
tiene obligacién de asistir a clase.

En el caso de las actividades que afecten a
varios niveles (nieve, Nerpio, viajes de
idiomas...) no se aplicara el porcentaje del
apartado 6.

Habrd un profesor acompafiante por cada 20
alumnos o fraccion superior a 10. EI minimo
sera de 2 profesores excepto en el caso de los
viajes con pernocta, en los que el minimo sera
de 3 profesores.

Los profesores asistentes a la actividad
deberan dejar trabajo para facilitar la labor de
los profesores de guardia.

Los alumnos amonestados o con mal
comportamiento podran perder el derecho a
participar en las siguientes salidas previstas
para su grupo, a juicio del profesorado
organizador de la actividad. En el caso de que
se produzca este hecho, no se les devolvera el
dinero adelantado para costear la actividad.

La mayoria del coste economico de la
actividad (incluidos los gastos de viaje del
profesorado  acompafiante) debera ser
sufragada por el presupuesto del viaje.




12.

13.

14.

Si la actividad no esta contemplada en la PGA,
deberd ser notificada al DACE con diez dias
de antelacion, para poder ser estudiada y, en
su caso, aprobada por el Director.

Conforme se vayan sabiendo fechas concretas
de realizaciéon de actividades, el profesorado
responsable debera comunicarlas a la jefa del
DACE y anotarlas en el calendario situado a
tal efecto en el tablén de anuncios en el pasillo
junto a la puerta de la sala de profesores.

Los profesores responsables de cada
actividad deberan publicar con antelacion, en
el tablén de anuncios y por correo electrénico
la lista de alumnos y profesores asistentes y la
informacion referente a dicha actividad.

Normativa viajes de estudios (o similares)

Durante el curso 13/14 se decidié regular la

programacion y realizacion de este tipo de viajes,
sometiendo una serie de propuestas a decision de
la CCP, las decisiones tomadas son las siguientes:

« No se limitara el nUmero de actividades (con
pernocta) que se ofrezca a los distintos
grupos.

« Se organizara viaje de estudios todos los afios
para los alumnos de 1° y 2° de bachillerato. Si
la organizacion asi lo decide, se podran
incorporar a este viaje los alumnos de 4°
ESO.

. Se podra organizar un viaje interdisciplinar
para 4° ESO.

El viaje de estudios soélo podra ocupar un

méximo de cinco dias lectivos. Y se buscaran

fechas que no afecten al desarrollo normal de

las clases (inmediatamente antes de las

vacaciones de Navidad, inmediatamente antes

o después de las de Semana Santa o después

de las pruebas PAU)

No podran participar en dicho viaje aquellos

alumnos que:

a. Presenten un absentismo continuado

b. Hayan sido sancionados por comisién de
conductas contrarias a las normas de
convivencia 0 conductas gravemente
perjudiciales

c. Hayan demostrado grave comportamiento
disruptivo en actividades extraescolares
y/o viajes anteriores

d. A pesar de no cumplir las condiciones
anteriores, si a juicio de los profesores
acompafiantes, consultadas Jefatura de
Estudios y Direccion, y valorando cada
caso individualmente, se podra negar la
participacion a cualquier alumno/a ante la
sospecha de que pueda presentar algun
comportamiento disruptivo.
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3. Aunque ya esté organizada la actividad, se

podra cancelar la participacion de un
determinado alumno en la misma si comete
alguna conducta contraria a las normas de
convivencia en los dias previos. Si ya se ha
realizado algiin pago en concepto de asistencia
a la actividad, al alumno no se le devolvera el
importe entregado.

En los viajes de estudios o similares, siempre
gue exista pernocta, la ratio de alumnos por
profesor acompafiante serd menor, fijandose el
minimo en 3. (En el resto de salidas, habra un
profesor acompanante por cada 20 alumnos o
fraccion superior a 10. El minimo en este caso
sera de 2 profesores).

Normas de comportamiento en el viaje de
estudios (o similares)

1. Los alumnos obedeceran en todo momento las

normas e indicaciones dadas por los profesores
acomparfantes.

Los alumnos acudiran con absoluta puntualidad
al lugar que se determine diariamente para el
desayuno, los desplazamientos, las visitas, el
descanso nocturno y cuantos encuentros se
realicen.

Esta terminantemente prohibida la ingestion de
bebidas alcohdlicas y/o estupefacientes.
Cualquier medicamento que deban tomar lo
haran bajo la supervisién de un profesor. En la
mayoria de los paises europeos esta
totalmente prohibido fumar en todos los
edificios publicos incluidos hoteles, bares y
restaurantes. El incumplimiento de esta norma
acarrea grandes sanciones.

. A partir de la hora que se establezca para irse

a las habitaciones cada alumno permanecera
en su dormitorio y queda terminantemente
prohibido salir al pasillo, cambiar de habitacion
o salir del hotel.

Durante la noche estaran prohibidos los ruidos,
gritos o carreras, y se controlara el volumen de
musica o television que pudieran molestar al
resto de los huéspedes. La recuperacion de la
fianza en los hoteles depende en gran medida
del cumplimiento de esta norma.

En caso de incumplimiento grave de alguna de
estas normas, y segun consta en el
Reglamento de Régimen Interior aprobado por
el Consejo Escolar del centro, el profesorado
podra decidir, tras consulta con la direccion del
centro, el regreso anticipado del alumno/a a su
domicilio. En ese caso la familia debera
hacerse cargo de los costes que se deriven del
viaje.



ACTIVIDADES POR CURSOS Y EVALUACIONES

PRIMERA EVALUACION

DEPARTAMENTO ACTIVIDAD DESTINATARIOS
o [0} o}
Francés « Viaje a Paris (Diciembre 2016) 4°ESOy1%y2
Bachillerato
o« Teatro en Cabezo de Torres: La Celestina
3°ESO
Lenguayy literatura (1/12/2016)
guay » Teatro en Cabezo de Torres: La casa de Bernarda 19 v 20 Bachillerato
Alba (28/11/2016) y
Religion y Geografiae |« Visita a Elche: Museo de la Fiesta, Museo 30 ESO
Historia Arqueoldgico y Pista de patinaje (11/11/2016)
o « Visita al Museo Salzillo y belenes de Murcia. o
Religion (22/12/2016) 1°ESO
SEGUNDA EVALUACION
DEPARTAMENTO ACTIVIDAD DESTINATARIOS

Biologia y Geologia

Visita a la Facultad de Veterinaria de la
Universidad de Murcia, concretamente al
Departamento de Reproducciéon. Para ver in situ
contenidos relacionados con genética aplicada.

1°y 2° Bachillerato

DACE

Viaje de estudios de 1° y 2° Bachillerato (10-14
enero 2017)

1°y 2° Bachillerato

Francés

Representacion teatral en Murcia

39/4° ESO y 1°BAT.

Fisicay Quimica

Visita al CEBAS CSIC

1°y 2° Bachillerato

Visita al Museo de las Ciencias de la Universidad
Miguel Hernandez de Orihuela MUDIC

1°y 2° Bachillerato

Geografia e Historia

« Visita al Museo Arqueolégico de Murcia 1° ESO
« Visita a la Asamblea Regional y Cartagena. 3° ESO
« Visita a la mina Agrupa Vicenta y Cartagena 4 ESO

Modernista

Inglés

Cartas de amor/amistad por san Valentin

Todos los cursos

Lenguay literatura

« Visita a la Biblioteca Regional 1°y 2° ESO
« Visita a un periédico 1°y 2° ESO
« Concurso de relato breve “Coca Cola” 2° ESO

Semana de cine espiritual (20-24 de febrero)

ESO y Bachillerato

Viaje a Cérdoba

4° ESO y 1° Bachillerato

Religion « Monasterio de la Luz y Valle Perdido 2°y 3°ESO
« IX encuentro de alumnos de religion en Caravaca 4° ESO y 1° Bachillerato
TERCERA EVALUACION
DEPARTAMENTO ACTIVIDAD DESTINATARIOS
Francés o Viagje a Madrid para ver obras de pintores 20y 39ESO
franceses.
- oo « Visita al Museo de las Ciencias de la Universidad 0w A0
Fisicay Quimica Miguel Hernandez de Orihuela MUDIC 3°y4°ESO
« Visita al entorno arqueol6gico minero de Mazarrén 1°ESO
G . : . « Visita a Lorca Taller del Tiempo 2°ESO
eografia e Historia — - - -
« Visita al rio Chicamo y balnearios de Archena y o
3° ESO
Fortuna
Inglés . Campamento__de inmersion lingliistica en Ridpar ESO
para grupos bilingiies
Lenguay literatura o Teatro en Beniajan: Historia de una escalera 4° ESO
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(28/03/2016)

Certamen de poesia “Francisco Sanchez Bautista”

ESO y Bachillerato

Museo de Musica Etnica de Barranda

4°ESOy 1°y 2°

Msica Bachillerato
Visita al Conservatorio Profesional de Danza y al
. Todos los cursos
Odrgano barroco de la Catedral
Religién Parque teméatico Benidorm Todos los cursos
ACTIVIDADES SIN FECHA
DEPARTAMENTO ACTIVIDAD DESTINATARIOS

Biologiay Geologia

Visita al aula de la naturaleza de Rambla Salada
(Fortuna).

1°ESO

Visita al museo de la Ciencia y el Agua de Murcia.

1° ESO

Semana de la Salud

Todos los cursos

Visita al Parque de las Ciencias de Granada.

Visita guiada al arboretum de Calblanque.

Visita a planta de gestion de hidrocarburos en
Cartagena

1° Bachillerato

Asistencia a una representacion teatral en inglés
bien en el Teatro Circo de Murcia, en otro
escenario, 0 en nuestro mismo centro.

Visualizacién de videos en inglés realizados por

Todos los cursos

Inglés alumnos y profesores del instituto durante el
pasado curso escolar 2015-2016.
Asistencia a una conferencia en inglés sobre un
tema de interés para los alumnos
« Visita al aeropuerto de Alicante.
EVALUACION PROGRAMAS ESPECIALES
« Asistencia a una sesion matinal de Compensatoria
PRIMERA cine “‘Animales fantasticos” Integracion D. Orientacion
EVALUACION (16/12/2016) PRC1 :
« Visita al IES Ramon y Cajal FPB Peluqueria
Visita a la empresa RESAL-
MABEKOS
Visita a la casa comercial de -
. - FPB Peluqueria
productos de peluqueria y estética
TAHE
Visita al Congreso JESAL
Visita a la Feria de Orientacion
Profesional de Murcia (Motos)
SEGUNDA Visita a !a Factoria FORD y al circuito 5 _ 5
EVALUACION d_e yelomdad de Valencia. FPB Automocion y D. Orientacion
Visita a TURBO KIT SA- ITAKIT SA Viveros
Visita a la FREMM
Visita a wun cartédromo y sus
instalaciones.
Visita a Jardlnes, floristerias y viveros FPB Viveros
de Fortuna (Viveros)
Visita al Centro de Recuperacién de Compensa.\t,orla
Fauna del Valle s el
PRC1
Visita al Salén Internacional del | FPB Automociény
TERCERA Agt.omévil en IFEMA Viveros . . 3
EVALUACION Visita a las Cuevas de Canellobre, al Compensgtorla, Dpto Orientacion
Museo de la Sal y las Salinas de Integracién y
Santa Pola. PRC1

48/70




o Visita a Cartagena (Circuito de
FECHAS AUN sIN | Velocidad y NAVANTIA) FPB Automocion
DETERMINAR « Excursiones a distintos Iugare;s de la y Viveros _ 5
zona con otros cursos (especialmente Dpto Orientacion
los otros grupos de FPB)
. Alguna, .demostracmn de peluqueria FPB Pelugueria
y/o estética
ACTIVIDADES PARA LOS CICLOS FORMATIVOS
Evaluacion Actividad
« Asistencia a UNITUR, hotel Amistad, Encuentro de Universidades
o Charla sobre “Primeros Auxilios”. Impartida por José Andrés, del Centro de Salud
de Fortuna.
o Seminario sobre “Motivacion para Empresarios”. Impartido por Jovenes
PRIMERA Empresarios. (Octubre)

EVALUACION « Jornadas sobre Formaciéon y Empleo. Se desarrollarA en dos semanas
consecutivas, siendo impartidas la primera por el Departamento de Formacion
del Sindicato CC.0O0, y la segunda por UGT y AJE. (Noviembre)

o Seminario Cultural Empresarial FOREM. Simulaciéon de entrevistas (Grado
Medio)
« Viaje a Madrid, visitando la Bolsa, diferentes empresas y el patrimonio histérico,
artistico, cultural y deportivo de la ciudad. (Febrero)
SEGUNDA » Realizacion de gestiones en los distintos Organismos Publicos de Murcia (INEM,

EVALUACION Delegacion de Hacienda, INSS, INSALUD, UNDEMUR, Instituto de Fomento,

Camara de Comercio, Ventanilla Unica, Comunidad Auténoma...)
« Visita a diversas empresas cercanas, entre las que se cuenta HEFAME (Marzo)
o Congreso de Jovenes de la Region de Murcia “Decide tu”. Consejeria de
Educacién y Consejeria de Trabajo. (Abril)
TERCERA . Semm_ano Cultural Empresarial FOREM. Simulacion de entrevistas. (Grado
EVALUACION Superior)
« Jornadas de orientacién sobre formacion y empleo organizadas, la primera por la
Cémara de Comercio de Murcia, y la segunda por el Sindicato UGT
« Posible asistencia a un juicio con jurado popular
ACTIVIDADES PARA FECHAS ESPECIALES
HALLOWEEN
Actividad Departamento Alumnos
« Concurso de tarjetas y decoracion de aulas Inglés
; O Todo el centro
y resto de dependencias del centro. Plastica
NAVIDAD
Actividad Departamento Alumnos
« Elaboracion y exposicion de tarjetas de . Todos los alumnos de Francés
L Frances
felicitacion. Todo el centro
« Elaboracién y exposicion de tarjetas de
felicitacion. Inglés Alumnos de ESO
» Concurso de karaoke con villancicos
» Salida al cine D. Orientaciéon Integracién y Compensatoria
« Chocolatada y monas AMPA Todos los alumnos
SANTO TOMAS
Actividad Departamento Alumnos
« Concurso de Tabu Francés Todos los alumnos de Francés
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« Pancake race (gymkhana)
« Quiz: concurso de preguntas Inglés Todo el centro
« Just Dance & Karaoke
« Taller de papel reciclado Tecnologia 1°ESO
« Concurso de karaoke L
Musica Todos los alumnos
« Taller de danzas
« Taller de dibujo y pintura Ed. Plastica Todos los alumnos
o Gymkhana DACE Todos los alumnos
. ACt'\./'dadeS deportivas Ed. Fisica Todos los alumnos
« Partido profesores- alumnos
* JL_legos de aula: Scrabble, Pasapalabra, Lengua Castellana Todos los alumnos
Cifras y Letras...
« Reacciones quimicas curiosas . -
e o Fisica y Quimica Todos los alumnos
 Fabricacién de jabon
« Taller de llusiones opticas Ciencias Naturales ESO
« Ciencia Divertida
« Taller de decoracion de ufias, maquillaje... Dpto Onentacpn Todos los alumnos
(FPB Peluqueria)
« Concurso Buzz Ciencias Sociales ESO

SEMANA DE LA SOLIDARIDAD (FECHA) |

Elaboracion de una presentacion de
diapositivas explicando en qué consiste la
carrera, el pais beneficiario de la ayuda... se
proyectara en todas las tutorias en el mes de
enero/ febrero.

Talleres-charlas a cargo de distintos invitados:
Fundacion Jesus Abandonado, Assido, Brujula
Sur, ACNUR...

Mercadillo Solidario:

- El sdbado de esa semana, en el mercadillo
municipal.

- Pulseras, marcapaginas, pendientes, collares,
malabares... En la elaboracion se implicara a
todos los alumnos que lo deseen.

- Con la participacién de la Asociacion de
Discapacitados del pueblo y del AMPA

- Especial invitacion a la cooperativa Brajula
Sur (Comercio Justo), que acudirdn a
presentarnos toda su gama de productos y a
colaborar con charlas y talleres

Carrera Solidaria (febrero):
- circuito por el centro del pueblo

- escenario en la plaza de la Iglesia con
animacion (grupos de baile, actuaciones,
speaker, musica, entrega de premios...)

- invitaciébn a participar a todo el pueblo,
incluidos los colegios, las asociaciones de

amas de casa, discapacitados, club de
atletismo EDECO...

- distintas empresas que den productos y/o

pongan un stand (zumos, barritas
energeéticas)
Otras actividades aun sin determinar

Ademas de las actividades concentradas
durante esta semana, se llevaran a cabo otras
iniciativas solidarias a lo largo de todo el
curso:

- “Regala Comercio Justo esta Navidad”: venta

de productos de comercio justo de la
cooperativa Brijula Sur.

- Rifa navidefia de una cesta de productos

ecolégicos y/ o de comercio justo.

- Comidas solidarias

- Taller de solidaridad para las tutorias

- Venta de loteria de Navidad.

- Recogida de fondos mediante la colocacién

de huchas en la cantina y en algunas aulas

- Recogida de tapones para colaborar con

alguna enfermedad rara.

- Recogida de libros y material escolar para

una parroquia de Peru.

- Campafia de Navidad: recogida de alimentos,

ropa y productos de primera necesidad.

DIAS DE LA SALUD

Actividad

Departamento Alumnos

« Taller de mandalas e infusiones

» “Conoce tu cuerpo”

Ciencias Naturales Todos los alumnos
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 Charla taller a cargo de la AECC 4°, 1°y 2° bto

« Otras actividades aln sin determinar Todos Aln sin determinar

SEMANA CULTURAL (24 a 28 de abril de 2017)

Actividad Departamento Alumnos
« Canciones, poesias, textos y peliculas . Todos los alumnos de
. Francés <
relacionadas con el tema Francés

« Distintas actividades relacionadas con el tema

« Juego de adivinanzas

. Gymkhana literaria Lengua Castellana Todos los alumnos

« Actuacion de cuentacuentos.

« Elaboracion de mufiecos, carteles, murales... Ed. Plastica Todo el centro

» Monografico musical sobre el tema propuesto

« Campafia de difusién del Trovo Musica Todos los alumnos
« Distintas actividades aln sin determinar Resto de Todo el centro
departamentos

FINAL DE CURSO

Actividad Departamento Alumnos

CPGM y CFGS, FPB, 2°

« Acto de entrega de orlas Todos bachillerato y 4° ESO

Actividades extraescolares de caréacter cultural a realizar en colaboracion con los diversos sectores
de la comunidad educativa o en aplicacién de acuerdos con otras entidades

TALLERES ORGANIZADOS POR EL AMPA

TALLERES ORGANIZADOS POR EL AMPA PARA ALUMNOS/AS Y PADRES/ MADRES

TALLER HORARIO

SALSA PARA TODOS VIERNES DE 19 A 20 H
AEROBIC VIERNES DE 18 A 19 H
TALLER DE TEATRO LUNES, DE 17,30 A 18,30 H

LOS TALLERES DE BAILES SERAN IMPARTIDOS POR ISA Y ANA “PESETAS” Y EL DE TEATRO POR
SARA PAGAN. INSCRIPCIONES EN LOS BAJOS DEL HOGAR DEL PENSIONISTA LOS DIAS Y HORAS
INDICADOS ARRIBA

Ademas de la organizacion de estos talleres, las madres del AMPA participan en muchas de las
actividades extraescolares que se programan en el centro, especialmente en aquellas de la Semana Cultural,
de la Salud y Solidaria.

TALLERES ORGANIZADOS POR EL DPTO. DE ORIENTACION

APRENDE A COMUNICARTE MEJOR

EMPRESA MANUELA SORO (T.S. Sociales, Ayto. Fortuna)
CURSOS/ SESIONES ESO

PREVENCION DE TRASTORNOS DE LA ALIMENTACION
EMPRESA ADANER
CURSOS/ SESIONES 3°Y 4° ESO/ 1 sesion

“TALLER DE EDUCACION AFECTIVO- SEXUAL”

EMPRESA CARMEN TARRAGA

CURSOS/ SESIONES 2°Y 3° ESO/ sesiones sin determinar

“TALLER DE HABILIDADES SOCIALES Y PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS”

EMPRESA CRISTINA PASTOR. PSICOLOGA DE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS SOCIALES.
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| CURSOS/ SESIONES

| 2° ESO/ 3 sesiones

ALCOHOL: CONCIENCIA CON CIENCIA

EMPRESA

M2 JOSE MARIN (Pediatra CCSS Fortuna)

CURSOS/ SESIONES

1° ESO/ 1 sesién

“TALLER TECNICAS DE ESTUDIO: APRENDER A ESTUDIAR”

EMPRESA

DPTO ORIENTACION y TUTORES

CURSOS/ SESIONES

TODOS LOS CURSOS/ 2 sesiones

“TALLER SOLIDARIDAD”

EMPRESA

DPTO ORIENTACION

CURSOS/ SESIONES

TODOS LOS CURSOS/ 2 sesiones

PROGRAMA DE

ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL (POAP)

EMPRESA

D. Orientacién

CURSOS/ SESIONES

3°y 4° ESO y 1°y 2° bachillerato/ 4 Sesiones

TALLER DE ALIMENTACION

EMPRESA ADANER

CURSOS/ SESIONES

AUn sin determinar

Viajes de Estudios y los intercambios escolares que se pretenden realizar.

Actividad Curso/s Departamento Temporalizacion
= —
« Viaje a Francia (Paris) 4° ESO y Bachillerato Francés (1; /1?;';1%%?6)
- . 1°y 2° bto/ o .
« Viaje de estudios 4 ESO DACE 2° Evaluacion

EVALUACION DEL PROGRAMA DACE

La actividad desarrollada por el DACE sera
evaluada de dos maneras:
-evaluaciones sobre actividades concretas

realizadas por los profesores que las llevan a
cabo.

-evaluacion del plan de actividades extraescolares
y sus diferentes aspectos, que se realizara por el
departamento a final de curso. Esta evaluacion se
hara con una encuesta digital dirigida a todos los

-n° de alumnos que
pueden participar / nimero
de alumnos que han
participado

100%

-adecuacion de la
actividad a los objetivos
del curriculo segln
profesores / alumnos

100%

-utilidad de los contenidos
de la actividad en relacién
a la asignatura segun los
profesores / alumnos

90%

100% de
respuestas
positivas

-grado de satisfaccion con
la organizacion de la
actividad

miembros de la comunidad educativa. Los
resultados cuantitativos se relacionaran en la
siguiente tabla de indicadores:
INDICADORES PARA LA EVALUACION
Indicador Objetivo en | Porcentaje
porcentaje realizado

-nimero de actividades
previstas / numero de 80%
actividades realizadas.

El responsable de la biblioteca es el profesor D.
Miguel Angel Palazé6n Fernandez, Jefe del
Departamento de Filosofia.

Este curso, como en cursos anteriores, una
comision de profesores coordinados por la
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Los resultados cualitativos permitiran conocer los
aspectos de mejora del plan en general y de las
actividades realizadas en particular, asi como
recoger propuestas para el curso préximo,

responsable de la biblioteca (D. Juan Martinez, D.
Miguel Angel Palazon, Dofia M2 Victoria Valero
Tornel, Dofla Marta Santa Cruz, y D. David Marin)
se encargan de su gestion.




Por lo demas, la biblioteca esta a disposicion
de todos los profesores y alumnos que deseen
realizar cualquier consulta o trabajo bibliografico.

La biblioteca estara abierta para los alumnos
todos los recreos. Cada recreo habra un profesor
de guardia perteneciente al grupo de biblioteca
gue estard a disposicibn de quienes quieran
utilizarla en ese tiempo.

ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR LA
BIBLIOTECA

Como se podra apreciar, algunas actuaciones
figuran en los tres trimestres puesto que son acti-
vidades a realizar a lo largo de todo el curso.

e Elaboracion del Proyecto de la
biblioteca.
e Adquisicibn de las lecturas
obligatorias del curso.
e Catalogacion de los nuevos
fondos.
e Distribucién de tareas.
e Elaboracion de los carnés de
Septiembre biblioteca de los alumnos de 1°
ESO (s6lo informatizados).
e Formacion de usuarios.
e Actualizacion del resto de carnés
de lectores del centro.
e Presentacion de diferentes temas
para la Semana Cultural ante la
CCP para que los departamentos
decidan.
e Octubre: formacién de usuarios
con 1° ESO.
Octubre . .,
e Octubre: inauguracion de Ila
biblioteca.
Transporte

El servicio de transporte escolar del IES Santa
Maria de los Bafios es un elemento de gran impor-
tancia para garantizar una educacion de calidad a
los escolares de Fortuna, ya que es un servicio
educativo complementario destinado a compensar
las desigualdades socioecondémicas y territoriales
de nuestros alumnos.

La Orden de 3 de junio de 2002 de la Consejer-
ia de Educacion, Formacion y Empleo, que regula
la organizacion, el funcionamiento y la gestion del
servicio de transporte escolar a los alumnos de
Educacién Secundaria Obligatoria y Programas de
Cualificacién Profesional Inicial, reconoce el dere-
cho al servicio de transporte escolar para quienes
tengan que recorrer una distancia superior a 3
kilometros del domicilio hasta el centro, siempre
gue se cumplan los requisitos y condiciones que
en ella aparecen.
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e Inscripcion de alumnos que
quieran ser “alumnos
colaboradores” de la biblioteca.

Noviembre | e Seleccion de lecturas de terror.

¢ Recatalogacién de fondos.

e 12 de diciembre: decoracién de
Navidad.

e Seleccion de lecturas navidefias.

Diciembre

Enero ¢ Recatalogacién de fondos.

e Elaboracion y exposicion de
tarjetas con poesias amorosas.
e Seleccion de lecturas de tema

amaoroso.

Febrero

¢ Recatalogacion de fondos.
¢ Exposicién de dibujos de alumnos
del Centro.

Marzo

e Decoraciéon de la biblioteca con
motivo de la semana cultural.

e Celebracion del dia del libro

eTaller de marcapaginas vy
pisapapeles.

e Seleccion de lecturas con motivo
del dia del Libro.

Abril

Mayo e Recatalogacién de fondos.

e Semana del 2 al 6 de junio: los
alumnos y profesores evallan la
biblioteca.

¢ Realizacién de la memoria de la
biblioteca.

Junio

A lo largo de todo el curso realizaremos
exposiciones teméaticas referentes a diferentes
conmemoraciones o festividades que incluiran a su
vez una seleccion de lecturas relacionadas con las
mismas (Navidad, Dia del libro, Dia de los
enamorados...).

Este curso, por quinto afio consecutivo, perma-
necemos con la reduccion de rutas de transporte
escolar. La modificacién inicial nos fue comunica-
da en el mes de junio de 2011. Se nos informaba
asi de la decision de la supresion de la ruta
30011971A (Rambla Salada, La Tejera y La Ma-
tanza) y se nos comunicaba que aquellos alum-
nos/as que empezaran 1° de Eso durante el curso
12/13, deberian matricularse en el IES Poeta Ju-
lian Andugar, en Santomera, si deseaban disponer
de este servicio, manteniendo sin embargo el
transporte para el resto del alumnado de la ESO
qgue ya dispusiera de este derecho en afios ante-
riores. Esta decision plante6 no pocas dudas acer-
ca de como explicar a una familia con varios hijos
en el centro que si su hijo menor se matriculaba en
el mismo, no podria venir en autobds, mientras
que sus hermanos mayores si lo harian. La con-
sulta no fue resuelta desde Consejeria.

Posteriormente fuimos informados de que du-




rante los meses del verano de 2014, la Concejalia
de Educacion del Ayuntamiento de Fortuna, hizo
gestiones en la Consejeria de Educacion, buscan-
do soluciones alternativas a la supresion de la
linea y, de resultas de esta intervencion, se deci-
di6 unificarla con la ruta 30011971C. Como Direc-
tor quiero hacer constar en este documento una
observacién sobre esta gestion:

Si bien estoy totalmente de acuerdo con las
medidas de aprovechamiento de los recursos que
persiguen la maxima eficacia y eficiencia, quiero
hacer notar que la nueva ruta resultante de la uni-
ficacién de las rutas A y la C da lugar a que la
primera parada (Rambla Salada) se realice a las
7.10 horas de la mafana (el alumno/a debera le-
vantarse sobre la 6.30 horas para ir a estudiar a
un centro que estd a unos 5 km y que empieza su
actividad lectiva a las 8.30 horas), ya que el au-
tobls debe recorrer, en el dltimo tramo de la ruta,
gue coincide con la ruta C, unos 5 km desde Los
Barfios hasta la pedania de Caprés, por una carre-
tera de montafia que obliga a una conduccién
prudente y lenta, llevandose esta ruta unos 20
minutos de recorrido. Al final, los usuarios del
transporte que montan en la primera parada llevan
1 hora y 25 minutos en el vehiculo, contraviniendo
la normativa sobre transporte escolar que en el
Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre con-
diciones de seguridad en el transporte escolar y de
menores. (BOE num. 105, de 2/05/2001) del Minis-
terio de Presidencia, en su Articulo 11, sobre du-
racibon méxima del viaje dice expresamente: “Los
itinerarios y horarios de aquellos transportes in-
cluidos en el articulo 1 que tengan por objeto el
traslado de los menores entre su domicilio y el

Las distintas aulas de informatica de que dis-
pone el centro estan repartidas del siguiente mo-
do:

1. Dos aulas completas exclusivas de los Ciclos
Formativos de Grado Medio y de Grado Supe-
rior.

2. Otra aula destinada al Departamento de Tecno-
logia (Tec 3)

3. Otra aula (Informatica 1) de uso compartido por
el Centro, previa peticion de uso, que en parte
del horario semanal esta asignada a la materia
optativa de Iniciacién Profesional a la Adminis-
tracion y Gestion en la ESO y a otras de las
areas de Economia y de Administracion y Ges-
tibn de Empresa de Bachillerato.

4. El Aula Plumier (Informatica 2), usada por todo
el Centro previa solicitud de reserva y que, en
determinadas horas fijas es usada por el De-
partamento de Tecnologia para impartir la ma-
teria de Informatica de 4° ESO.
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centro escolar en que cursan estudios, deberan
establecerse de tal forma que en circunstancias
normales resulte posible que el tiempo maximo
que aquéllos permanezcan en el vehiculo no al-
cance una hora por cada sentido del viaje, previ-
niéndose Unicamente que se alcance esta dura-
cibn maxima en casos excepcionales debidamente
justificados”.

Por tanto, y de no encontrarse otra solucién al-
ternativa, las rutas quedarian asi:

a) Ruta 30011971A, con cuatro paradas:

Parada Usuarios
La Matanza 10
La Tejera 4
Rambla Salada
Los Barios 15
Total 37
b) Ruta 30011971B, con cuatro paradas
Parada Usuarios
Las Casicas 3
Fuente Blanca 5
La Garapacha 2
Las Pefias 3
Total 13

Ademas disponemos de ordenadores en todos
los departamentos, otros en los gabinetes de
atencién de Pedagogia Terapéutica, Compensato-
ria, en la Biblioteca del Centro, en la sala de profe-
sores/as, etc.

En cuanto a las normas de uso de estos recur-
sos distinguimos entre los medios a disposicion de
los departamentos y el personal del Centro en
general y los medios dispuestos en las aulas de
informéatica. Para el primer caso las normas de uso
son las que por sentido comun se establecen co-
mo normas de uso de medios y recursos técnicos
del Centro, es decir, el profesorado lo utiliza para
cualquier labor de consulta, investigacion, prepa-
racién de material, etc., que estime oportuna, cui-
dando de no producir dafios al material por negli-
gencia o mal uso del mismo (se entiende que los
ordenadores se estropean con frecuencia); por
otro lado, en relacion a las normas de uso de los
medios dispuestos en las aulas de informética
debemos aclarar lo siguiente:



IES SANTA MARIA DE LOS BANOS. 30011971.
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e Las aulas que no son de uso exclusivo de algun
departamento (Plumier, Informatica 1) se deben
reservar mediante hoja de reservas dispuesta en
la sala de profesores.

¢ En todos los casos es responsabilidad del profe-
sor de la materia que esta usando el aula el que
cada alumno use siempre el mismo equipo in-
formatico, de modo que sepamos en todo mo-
mento quién o quiénes pueden haber manipula-
do el equipo en cuestion.

¢ Asi mismo, el profesor debe comprobar al acabar
la sesi6on que los equipos informaticos se en-
cuentran en buen estado y que no ha sido sus-
traido ningdn tipo de recurso material (ratones,
alfombirillas, etc.).

¢ El profesorado no debe permitir el uso de los
equipos para cuestiones de ocio (redes sociales,
chateos, etc.) ni permitir descargas de software o
archivos sin su propia supervision (para evitar
virus informéticos), ni tampoco debe permitirse el
uso del equipo con cualquier usuario distinto del
que se tenga previsto (existen usuarios sin privi-
legios que no pueden modificar la configuracion
del software o del sistema operativo del equipo
informatico).

Cualquier alumno/a que haga mal uso de los
medios informaticos serd sometido al Reglamen-
to de Régimen Interno y se le sancionard como
la normativa determine para estos casos, sin per-
juicio de que el profesor de la materia afectada
por el hecho decida tomar medidas relativas a la
calificacion actitudinal del alumno/a o a la califi-
cacion global de la misma.

Durante este curso los ordenadores de las aulas
de Informatica 1, Informatica 2 o Plumier y Tec-
nologia 3 y los de la sala de profesores perma-
neceran congelados, por lo que la descarga de
cualquier software queda limitada solo al tiempo
que cada ordenador permanezca encendido. Al
encender nuevamente el equipo las descargas y
software instalados desapareceran. Para instalar
adecuadamente software y programas sera ne-
cesaria la descongelacioén previa de los equipos.

Horario de utilizacién.

Los horarios de utilizacion de las aulas de in-
forméaticas se encuentran recogidos en el DOC, en
los horarios personales y de grupos.

Planificacion de las tareas del RMI.

Las funciones del profesor/a responsable de los
medios informéticos (RMI) son:

a) Coordinar y dinamizar el desarrollo del PTIC y
la utilizacion de los medios informaticos en su
centro.

Hacer propuestas para el establecimiento de
las normas de uso del aula o aulas de informa-
tica, y velar por su cumplimiento.

Proponer al equipo directivo, para su inclusion
en la Programacion General Anual, el plan de
trabajo anual con los medios informaticos del
centro disponibles para su uso didactico, asi
como coordinar la elaboracion de informes por
ciclos o departamentos y general del centro pa-
ra su inclusion en la Memoria Final del curso.

Responsabilizarse del material y del correcto
uso de los equipos instalados.

Participar en las reuniones de los equipos de
ciclo o de departamento destinadas a la coordi-
nacion del uso de los medios informaticos y al
establecimiento de programaciones que des-
arrollen el PTIC.

b)

c)

d)

e)

f) Instalar y desinstalar los programas educativos
en los equipos, asesorando al profesorado so-
bre el mas adecuado para cada actividad y ni-

vel.

Hacer propuestas al Equipo Directivo para la
gestion del presupuesto asignado al PTIC.

Fomentar la participacion del resto de los pro-
fesores en el Proyecto.

i) Encargarse de recoger las anomalias e inciden-
tes que diariamente puedan surgir en los equi-
pos y pasar puntualmente los partes de averias
al Centro de Apoyo del Plumier (CAP) de su
zona.

9)

h)

i) Mantener las relaciones técnicas que se consi-
deren oportunas con el Asesor de Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion del CPR
de la zona correspondiente. Asi como con los
responsables del Servicio de Gestion Informati-
ca de la Consejeria de Educacion y Universi-
dades en todo lo relacionado con los medios in-
formaticos y programas de gestion.

Mantener actualizado, o disefiar en caso de
ausencia del mismo, el inventario de medios in-
formaticos del Centro.

I) Otras que la Consejeria de Educacion y Uni-
versidades determine como necesarias.

k)

d) La organizacion del centro: horario general, horarios de do-

centes y de alumnos, calendario escolar y de evaluaciones,
etc.
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El horario lectivo del Centro, durante este cur-
so, se desarrolla de lunes a viernes, en jornada de
mafana, de 8.30 a 14.30 horas, con seis periodos
lectivos de 55 minutos y un recreo de 30 minutos,
después del tercer periodo lectivo.

Con motivo del Programa Bilingiie, en la mate-
ria de Primera Lengua Extranjera, Ingles, dispo-
nemos de cinco horas lectivas semanales en los
grupos objeto del programa desde 1° hasta 4° de
ESO. Por ello, los lunes de cada semana hay un
sétimo periodo lectivo después del as 14.30, con
un recreo de 10 minutos, comenzando oficialmente
el periodo desde las 14.40 hasta las 15.35.

e Sesiones de Evaluacion Inicial (s6lo en grupos
de ESO) los dias 18 y 19 de octubre de 2016.
Previamente se hara una asamblea de tuto-
res/as con las familias. El contenido de la reu-
nién estara supervisado desde Equipo Directivo
y Departamento de Orientacién.

« 12 EVALUACION (todas las etapas): Las sesio-
nes de evaluacién en torno a los dias 29 y 30 de
noviembre de 2016. Se dejara el Ultimo dia de
sesiones exclusivamente para las sesiones de
evaluacion de 2° de Bachillerato. Las notas se
entregan el dia 7 de diciembre. El periodo de re-
clamaciones sera los cinco dias posteriores a di-
cha fecha.

« 22 EVALUACION (todas las etapas): Las fechas
de las sesiones de evaluacion seran entre el 7, 8
y 9 de marzo de 2017, siendo las sesiones fina-
les siempre dedicadas exclusivamente a 2° de
Bachillerato. La entrega de notas a los padres
sera el dia 13 de marzo. El periodo de reclama-
ciones sera los cinco dias posteriores a dicha fe-
cha.

o EVALUACION FINAL DE 2° BACHILLERATO:
Sobre el 29 de mayo de 2016 se realizaran las
sesiones de evaluacion, tras la cual se comuni-
caran las notas. El periodo de reclamaciones es
posterior a esa fecha en los plazos legales.

o EVALUACION FINAL: Sesiones de evaluacion
para la evaluacién final para el resto de etapas:
las fechas que establece la normativa sobre final
de curso dentro del calendario lectivo
2016/2017.

Permanecera abierto previa solicitud por escri-
to de alguno de los sectores de la Comunidad
Educativa (entiéndase padres/madres o alumna-
do) en horario vespertino desde las 16.00 hasta
las 19.00 horas de lunes a jueves. En dicho hora-
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rio tendran lugar: reuniones de los drganos cole-
giados de gobierno, atencién a alumnos y a pa-
dres por el Orientador del centro, realizacién de
evaluaciones, sesiones extraordinarias de tutoria
con padres o alumnos o cualquier otra actividad
complementaria o extraescolar que haya sido pro-
gramada dentro de esta Programacion General
Anual, o cualquier otra que en su momento aprue-
be el Consejo Escolar del Centro.

Aquellos que soliciten el uso de las instalacio-
nes en ese horario deberan proponer las condicio-
nes en las que lo necesitan y aportar soluciones
para el tema de apertura y cierre del local (alguien
encargado de actuar de ordenanza).

El horario lectivo del Centro, durante este cur-
so, se desarrolla de lunes a viernes, en jornada de
mafiana, de 8.30 a 14.30 horas, con seis periodos
lectivos de 55 minutos y un recreo de 30 minutos,
después del tercer periodo lectivo.

Con motivo del Programa Bilingue, en la mate-
ria de Primera Lengua Extranjera, Ingles, dispo-
nemos de cinco horas lectivas semanales en los
grupos objeto del programa desde 1° hasta 4° de
ESO. Por ello, los lunes de cada semana hay un
sétimo periodo lectivo después del as 14.30, con
un recreo de 10 minutos, comenzando oficialmente
el periodo desde las 14.40 hasta las 15.35.

Permanecerd abierto previa solicitud por escrito
de alguno de los sectores de la Comunidad Edu-
cativa, entiéndase padres/madres o alumnado en
horario vespertino desde las 16.00 hasta las 19.00
horas de lunes a jueves. En dicho horario tendran
lugar: reuniones de los 6rganos colegiados de
gobierno, atencién a alumnos y a padres por el
Orientador del centro, realizacion de evaluaciones,
sesiones extraordinarias de tutoria con padres o
alumnos o cualquier otra actividad complementaria
0 extraescolar que haya sido programada dentro
de esta Programacion General Anual, o cualquier
otra que en su momento apruebe el Consejo Esco-
lar del Centro.

Aquellos que soliciten el uso de las instalacio-
nes en ese horario deberan proponer las condicio-
nes en las que lo necesitan y aportar soluciones
para el tema de apertura y cierre del local (alguien
encargado de actuar de ordenanza).
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El horario del Centro se elabora contemplando
la normativa vigente asi como las ultimas instruc-
ciones emitidas por la Consejeria de Educacién
para el inicio del curso 2016/2017.

Las reuniones de Claustro de Profesores/as,
evaluaciones y Consejo Escolar se celebran una
vez finalizado el horario lectivo. En principio, se
realizaran las preceptivas de principio de curso,
una al final de cada trimestre y al final del curso, y
ademas, las que sean necesarias para la organi-
zacion y buen funcionamiento del Centro. Debe-
mos destacar que las reuniones de Comisién de
Coordinacion Pedagdgica se realizaran en horario
de mafiana, todos los miércoles de 10.20 a 11.15.
Estas reuniones se realizaran, como ya se ha
mencionado sin necesidad de convocatoria previa.
Al estar en el horario personal de todos los impli-
cados no se necesita convocatoria.

Los criterios pedagogicos para la confeccion de
horarios fueron expuestos y aprobados en Claus-
tro Ordinario el dia 7 de septiembre de 2016 y a
los preceptivos, se adjuntan los siguientes:

e Alternar, a lo largo del dia y de la semana,
asignaturas de mayor y menor dificultad.

e La dificultad media de cada dia debe ser
similar todos los dias.

Jefatura de Estudios se compromete a tener en
cuenta estos criterios, siempre que no exista algin
condicionante que se lo impida, seguin la normati-
va y considerando, sobre todo, del epigrafe IV, el
punto g) (O.M. de 29 de febrero de 1996): “En
ningun caso las preferencias horarias de los profe-
sores o el derecho de los mismos a eleccién reco-
gido en estas instrucciones podran obstaculizar la
aplicacién de los criterios anteriormente expuestos
o los que pueda establecer el Claustro”.

Hay que tener en cuenta, en relacién con el
punto anterior, que las reuniones de equipos edu-
cativos, denominadas COAC en los horarios per-
sonales, en las que ha de coincidir un nimero de
profesores considerable, condicionan la distribu-
cion del horario general. Esta hora complementaria
es utilizada para la coordinacion del profesorado
implicado, con las profesoras de apoyo al alumna-
do de integracion (PT y AL) para elaborar y revisar
las adaptaciones curriculares del alumnado (todas
la deméas horas marcadas como COAC en los
horarios personales).

En este curso seguimos destacando que algu-
nos de los alumnos/as con necesidades educati-
vas especificas necesitan una mayor respuesta
educativa adaptada e individualizada para que los
resultados sean de mayor calidad y eficacia, pues
presentan graves problemas de comunicacion y
adaptacion.

Es elevado el numero de profesores implicados
en su educacién, por lo que, en la disponibilidad
horaria del profesorado de Apoyo al Programa de
Integracién, se ha hecho prioritario que mantengan
reuniones con los profesores de las areas de Len-
gua Castellana, Matematicas, Ciencias Sociales y
Ciencias Naturales.

Tenemos la asistencia de una especialista en
fisioterapia los lunes y jueves de cada semana
para atender a un alumno con discapacidad moto-
rica.

El profesorado de los Ciclos Formativos tam-
bién imparte docencia en la ESO y en Bachillerato.

Igualmente, condiciona la variedad de materias
especificas que se han de impartir todas a la mis-
ma hora; esto ocasiona que varios profesores, a
veces del mismo Departamento, estén implicados
necesariamente.

Tenemos tres grupos de Compensatoria en 1°
de ESO con 27 alumnos repartidos desde el 1°B
hasta el 1°F, y el profesorado afectado para la
materia para Lengua Castellana son dos docentes
y en Matematicas otros dos. En 2° de ESO tene-
mos un grupo de 10 alumnos repartidos entre 2°D
y 2° E a los que atiende en las materias objeto del
programa una docente.

Los mddulos teéricos de la Formacion Profe-
sional Basica, los de Ciencias Aplicadas y los de
Comunicacién y Sociedad de ambos niveles, son
impartidos por profesorado de los departamentos
didacticos de Geografia e Historia, Matematicas,
Tecnologia e Inglés.

Todas estas casuisticas se han de contemplar
y respetar para elaborar el horario y la prioridad
esta definida en ellas mismas.

e) Planes y programas aprobados.

e.l. Programa Bilingile

CONTEXTO EDUCATIVO.

El IES Santa Maria de los Bafios se encuentra
en la localidad de Fortuna, zona de la Region Mur-
ciana con destacados problemas socio-
econémicos. Es una poblacién con una poblacion
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en torno a los diez mil habitantes. Es una pobla-
cion relativamente joven en relacién a la media
regional y con una tasa de inmigracién moderada
y afectada en los Ultimos cursos por la situacion de
crisis por todos conocida.



Es un entorno claramente rural, con una activi-
dad econdmica centrada mayoritariamente en la
agricultura, con una incipiente industria localizada
en el poligono industrial recién construido y con
una peculiar incidencia del sector turistico. En este
municipio se encuentra el conocido balneario For-
tuna-Leana que atrae clientes de toda Espafia y
de muchas zonas de Europa, provocando que
haya una significativa presencia de europeos resi-
dentes que han decidido establecerse en el entor-
no del balneario o alrededores del municipio debi-
do a la accesibilidad a sus aguas termales y al
buen clima de la zona. La presencia de alumnado
angloparlante es significativa a pesar del relativo
aislamiento de la localidad respecto a los grandes
“resorts” turisticos de la Region.

Tenemos una poblacion escolar cercana a los
setecientos alumnos incluyendo todos los niveles
de ESO, Bachillerato, Ciclos Formativos y PCPI.
Tenemos adscritos tres centros de primaria en el
casco urbano y un centro tipo unitaria en La Ma-
tanza de Fortuna. Actualmente sélo recibimos
alumnado en primer curso de ESO de dos de los
centros de primaria de la localidad, ya que el tercer
centro acaba de ser inaugurado y aun no ha com-
pletado su linea de primaria. Del centro de La Ma-
tanza solemos recibir uno o dos alumnos por pro-
mocién. En uno de estos centros de primaria hay
en marcha un programa bilinglie, aunque aun esta
en los niveles iniciales y adn no nos han llegado
promociones con este perfil.

1. OBJETIVOS Y CONTENIDOS PREVISTOS
PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA.

2.1. OBJETIVOS

Un programa bilinglie, por definicién, debe te-
ner como objetivo principal la mejora de la compe-
tencia comunicativa en la lengua extranjera objeto
del mismo, en este caso inglés. Pero podremos
desglosar este objetivo principal en los siguientes:

2.1.1. Mejorar la competencia comunicativa en el
idioma inglés.
2.1.2. Impartir contenidos curriculares de manera
globalizada, coordinando la ensefianza de
las materias no linglisticas que integran es-
te proyecto bilingiie (Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales y Matematicas) con los
contenidos curriculares de la lengua extra-
njera, inglés, y con las habilidades y apren-
dizajes propios de la competencia linglistica
en general y del propio idioma en particular.

2.1.3. Proporcionar a la comunidad educativa una
nueva via de aprendizaje de idioma extran-
jero, reforzando de esta manera la oferta
educativa de la zona y ampliando las posibi-
lidades de éxito académico en nuestro

alumnado.
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2.1.4. Mejorar la preparacion académica en gene-
ral del alumnado que opte por esta modali-
dad de ensefianza.

2.1.5. Dotar al centro de una lectora nativa que
nos permita exponer a nuestro alumnado a
una lengua extranjera de manera auténtica
mediante clases de conversacion y activida-
des relacionados con el uso de la lengua ex-

tranjera.

Ampliar los horarios de las dos lenguas
extranjeras en el grupo de alumnos que elija
esta modalidad, es decir, en inglés como
primer idioma y, en francés, segundo idioma
gue cursaran como optativa.

2.1.6.

2.2. CONTENIDOS.

El programa bilinglie que proponemos afecta a
las materias no lingliisticas de primero de ESO
Matematicas, Plastica y Geografia e Historia. En
segundo de ESO se impartira en inglés la asigna-
tura de: Matematicas, Plastica, y Fisica y Quimica.
Las asignaturas que se impartirdn en inglés en 3°
curso de ESO son Geografia e Historia y Fisica y
Quimica. Finalmente 4° de Eso desarrollara en
este idioma las asignaturas de Mateméticas y
Geografia e Historia.

Dicho esto, es evidente que si hablamos de
contenidos curriculares nos referimos a los con-
templados por la normativa para 1°, 2°, 3°y 4° de
ESO con la particularidad de que en el porcentaje
previsto por normativa se impartiran usando como
lengua vehicular el inglés.

Otro tema seran los contenidos propios de la
lengua extranjera que se trabajaran, los cuales
seran los establecidos mediante la correspondien-
te coordinacién que existird entre el Departamento
Did4ctico de Lengua Extranjeras, Inglés y el profe-
sorado de las materias no lingiisticas. No obstan-
te, los contenidos de la materia de inglés estara
determinada de alguna forma por las necesidades
de uso de la lengua inglesa en las clases de Fisica
y Quimica, Matemaéticas, Plastica y Geografia e
Historia intentando usar la gramatica y la sintaxis
de manera coherente a las habilidades previstas
en estas edades y niveles.

En relacion a los contenidos tratados con la lec-
tora, estos seran producto de la coordinacion de
esta figura docente con el Departamento Didactico
de Lengua Extranjeras, Inglés, teniendo en cuenta
que los temas de conversacién y las actividades
programadas deberan ser sobre temas o conteni-
dos adecuados al perfil del alumnado y siempre
dentro de asuntos relacionados con temas socio
culturales del pais origen de la lengua extranjera,
en este caso Estados Unidos.



2. PROGRAMAS QUE CONTRIBUYEN AL DE-
SARROLLO DE UNA IDENTIDAD EUROPEA,
MULTICULTURAL Y PLURILINGUE.

Al inicio de este documento, en el apartado de-
dicado a la descripcion del contexto, ya se hace
una primera referencia a la presencia de poblacién
extranjera residente en la localidad. Esta poblacion
tiene hijos e hijas escolarizados en los distintos
centros educativos de la localidad, incluido el IES.
Este hecho ha permitido a nuestro alumnado nati-
VO conocer otras realidades culturales distintas de
las locales, les ha permitido convivir y permitir la
integracion de este alumnado extranjero de origen
europeo y no hispano hablante.

Este detalle inicial ya ha ayudado al desarrollo
de lo referido en el titulo de este apartado.

Por otra parte, solicitamos la participacion en el
Programa de Inmersién Lingliistica para otofio de
2012, en campamento en Espafia. Se nos conce-
dié la actividad y un grupo de 25 alumnos y alum-
nas disfrutaron de 7 dias de campamento en
inglés. De la misma manera se nos permitio parti-
cipar en dicho programa en el otofio de 2014 y 26
alumnos de 2° de ESO han participado en él.

En 2014 y 2016 otro grupo de alumnos y alum-
nas de 3° ESO permanecieron en Dublin durante
15 dias en residencias con familias aprendiendo
inglés y conociendo la realidad socio cultural de
Irlanda.

Todos los afios se organizan viajes de estudios
a paises cuyas lenguas se estudian en nuestro
Centro, es decir, Inglaterra y Francia.

3. ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR EL
PROGRAMA BILINGUE. ACTUACIONES CON
EL AUXILILAR DE CONVERSACION.

Iniciaremos el curso agrupando al alumnado
gue han optado liboremente a esta modalidad de
ensefianza permitiendo asi la organizacion horaria
necesaria para llevar a cabo el programa. Este
alumnado recibira unas primeras sesiones explica-
torias de qué, como y por qué van a hacer lo que
estan a punto de iniciar. Dentro del Plan de Acogi-
da se tendrd en cuenta la peculiaridad de este
grupo para atenderlo de forma diferenciada en
algunos asuntos organizativos.

El o la lector/a estara asignada al Departamen-
to Didactico de Inglés, como es normal, y, dentro
de este departamento se realizara la necesaria
coordinacién para preparar los temas de conver-
sacion destinados al grupo especifico del progra-
ma bilinglie ,asi como temas que podran tener
relacién con las materias no lingiisticas incluidas
en este proyecto.

4. EVALUACION DEL PROGRAMA.

Orden de 3 de junio de 2016, de la Consejeria de
Educacion y Universidades, por la que se regula el
sistema de ensefianza en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
Capitulo VIl Evaluaciéon del Sistema de Ense-
flanza en Lenguas Extranjeras

Articulo 24. Evaluacion interna

Los centros deberan realizar un seguimiento de
la implantacion de este Sistema de Ensefianza en
Lenguas Extranjeras, valorando sus resultados e
incorporandolos a la memoria anual con la finali-
dad de impulsar las mejoras necesarias para ga-
rantizar el cumplimiento de los objetivos del mis-
mo. Con este fin, se podran emplear, entre otros,
los siguientes indicadores:

a) Resultados del alumnado en las pruebas ex-
ternas que se realicen.

b) indice de participacion del profesorado en
actividades de formacion de metodologia AICLE.

c) indice de participacion del profesorado en
actividades de formacion sobre actualizaciéon lin-
guistica.

d) indice de actividades complementarias reali-
zadas en lengua extranjera.

e) indice de satisfaccion de las familias con es-
te sistema de ensefanza.

Articulo 25. Evaluacion externa. Punto 2.

2. El alumnado de cuarto de Educacion Secunda-
ria Obligatoria podra realizar las Pruebas Termina-
les Especificas de Certificacion del nivel B1 que
las Escuelas Oficiales de Idiomas convoquen al
efecto, siempre que haya obtenido el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria y calificacion
positiva en la asignatura correspondiente a la len-
gua extranjera objeto de la prueba.

e.2. Programa Biblioteca Escolar

1. JUSTIFICACION

El IES Santa Maria de los Bafios de Fortuna es
un Centro al que acude un alumnado con un alar-
mante porcentaje de casos con problemas de lec-
to-escritura, 1o que incluso ha motivado estudios a
nivel nacional que aclaren el porqué de esta situa-

cién. Desde el Centro se viene trabajando para
paliar dichos problemas y para trabajar de forma
aunada y desde todos los Departamentos la Com-
petencia Comunicativa, que consiste en utilizar la
lengua materna correctamente, usarla, y bien, en
todos los aspectos y para todas las necesidades
del individuo. El Equipo Directivo es consciente de
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las amplias posibilidades que presenta la Bibliote-
ca del Centro para conseguir este objetivo, por lo
gue el responsable de Biblioteca tiene su hueco en
la CCP

La inclusion de las competencias bésicas en el
curriculo tiene varias finalidades y en ellas tiene
cabida la Biblioteca del Centro. En primer lugar,
integrar los diferentes aprendizajes, tanto los for-
males, incorporados a las diferentes areas o mate-
rias, como los informales y no formales. En segun-
do lugar, permitir a todos los estudiantes integrar
sus aprendizajes, ponerlos en relaciéon con distin-
tos tipos de contenidos y utilizarlos de manera
efectiva cuando les resulten necesarios en diferen-
tes situaciones y contextos. Por Ultimo, orientar la
ensefianza, al permitir identificar los contenidos y
los criterios de evaluaciébn que tienen caracter
imprescindible y, en general, inspirar las distintas
decisiones relativas al proceso de ensefianza y de
aprendizaje. Desde la biblioteca escolar podemos
dar la posibilidad de que alumnos y alumnas expe-
rimenten una relacién con el conocimiento de
basqueda, sistematizacion, interpretacion y uso de
la informacién, que a su vez los lleve a descubrir y
aprender claves sobre cdmo se aprende, transfor-
mando asi esa informacidn en conocimiento.

Las competencias basicas no son independien-
tes unas de otras, sino que estan entrelazadas.
Algunos elementos de ellas se complementan, se
entrecruzan o abordan perspectivas complementa-
rias. Ademas, el desarrollo y la utilizacion de cada
una de ellas requieren a su vez de las demas. En
algunos casos, esta relacion es especialmente
intensa; asi, por ejemplo, algunos elementos
esenciales de las competencias en comunicacion
linglistica, para aprender a aprender o del trata-
miento de la informaciéon y competencia digital,
gue estan estrechamente relacionadas entre si,
forman la base para el desarrollo y utilizacién del
resto de las competencias.

«El trabajo en las areas y materias del curriculo
para contribuir al desarrollo de las competencias
basicas debe complementarse con diversas medi-
das organizativas y funcionales, imprescindibles
para su desarrollo. Asi, la organizacién y el funcio-
namiento de los centros y las aulas, la participa-
cion del alumnado, las normas de régimen interno,
el uso de determinadas metodologias y recursos
did4cticos, o la concepcion, organizacién y fun-
cionamiento de la biblioteca escolar, entre otros
aspectos, pueden favorecer o dificultar el desarro-
llo de competencias asociadas a la comunicacion,
el andlisis del entorno fisico, la creacion, la convi-
vencia y la ciudadania, o la alfabetizacion digital.
Igualmente, la accién tutorial permanente puede
contribuir de modo determinante a la adquisicion
de competencias relacionadas con la regulacion
de los aprendizajes, el desarrollo emocional o las
habilidades sociales.» REAL DECRETO

1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se es-
tablecen las ensefianzas minimas correspondien-
tes a la Educacién Secundaria Obligatoria. Ministe-
rio de Educacién y Ciencia. BOE n° 5 de 5 de ene-
ro de 2007, p. 686.

La utilizacion de la biblioteca requiere una in-
tervencion pedagoégica basada en el aprendizaje
auténomo, a través del uso de diversos soportes
de la informacién y de proyectos documentales
integrados, y capaz de proporcionar habilidades
de informacion al alumnado.

Las bibliotecas escolares son recursos impres-
cindibles para la formacion del alumnado en una
sociedad que demanda ciudadanos dotados de
destrezas para la consulta eficaz de las distintas
fuentes informativas, la seleccion critica de las
informaciones y la construccion auténoma del
conocimiento. Son, al mismo tiempo, espacios
privilegiados para el acercamiento a la lectura de
textos literarios e informativos, en formato impreso,
audiovisual o multimedia, para la adquisicion del
hébito lector y para configurar una comunidad de
lectores polivalentes.

2. ANALISIS DE LA SITUACION DE PARTIDA
DE LA BIBLIOTECA Y SU CONTEXTO

La biblioteca del centro se encuentra situada en
la planta baja del edificio, junto a la sala de profe-
sores y frente a los despachos de Direccion. Des-
de que el Instituto comenz6 a funcionar en el afio
1984, la Biblioteca ha contado con un espacio
propio cuya accesibilidad es la adecuada.

El espacio de la biblioteca cuenta con varias
zonas con diferentes usos: zona de gestion, de
lectura relajada de prensa, de ordenadores y de
estudio y consulta en sala.

La biblioteca ha tenido una dotacién especifica
incluida en los presupuestos del Instituto los seis
tltimos afios. Hace unos afios contamos también
con una dotacion presupuestaria gracias a la parti-
cipacién en la cuarta fase del Programa de Biblio-
tecas escolares de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo de la Region de Murcia con la
qgue pudimos actualizar los fondos, mejorar las
colecciones, incorporar nuevas secciones (una
DVD-teca), potenciar la hemeroteca, comprar
nuevo mobiliario (expositores, zona de lectura
relajada, mesas de gestion) y mejorar el equipo
informético (dos ordenadores para los alumnos,
lector digital impresora y cafibn para proyeccio-
nes).

3. NECESIDADES ACTUALES. VALORACION
ECONOMICA DEL PROYECTO.

La dotacion presupuestaria con la que cuenta
la biblioteca debera seguir utilizandose para la
adquisicién de nuevos libros que completen los
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fondos existentes. Dada la actual coyuntura
econdmica, la biblioteca contara con suficientes
ejemplares de las lecturas obligatorias para paliar
las necesidades econdmicas de nuestros alumnos.
Dichos ejemplares en la medida de lo posible tra-
taremos que sean donaciones realizadas por las
mismas editoriales. Por las razones anteriormente
expuestas, durante el presente curso continla
suprimida la suscripcién a las revistas y periddicos
gue formaban la hemeroteca.

4. OBJETIVOS

e Convertir la biblioteca en un escenario clave
del aprendizaje. Organizar la biblioteca como
centro de documentacién y recursos al servi-
cio del alumnado. Trabajar la Competencia
Comunicativa.

El equipo de profesores/as que presentamos el
presente proyecto pensamos que la biblioteca
escolar debe convertirse en un escenario clave del
aprendizaje del alumnado. Hoy en dia con tantos
soportes en los que buscar informacion, queremos
gue nuestros alumnos/as sean capaces de mane-
jarlos todos: libros, enciclopedias, Internet, CDs.
Esta variedad de soportes ayuda a concebir la
biblioteca como un entorno ideal para conjugar el
humanismo y la tecnologia.

e Eliminar las desigualdades en el acceso a la
informacién.

Creemos que la biblioteca es un factor de
igualdad de oportunidades en el acceso a la infor-
macion. No todo el mundo tiene en su casa enci-
clopedias y ordenadores para buscar informacién.
La Biblioteca es el lugar ideal para realizar trabajos
de investigacion o de ampliaciéon de conocimientos
de las diferentes materias que estudian los alum-
nos/as. Ademés, queremos dar la oportunidad al
alumnado més desfavorecido para que consulte y
se lleve a casa los libros de lectura de las diferen-
tes areas, de modo que las condiciones econémi-
cas no supongan un menoscabo en el uso y disfru-
te de la lectura.

e Instruir al alumnado para que utilice los re-
cursos de forma autbnoma.

Entendemos que la biblioteca debe ser un es-
pacio instructivo donde se forme a los lectores
para que lleguen a ser ciudadanos que sepan
actuar de forma autébnoma, preparados para apro-
vechar, tanto sus propios recursos, como las
herramientas tecnoldgicas que facilitan la localiza-
cién y procesamiento de informacion por lo que
hemos puesto especial énfasis en que los alum-
nos del Primer Ciclo, ciudadanos del mafiana,
cumplan con la Formacion de usuarios y sepan,
poco a poco, acceder a la informacién de forma
autonoma.

e Dinamizar la practica docente. Potenciar un

nuevo estilo docente, ofreciendo recursos al-
ternativos al libro de texto y ampliando las
vias de acceso a la informacién y el conoci-
miento y lograr que la lectura se trabaje des-
de una perspectiva interdisciplinar, intervi-
niendo todas las materias curriculares en el
desarrollo de la misma.

Queremos que la biblioteca se convierta en un
elemento dinamizador de la practica docente, que
sea utilizada por los profesores en sus clases, que
se hagan actividades escolares variadas (talleres
de lectura, exposiciones tematicas, conmemora-
cion del dia del libro y del dia del teatro, concur-
sos, etc.) y que sea un punto de referencia para
gue posteriormente los alumnos/as accedan a la
informacion que en ella pueden encontrar.

e Desarrollar en el alumnado el gusto y respeto
por la biblioteca del Centro y seleccionar es-
trategias para crear en el alumnado el interés
por la lectura.

Finalmente queremos que los alumnos/as del
centro conozcan, valoren y aprecien la biblioteca
del Centro, que se formen como usuarios desarro-
llando actitudes responsables en su utilizacién y
en el respeto a las normas y que participen en su
gestién y organizacion, por ejemplo aconsejando-
se entre ellos sobre los libros que méas les han
gustado y por qué ha sido asi o solicitando aque-
llos fondos que desearian adquirir y, por ultimo,
valorando y sugiriendo mejoras para préximos
CUrsos.

5. ACTUACIONES POR TRIMESTRE

Como se podra apreciar, algunas actuaciones
figuran en los tres trimestres puesto que son acti-
vidades a realizar a lo largo de todo el curso.

PRIMER TRIMESTRE

¢ Plan de formacion de usuarios con 1° de ESO
dentro del Plan de accién tutorial del Departa-
mento de Orientacién. El objetivo es que los
alumnos aprendan las normas de uso de este
espacio, la localizacion de los fondos, y las posi-
bilidades que les brinda la biblioteca.

¢ Informacion al resto de los cursos sobre el uso y
funcionamiento de la biblioteca.

e Revision, actualizacién y aumento de fondos de
la biblioteca.

e Realizacion de un catdlogo de novedades y de
guias de lectura.

¢ De acuerdo con el objetivo de la dinamizacion de
la practica docente y el desarrollo de las compe-
tencias bésicas, se hace especial hincapié en
gue los alumnos del primer ciclo asistan en las
sesiones de distintas asignaturas a la biblioteca
del centro.
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e Sugerencias de lectura: los alumnos del Centro
expondran en el tablon de la biblioteca el nom-
bre del libro que mas les haya gustado y las ra-
zones por las que recomendarian el libro a otro
compafiero. Creemos que a estas edades, los
alumnos se motivan mas por las sugerencias
que surjan entre ellos que por las imposiciones
de los adultos.

e Felicitaciones de Navidad con sugerencias de
lectura.

e Concurso de ajedrez y damas para el Primer
Ciclo.

SEGUNDO TRIMESTRE

e Revision, actualizacién y aumento de fondos de
la biblioteca.

e Confeccién de guias de novedades para colocar
en los paneles informativos de la biblioteca.

e Lectura de textos de la biblioteca: con motivo del
“dia del libro”, se realizara la lectura de una se-
leccién de textos de la biblioteca a los distintos
niveles de ESO, por parte de los profesores y de
los propios alumnos.

e Sugerencias literarias.
e Taller de marcapaginas.
o Taller de pisapapeles.

e Concurso literario.

e Exposicion de los trabajos premiados en el Con-
curso literario del Instituto. Se elaborara un dos-
sier de dichos trabajos, tanto de los ganadores
como de los finalistas, para que los alumnos va-
loren sus propias producciones y las de sus
compairieros.

e Actividades, concursos y gymkhanas literarias
relacionadas con el tema de la semana cultural
del Centro.

e Exposicion de los trabajos realizados con motivo
de la Semana cultural. Se expondran en la bi-
blioteca carteles, pinturas o diferentes creacio-
nes de los alumnos que se hayan realizado des-
de los distintos departamentos, en especial el de
Plastica.

TERCER TRIMESTRE

 Revision, actualizacion y aumento de los fondos
de la biblioteca.

» Confeccion de guias de novedades.
« Sugerencias literarias.
« Concursos de lectura de libros juveniles y de
comic.
A lo largo de todo el curso realizaremos exposi-
ciones tematicas referentes a diferentes conme-

moraciones o festividades que incluirdn a su vez
una seleccién de lecturas relacionadas con las
mismas (Halloween, Navidad, Dia del libro).

RESUMEN MENSUAL DE ACTIVIDADES DE LA

BIBLIOTECA

e Elaboracién del Proyecto de la biblioteca.
e Formacioén de usuarios con 1° ESO.

e Adquisicion de las lecturas obligatorias
del curso.

Catalogacion de los nuevos fondos.

e Distribucion de tareas.

e Actualizacion de la base de datos de lectores
del centro.

Sep.

e Inauguracion de la biblioteca. Conmemo-
racion del dia de la biblioteca escolar.

Oct. | « Formacioén de usuarios con 1° ESO.

e Inscripcién de alumnos que quieran ser
“alumnos colaboradores” de la biblioteca.

Nov. | e Seleccion de lecturas de terror.

¢ Recatalogacion de fondos.
Dic. | e 12 de diciembre: decoracion de Navidad.
e Seleccidn de lecturas navidefias.

¢ Recatalogacion de fondos.

Ene. > . .
e Celebracion del Dia de Santo Tomas.

Feb. Seleccion de lecturas de tema amoroso.

¢ Recatalogacion de fondos.

e Exposicion de dibujos de alumnos del
Centro.

e Preparacion de la semana cultural.

e Decoraciéon de la biblioteca con motivo
de la semana cultural.

Mar.

e Semana del 28 de abril: celebracion del
dia del libro

e Concurso literario.

Abr. | e Taller de marcapaginas y pisapapeles.

e Seleccién de lecturas con motivo del dia
del Libro.

e Semana cultural.

May. | e Recatalogacién de fondos.

e Semana del 2 al 6 de junio: los alumnos
y profesores evallan la biblioteca.

¢ Realizacion de la memoria de la bibliote-
ca.

Jun.

5. TIPO DE ORGANIZACION Y FUNCIONA-
MIENTO

Los profesores implicados en este proyecto
pretenden que la biblioteca, ademas de responder
a los planteamientos del Proyecto Educativo de
Centro, sea un ente participativo, flexible y que
esté abierta a los diferentes sectores de la comu-
nidad escolar. Hay un total respaldo del equipo
directivo para la puesta en marcha de este proyec-
to en el que colaboran profesores de distintos de-
partamentos.

El préstamo se realizara en la hora del recreo.

62/70




La biblioteca ofrecerd un servicio agil de préstamo
individual y colectivo, gestionando el préstamo de
libros a la biblioteca de aula y a los departamentos
como una modalidad de préstamo (préstamo co-
lectivo mensual, trimestral o anual de lotes de
libros) para facilitar la gestién centralizada y el
mejor aprovechamiento de los recursos.

Se promoverd la circulacion de lotes de libros
prestados por la biblioteca entre las aulas que
imparten el mismo nivel. De igual modo, se elabo-
raran estadisticas de préstamo que permitan eva-
luar el servicio.

Las normas de préstamo seran explicadas a
los alumnos en las jornadas de informacion al
comienzo del curso escolar.

Para que se conozcan las novedades tanto de
consulta como de préstamo se realizard una guia
informativa que se pinchara en el tablén de anun-
cios de la biblioteca, asi como en la pagina Web
del Centro.

La biblioteca cuenta con un ordenador para el
servicio de catalogacion de uso exclusivo del pro-
fesorado encargado de la biblioteca y con otro
para uso general del profesorado cedido por el
Departamento de Filosofia. Asimismo se hay dos
ordenadores, conectados a Internet, para uso de
los alumnos con la intencion de ampliar y moderni-
zar la oferta de la biblioteca en el campo de la
consulta de fondos dirigidos a realizar trabajos
especificos.

6. HORARIO PREVISTO

La biblioteca escolar estara abierta en horario
de mafiana de 8:30 a 14.30 horas en funcién de la
disponibilidad del profesorado.

Los profesores que deseen acudir a la bibliote-
ca con sus alumnos lo podran hacer también de-
ntro de ese horario. En ese caso la visita debe ser
solicitada con antelacion para evitar su uso por
parte de otro profesor con otro grupo de alumnos y
sera apuntado en un cuadrante de uso de la biblio-

teca que se encuentra en el tablén de anuncios de
la misma. El profesor que desee ir con su grupo
deberd estar con él durante el transcurso de la
actividad. Para favorecer este tipo de actividades
se solicitara en la CCP a los jefes de departamen-
to y a los profesores que incluyan en sus progra-
maciones las actuaciones que deseen realizar en
la biblioteca.

También se llevaran a cabo en el horario matu-
tino actividades programadas por diferentes depar-
tamentos que tengan que ver con el libro y la lec-
tura como la celebracion del dia del libro, del dia
mundial del teatro, encuentros con autores, char-
las, etc.

La reunién de coordinacion de Biblioteca se
hace los lunes desde las 10.20 hasta las 11.15. Y
los docentes encargados de la biblioteca durante
los periodos de recreo son, de lunes a viernes, D.
David Marin, Dia. Juana Vicente, D. Miguel A.
Palazén, D. Juan Martinez y Dfia. Marta Santa
Cruz.

Los profesores que tienen reservada una franja
horaria durante el curso podran ceder la misma
para otra actividad siempre que se les avise con la
suficiente antelacion o turnarse si asi lo deciden
de antemano.

7. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVA-
LUACION

Queremos que todos los usuarios de la biblio-
teca juzguen al final de curso el desarrollo del
proyecto. Por ello se hara una evaluacion externa
del mismo por parte de alumnos y profesores y
una evaluacion interna por parte de la comision de
biblioteca.

Se pedira a los alumnos que mediante un
cuestionario valoren las diferentes actividades
realizadas, su uso de la biblioteca o la renovacion
de los fondos. Se les pedirda también que aporten
ideas y sugerencias para su mejor funcionamiento.

1. Condiciones del espacio. (Contesta Si o
No)

Si | No

El espacio de la Biblioteca me resulta
comodo.

Es un lugar con buena luz para el tra-
bajo, la consulta, la lectura...

Hay suficiente silencio para trabajar y
concentrarme.

Las normas de la Biblioteca estan ex-
puestas y las conozco.

Me resulta facil encontrar en las estan-
terias aquello que voy buscando gra-

cias a la sefializacion.

2. Fondos

Si | No

En la Biblioteca suelen tener el material
que voy buscando

Participo en el buzén de sugerencias
pidiendo la compra de libros, pelicu-
las...

Las nuevas adquisiciones (libros, peli-
culas, revistas...) me resultan intere-
santes

Estoy informado de las nuevas adquisi-
ciones que encuentro en el expositor
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de entrada de la biblioteca. | ]

3. Actividades

Valora del 1 (poco atractiva) al 4 (muy interesan-
te) las siguientes actividades
(A continuacion figuraran las actividades realizadas durante

el curso, las siguientes son las que se desarrollan de manera
general).

4. Relaciéon con los miembros del Equipo de
Biblioteca (Contesta Si o No)

Si | No

Sé quiénes son los miembros del Equi-
po de biblioteca y me dirijo a ellos para
los préstamos, devoluciones o aseso-
ramiento.

112 5. Valoracién general.
Formacién de usuarios con los .
tutores (1°ESO) 1]2 Lo que mas me gusta de la Biblioteca es...
Actividades de inauguracion de la
biblioteca (entrevistas, actuacio- 11234
nes...) o
Exposicion de trabajos y decora- P . Lo que menos me gusta de la Biblioteca es...
cion navidefia.
Poemas de San Valentin. 112
Exposicién del Departamento de 112
Plastica._ __ 6. Sugerencias de mejora
Exposicién de dibujos de alumnos >
del centro. 1 3|4 Profesores
Taller de marcapaginas y pisapa- 112134 Los profesores del centro observaran los re-
peles. (Santo Tomas) sultados conseguidos para comprobar hasta qué
Taller de interpretacion teatral punto se han desarrollado las iniciativas previs-
(Santo Tomas) 112]3 4 tas en el proyecto y como han contribuido a la
Exposicién de trabajos de la Se- consecucion de los objetivos. Se analizara el
mana Cultural. 112]3 4 impacto que han tenido los servicios que ofrece
Concurso de adivinanzas (Sema- la biblioteca y si han cubierto las necesidades de
na Cultural) 112]3 4 los usuarios. Por otro lado, aprovecharemos la
Gymkana literaria (Semana Cultu- experiencia obtenida para la planificacién del
ral) 112]3 |4 trabajo del préximo curso escolar.
Representaciones teatrales (Santo 11213 Comisién de la biblioteca
Tomas) : Los profesores implicados en la elaboracion
Concurso de ajedrez y damas. 11234 de este proyecto se reunirdn periédicamente
Otros (especifica la actividad). 112314 para evaluar el funcionamiento de la biblioteca.

Todo ello servira para elaborar la memoria final.

e.3. Plan de Evacuaciéon

1. INTRODUCCION.

La evacuacién del Centro, si se produce una
causa que exija su desalojo inmediato (incendio,
terremoto, aviso de bomba, etc.), se realizara
siguiendo las instrucciones que en el presente
escrito se desarrollan.

Todo el personal del Centro entenderd que
hay que desalojar cuando suene la sirena de
modo intermitente.

La salida desde todas las dependencias del
Centro se realizara siguiendo la direccion y sen-
tido que aparecen indicados en los planos dise-
flados a tal fin y que se encuentran en nuestra
pagina web. Nadie debe variar la ruta marcada y
todos deben llegar al lugar de control indicado al
final de cada ruta.
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Todo el personal del Centro sera informado
de estas instrucciones al principio de cada curso
y se comprobara que son conocidas por todos,
sobre todo por los que tienen alguna actuacion o
responsabilidad concreta, realizando un simula-
cro en el primer trimestre.

Es muy importante la coordinacion y colabo-
racion de todos, profesores/as, alumnos/as y
PAS, en la planificacién y ejecucion del simulacro
ya que, con el perfecto conocimiento y aprendi-
zaje de esta actividad podremos evitar, si llegara
el caso, desgracias personales. Todos tenemos
que ser conscientes de la importancia de cumplir
con correccion y respeto estas instrucciones.

La posicion de las mesas en las aulas debe
ser tal que permita el paso, sin dificultad, de to-
dos los alumnos/as y la movilidad rapida en caso
de necesidad.




Todos hemos de ser responsables de que los
planos de evacuacion y las instrucciones estén
en lugar visible en todas las aulas del Centro.

El gimnasio del Centro esta en un edificio ex-
terno, en el que hay también unas clases y otras
dependencias anexas. Si ocurriese la circunstan-
cia de tener que desalojarlo, por su facil acceso y
por tanto facil desalojo, simplemente, todas las
personas que se encontrasen en este lugar, tie-
nen que limitarse a salir, lo mas rapidamente
posible. La salida a la calle la realizaran por la
puerta de la verja situada en esta zona. Los pro-
fesores comprobaran que no queda nadie en el
interior y, si existe algun problema, lo comuni-
caran al coordinador general.

El aula de trabajo del alumnado del médulo
de Iniciacion Profesional de Ayudante de repara-
cion de motocicletas sera desalojada directamen-
te saliendo por la puerta de la verja situada junto
a ella. El profesor comunicara al coordinador
general que se ha realizado el desalojo y si ha
habido alguna incidencia.

2. INSTRUCCIONES PARA EL ALUMNADO

Todo el alumnado del centro cumplira las si-
guientes normas de actuacion:

1. Los alumnos seguiran al pie de la letra todas
las indicaciones del profesor, que seran las de
estas instrucciones; en ningn momento de-
ben tener iniciativas propias que dificulten es-
tas indicaciones. No puede haber precipitacion
ni nerviosismo. Se ha de abandonar las aulas
sin prisa pero sin pausa y sin recoger los obje-
tos personales para evitar obstaculos y demo-
ras.

2. Todos los alumnos abandonaran las clases en
fila de uno para evitar atascos en las escale-
ras y puertas. El delegado de curso y el sub-
delegado (o sus suplentes) saldran los prime-
ros, encabezando la fila de salida y dirigiran al
grupo por la ruta correcta a paso ligero, sin
romper las filas ni mezclarse con otros grupos;
tampoco correran, ni empujaran o atropellaran
a nadie. El profesor serd el que cierre la fila.

3. Si algun alumno esta fuera del aula en el mo-
mento en que suene la alarma, se incorporara
a la fila mas cercana que se encuentre, sin
ocupar ni el primero ni el segundo lugar, y una
vez fuera del edificio, acudir4 lo mas rapida-
mente posible a reunirse con su grupo en el
lugar de control que le corresponde. Notificara
lo sucedido al profesor responsable de su gru-
po.

4. Si algun grupo, por alguna incidencia se en-
contrase sin profesor en el momento de la
alarma, realizard la salida dirigido por el dele-
gado, y el subdelegado ocupara el lugar del
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profesor (Gltimo de la fila) después de salir to-
dos sus compafieros de la clase.

5. En su salida, las filas circularan lo mas cerca
posible de la pared en la que se encuentra la
puerta por la que salen, para facilitar la salida
del resto de comparieros.

6. Si una fila alcanza a otra, podra circular para-
lela a ella, si tiene suficiente espacio, si no,
sequird circulando detras, siempre sin correr.

7. Se debe extremar el cuidado y el orden en la
circulacién, sobre todo en las escaleras, en los
cruces en los que pueden coincidir varias filas
y en las puertas de salida del Centro.

8. Ningun alumno debe detenerse ni volver atras
para buscar hermanos, amigos, objetos per-
sonales ni por ninglin otro motivo.

9. Cuando el grupo llegue al punto de reunion (fin
de trayecto), que esta situado en el patio del
recinto escolar, se comprobard que esta com-
pleto. El delegado ayudara al profesor en esta
comprobacion y los alumnos colaboraran para
facilitar esta tarea no dispersdndose al salir
del Centro ni mezclandose con otros grupos.

10. Es importante realizar la evacuacion en_si-
lencio para poder escuchar, si la hubiere, al-
guna comunicacion por megafonia. Por otra
parte, caminar sin hablar aligera la marcha del
grupo.

11. Si por alguna razoén no se pudiera salir del
aula o del Centro, los alumnos permaneceran
en el aula o regresaran a ella, con la misma
rapidez orden y silencio que hasta ahora
hemos comentado, abriran las ventanas y las
puertas (si fuera posible) y esperaran las ins-
trucciones que se den por megafonia para ac-
tuar. S6lo en el caso de que el aula pueda ac-
tuar de “chimenea”, en el supuesto de un in-
cendio, se debera cerrar la puerta de la mis-
ma.

12. En ningln caso se utilizara el ascensor en la

13. Si algun alumno tuviese algun impedimento
para caminar, sera ayudado por uno o dos de
los compafieros mas fuertes e intentaran salir
con el grupo, retrasando su salida el menor
tiempo posible.

3. INSTRUCCIONES PARA PROFESORADO

1. El profesor tutor dard a conocer este Plan de
Evacuacion a los alumnos de su grupo en las
sesiones de tutoria del curso y realizara con
ellos el recorrido que les corresponda, desde
la clase de tutoria, como ejemplo, cumpliendo
perfectamente las instrucciones y dejando cla-
ro que desde cada aula hay una ruta. En la
programacion de las tutorias se fijaran las se-




siones, segun las prioridades, en cada curso
escolar. También en la tutoria se decidira
qguienes son los alumnos suplentes del dele-
gado y subdelegado, en caso de ausencia de
alguno de ellos.

. El profesor que se encuentre en clase al sonar
la alarma, contard, en el momento de salida
de la clase, cuantos alumnos hay en su grupo,
cerciorandose de que salen todos. A ser posi-
ble, se llevara consigo el instrumento usado
para anotar las faltas del dia, con el objeto de
utilizarlo en el dltimo control cuando se llegue
al punto de reunion de fin de trayecto.

El profesor se asegurara de que todas las
ventanas y puertas de su aula queden cerra-
das tras su salida de la misma para evitar co-
rrientes de aire.

. Orden de evacuacién: Saldran en primer lugar
los alumnos de las clases més cercanas a las
escaleras, y en orden progresivo las de las au-
las contiguas (para ir encadenando los gru-
pos). El profesor dara la orden de salida a los
alumnos de su grupo y marchara detrds del
ultimo de ellos, controlando que no se produz-
can adelantamientos de otros grupos que
puedan producir aglomeraciones y/o dificulta-
des al bajar las escaleras o en las puertas de
acceso al exterior.

. Cuando la fila de cada grupo llegue a su punto
de reunion de fin de trayecto, el profesor com-
probard, con la ayuda del delegado y del ins-
trumento de control de asistencia, que todos
los alumnos que salieron de la clase estan

presentes.

Realizada la comprobacion anterior, todo el
grupo saldra a la calle por la puerta que le co-
rresponde y se marchara a su casa. Si se
comprobara que falta algtin alumno del grupo,
el profesor lo comunicara lo mas rapidamente
posible al Director, que debe estar en la puer-
ta principal del Centro, para que actie en
consecuencia. A continuaciéon informara al
coordinador _general de la situacién de su
arupo, y si no se le solicita ninguna ayuda se
marchara a la calle.

. Los profesores de guardia, en caso de que no
estén en clase con ningdn grupo, acudiran al
pié de las escaleras (planta baja) para evitar
gue se produzcan choques o cruces entre las
filas que bajan de la primera planta y las filas
que salen de la planta baja. Asi mismo acu-
dirdn al pié de la escalera de la planta semi-
sétano para evitar igualmente los cruces o
choques entre las filas que salen al exterior y
las que bajan de las plantas superiores.

En el caso de que se junten los grupos de
varias plantas en un mismo tramo de las es-
caleras, formaran filas paralelas.

66/70

7

. El secretario del centro y el jefe de estudios

comprobaran que las plantas hayan quedado
vacias, comunicando al Coordinador general
cualquier incidencia.

8. El Director actuara de Jefe de Intervencion y

9.

4

1.

Emergencia. En caso de ausencia, seran su-
plentes el Jefe de estudios y el Secretario, en
este orden. Sus funciones seran:

e Dar la orden de aviso de evacuacion, en caso
de emergencia real o de simulacro.

e Avisar, recibir e informar a las ayudas exter-
nas necesarias (bomberos, sanitarios, policia,
etc.)

Reunir a los profesores para preparar el simu-
lacro de evacuacion.

Controlar el tiempo transcurrido desde que
suena el timbre para realizar la evacuacion,
hasta la salida del dltimo alumno. Para ello se
colocara en la puerta que comunica la entra-
da del Centro con el patio interior y desde ahi
recibira la informacion de los coordinadores
de planta, que saldran detras del dltimo gru-
po. La salida de los coordinadores de planta
implica que no queda ninguna persona en la
zona de su cobertura.

Recoger la informacion de los profesores de
cada grupo.

Colaborar en el desarrollo de la evacuacion
procurando que en la puerta principal de ac-
ceso al Centro no se produzcan aglomeracio-
nes que puedan impedir la entrada de ayu-
das externas que fueran necesarias.

Una vez desalojado el Centro, y siempre que
tenga comunicacién de ello, buscar a cual-
guier persona que permanezca en el interior,
o enviar a alguien a hacerlo.

Realizar un informe de causas, proceso y
consecuencias de la emergencia que ha pro-
vocado la evacuacion.

El Jefe de estudios adjunto, después de con-
trolar la evacuacion de la cantina, estara en la
puerta principal del Centro junto al Director pa-
ra ayudar en caso de necesidad.

. INSTRUCCIONES PARA CONSERJES Y

PERSONAL DE ADMINISTRACION

Tocar el timbre de alarma para desalojar el
Centro cuando se lo ordene el Director.

. Abrir totalmente las puertas de acceso al edifi-

cio, las puertas que comunican los patios con
la calle y la puerta de la verja situada en la
parte de atras del Centro, a la altura del gim-
nasio, lo mas rapidamente posible.

. Realizadas las dos tareas anteriores, perma-

necer en la puerta principal de acceso al Cen-



tro para realizar las tareas que puedan surgir,
siguiendo las instrucciones del Director o del
Jefe de estudios adjunto. Estas tareas pueden
ser:

e Desconectar alguna de las instalaciones ge-
nerales del edificio: Gas, electricidad, gaso-
leo, agua, etc.

¢ Prestar asistencia a algun posible herido o a
algun caso de nerviosismo, histeria, etc.

¢ Atender al teléfono o realizar alguna llamada
urgente.

e Comprobar, una vez realizada la evacuacion,
que ya no hay nadie en el Centro y que no
hay ningun problema.

El Equipo Directivo abandonarad el Centro
después de comprobar que ya esta controlado el
problema que ha provocado la evacuacién y que
todo esta en orden.

5. DESCRIPCION DE LOS ITINERARIOS DE
SALIDA

Podemos dividir el Centro en cuatro zonas:
planta semisétano, planta baja, planta primera y
planta gimnasio y zona de FPB. La salida se
realizara siguiendo los itinerarios siguientes:

a) Planta semisétano

Los ocupantes de todas las aulas de la planta
semis6tano, circulando junto a la pared en la que
estan sus respectivas puertas de salida del aula,
saldran del edificio por la puerta del semisé6tano.
Su punto de reunion sera la pista de baloncesto.
La salida a la calle, la realizaran por la puerta de
entrada de alumnos situada en el patio.

b) Planta baja

Los ocupantes de las aulas 016 (Dpto.
CCNN), 014 (LE 1), 012 (LE 2), 015 (LE 3), 013
(LE 4), 011 (LE 5), 009 (Dpto. LE), 010 (CN 1) y
007 (Laboratorio de Biologia), circulando junto a
la pared en la que estan sus respectivas puertas
de salida del aula, bajaran por la escalera cen-
tral del pasillo hasta salir por la puerta de la plan-
ta semisotano. Su punto de reunién sera la pista
de baloncesto. La salida a la calle la realizaran
por la puerta de entrada de alumnado, situada en
el patio.

Los ocupantes de las aulas 008 (CN 2), 006
(CN 3), 004 (TC 1), 002 (aula informéatica de tec-
nologia, TC 3), los departamentos de Educacion
Fisica y Tecnologia y la casa del conserje, circu-
lando junto a la pared en la que estan sus res-
pectivas puertas de salida del aula, llegaran has-
ta el pié de la escalera de la primera planta, al
comienzo del pasillo, y alli pasaran a circular
pegados a la pared saliendo del edificio por la
puerta principal. Su punto de reunion sera el
aparcamiento de vehiculos. La salida a la calle la
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realizaran por la verja de entrada de los coches.
Los ocupantes de las aulas 005 (laboratorio de
fisica), 003 (laboratorio de Quimica) y 001 (aula
de Mdusica), circulando junto a la pared en la que
estan sus respectivas puertas de salida del aula,
llegaran hasta el pie de la escalera de la primera
planta, al comienzo del pasillo, y alli pasaran a
circular pegados a la pared de su derecha, sa-
liendo del edificio por la puerta que da al patio.
La salida a la calle la realizaran por la puerta de
salida de alumnado, tras pasar por su punto de
encuentro: la pista de baloncesto.

Los ocupantes de la cantina saldran por la
puerta de acceso al patio y su punto de reunién
sera la zona de las acacias (al lado de la pista de
baloncesto). El Jefe de Estudios adjunto se en-
cargara de identificar a este grupo. La salida a la
calle la realizardn por la puerta de entrada de
alumnos, situada en el patio.

La zona de despachos (Secretaria, Departa-
mento de Orientacién, etc.), Biblioteca y Sala de
profesores saldran por el pasillo central hacia las
dos salidas que se encuentran al final del mismo.
Si entre este personal hubiera algun alumno
sera controlado por el profesor con el que coinci-
da en la evacuacién, teniendo que comunicar
éste dicha incidencia al control del grupo al que
pertenezca.

c) Planta primera

Los ocupantes de las aulas 114 (Departamen-
to de inglés) 112 (IDI 1), 110 (IDI 2), 108 (MA 1),
117 (Departamento de Francés), 115 (Aula Poli-
valente), 113 (IDI 3), 111 (IDI 4), 109 (Departa-
mento de Administracion) y 107 (Audiovisuales),
bajaran por la escalera central del pasillo hasta
salir por la puerta de la planta semisétano. Su
punto de reunién sera en la pista de baloncesto.
La salida a la calle, la realizaran por la puerta de
entrada de alumnos/as, situada en el patio.

Los ocupantes de las aulas 100 (ciclo formati-
vo GM), 102 (MA 4), 104 (MA 3), 106 (MA 2),
105 (tecnologia 2), 103 (informatica 1) y 101
(Ciclo Form 2°GS), bajaran por la escalera lateral
del pasillo hasta la planta baja y, circulando junto
a la pared de su izquierda, saldran del edificio
por la puerta principal. Su punto de reunién sera
el aparcamiento de vehiculos. La salida a la calle
sera por la verja principal.

Los ocupantes de las aulas 131 (Plastica 1),
132 (Plastica 2), 132 bis (compensatoria), 134
(Aula Plumier INF 2), 133 (Refuerzo Curricular),
136 (Pedagogia 2), 137 (Pedagogia 1) y 135
(Departamento de Matematicas) bajaran por la
escalera lateral, situada al principio del pasillo,
hasta la planta baja y, circulando junto a la pared
de su derecha saldran del edificio por la puerta
situada al fondo del pasillo, junto a la Sala de
Profesores. Su punto de reunién sera el aparca-



IES SANTA MARIA DE LOS BANOS. 30011971.
PROGRAMACION GENERAL ANUAL. CURSO 2016-2017

miento de vehiculos. La salida a la calle sera por
la verja principal.

d) Planta gimnasio y zona de FPB

Los ocupantes del gimnasio saldran por la en-
trada del mismo hacia el patio junto a la puerta
que da al camino rural, saliendo al exterior por la
misma. Los ocupantes de las aulas situadas bajo
el gimnasio (Viveros y Jardines y Automocion)

saldran por la puerta de acceso a dicha zona,
dirigiéndose hacia el patio y de ahi a la puerta
que comunica con el camino rural antes mencio-
nado. Los ocupantes que se encuentren en el
modulo habilitado para Automocion, saldran por
la puerta de acceso de dicho médulo al patio
donde se encuentra ubicado para salir al exterior
por la puerta con salida al camino rural.

e.4. Plan de Autoproteccion

Esta disponible en el Depdsito de Documentos de la Aplicacién Plumier XXl y en la

web del Centro www.smbfortuna.com.

f) Programaciones docentes de los departamentos.

Estan algunas disponibles en el Depdsito de Documentos de la Aplicacién Plumier
XXl'y en laweb del Centro www.smbfortuna.com. Otras estan en ANOTA.

68/70


PROGRAMACION%20GENERAL%20ANUAL/PLANES%20Y%20PROGRAMAS/PLAN%20AUTOPROTECCION%2014%2015.doc
http://www.smbfortuna.com/
http://www.smbfortuna.com/

Relacion de Programaciones y Ubicacion de las mismas.

Dpts. Programaciones Docentes Fl)fbycamon
umier Anota
Operaciones administrativas de compra-venta PLUMIER
Empresa en el aula PLUMIER
Formacion y orientacion laboral PLUMIER
Comunicacion empresarial y atencion al cliente PLUMIER
Tratamiento informatico de la informacién PLUMIER
Técnica contable PLUMIER
Empresa en el aula PLUMIER
Tratamiento de la documentacion contable PLUMIER

5 Operaciones administrativas de recursos humanos PLUMIER

2 Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria PLUMIER

2 Proceso integral de la actividad comercial PLUMIER

5 Recursos humanos y responsabilidad social corporativa PLUMIER

e Formacion y orientacion laboral PLUMIER

ﬁ Gestidn de la documentacién juridica y empresarial PLUMIER

= Comunicacién y atencion al cliente PLUMIER

= —— - —

2 Ofimatica y proceso de la informacién PLUMIER
Gestion logistica y comercial PLUMIER
Contabilidad y fiscalidad PLUMIER
Gestion de recursos humanos PLUMIER
Gestion financiera PLUMIER
Simulacién empresarial PLUMIER
Economia 4° ESO ANOTA
Economia (LOMCE) ANOTA
Economia de la Empresa (LOMCE) ANOTA
Educacion Plastica y Visual 1°, 2° y 4° ESO ANOTA

o 8 Comunicacién Audiovisual ANOTA
g% Cultura Audiovisual | y || ANOTA
< ‘j—f Cultura Audiovisual | y 1l ANOTA
Dibujo Técnico | y I ANOTA

Biologia y Geologia 1°, 2°, 3° y 4° ESO ANOTA

P Iniciacién a la Investigacion 1°, 2°y 3° ESO ANOTA
S % Biologia y Geologia (Bto) ANOTA
&2 | Biologia ANOTA
©z Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente ANOTA
Anatomia Aplicada ANOTA

Ed. Fisica Educacion Fisica 1°, 2°, 3°y 4° ESO ANOTA
Educacion Fisica (Bto) ANOTA

< Valores Eticos 1°, 2°, 3°y 4° ESO ANOTA

= Filosofia ANOTA

S Historia de la Filosofia ANOTA

v Psicologia ANOTA
Fisica y Quimica 2°, 3°y 4° ESO ANOTA

o Fisica y Quimica (Bto) ANOTA

S Fisica ANOTA

2 3 Quimica ANOTA
Ciencias Aplicadas Il PLUMIER
Iniciacion a la Investigacion 1°, 2°y 3° ESO ANOTA
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Ubicacion

Dpts. Programaciones Docentes B Plumier A Anota
Segunda Lengua Extranjera. Francés 1°, 2°, 3° y 4° ESO ANOTA
Francés | Segunda Lengua extranjera (Bto) ANOTA
Primera Lengua Extranjera 1°y 2° Bto. ANOTA
8 Geografia e Historia 1°, 2°, 3° y 4° ESO ANOTA
% Valores éticos 1°, 2°, 3°y 4° ANOTA ver Dp Filosofia
T Historia del Mundo Contemporaneo ANOTA
ﬁ Historia de Espafia ANOTA
B Historia del Arte ANOTA
§ Geografia ANOTA
) Comunicacién y Sociedad | y Il (UFLS) PLUMIER
Latin 4° ESO ANOTA
Griego Latinly Il ANOTA
Griego | y I ANOTA
Primera Lengua Extranjera. Ingles 1°, 2°, 3° y 4° ESO ANOTA
Primera Lengua Extranjera. Ingles | y Il ANOTA
9 Ingles Grado Medio | PLUMIER
> Ingles Grado Medio I PLUMIER
= Ingles Grado Superior | PLUMIER
Inglés Grado Superior Il PLUMIER
Comunicacién y Sociedad | y Il (UFLE) PLUMIER
> Lengua Castellana y Literatura 1°, 2°, 3° y 4° ESO ANOTA
o % g Refuerzo de la Competencia Com. Y Ling. 1°y 2° ESO ANOTA
g5 © Lengua Castellana y Literatura | y Il ANOTA
892 [Literatura Universal ANOTA
© Comunicacion y Sociedad | y Il (UFLS) ANOTA
Matematicas 1° y 2° ESO ANOTA
Matematicas Aplicadas 3° ESO ANOTA
§ Matematicas Académicas 3° ESO ANOTA
= Matematicas Aplicadas 4° ESO ANOTA
E Matematicas Académicas 4° ESO ANOTA
g Matematicas | y II ANOTA
Matematicas Aplicadas a las CCSS 1y Il ANOTA
Ciencias Aplicadas | PLUMIER
Musica 2°, 3°y 4° ESO ANOTA
Misica | Lenguaje y Practica Musical ANOTA
Historia de la Musica y de la Danza ANOTA
© Tecnologia 1°, 3° y 4° ESO ANOTA
= Robética ANOTA
o Iniciacién a la Investigacion 1°, 2° y 3° ESO ANOTA
3 Tecnologias de la Informacion | ANOTA
- Ciencias Aplicadas | y Il PLUMIER
FPB Automocion PLUMIER
Peluqueria PLUMIER
Viveros y Jardines PLUMIER
PFPE Comunicacion y Sociedad PLUMIER
Ciencias Aplicadas PLUMIER

70/70




